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Sobre este
informe

El presente informe muestra los resultados inte-
grales de Ecodiesel Colombia S.A. para la vigen-
cia 2022. El buen desempeño de la organización 
se traduce en rentabilidad del negocio y  progre-
so para la región y el país. 

Como administración, permanecemos compro-
metidos con la mejora continua, para mantener 
una oferta de sostenibilidad en el tiempo; apos-
tando por el crecimiento de nuestras operacio-
nes en armonía con la sociedad y el medio am-
biente; para ello, nos enfocamos en el  desarrollo 
tecnológico, la innovación y el fortalecimiento 

-
pos de interés; de forma que, garanticemos una 
operación responsable en todas las etapas de la 
cadena productiva, aseguremos la calidad de 
nuestros productos y generemos desarrollo a las 
presentes y futuras generaciones.

2022 Informe de Gestión Integral
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Mensaje de la gerencia

En un año de importantes transiciones, 
-

ción post pandémica, Ecodiesel Colombia 
S.A. potenció sus fortalezas, para obtener 
de cada desafío un resultado extraordinario 
y a nivel empresarial, un balance altamente 
positivo.

A continuación, me permito compartir al-
gunos hechos relevantes presentados du-
rante el 2022:

El año 2022 estuvo marcado por un cambio 
de gobierno, cuyas principales prioridades 
se centran en consolidar la paz, la justicia 
social y ambiental, enfocando su política 
hacia la transición energética del país.

Este último aspecto, representa una gran 
oportunidad para las energías renovables, 
puesto que los compromisos sobre las me-
tas climáticas no han cambiado, por el con-

de descarbonización se mantienen como 
sólida alternativa frente a la mitigación de 
los efectos del cambio climático y la soste-

paulatinamente de la crisis del COVID-19, 
soportada por el impulso del consumo que 
había sido reprimido durante la pandemia. 
El PIB repuntó alcanzando un crecimiento 
de 7,5% (pry) en 2022. Esta excepcional di-
námica ha llevado a la economía a operar 
por encima de su potencial y, se prevé que 
el crecimiento se reduzca gradualmente 
hasta 2,8% en 2025.

del peso colombiano, la indexación de los 
salarios y de los precios regulados, sumados 
a las presiones de las cotizaciones interna-

El año 2022 estuvo marcado por una fuerte 
volatilidad en los mercados internacionales 
de materias primas,  en el crudo los precios 
aumentaron un 10,45 % en el caso del Brent, 

-

ron casi 40 % de su valor desde los picos 
registrados en marzo, durante las primeras 
semanas de la guerra en Ucrania.

Para noviembre el Ministerio de Minas y 
Energía mantuvo constante el precio del 

ingreso al productor de Biodiésel y gestio-
nando ese ajuste en el Fondo de Estabiliza-

De acuerdo con la agencia internacional 
de energía el precio promedio del U S Gulf 

-
dio para diciembre 2,97 USD/Gal reducien-

Jet Fuel promedio de diciembre, de acuer-
-

dose respecto a noviembre el cual fue de 
3,16 USD/Gal.

En el 2022, el sector de biocombustibles 
(Etano y Biodiesel), tuvo un crecimiento 
en sus ingresos por ventas de 40% frente a 
2021, porcentaje equivalente a $5,8 billones. 
En el año, se consumieron más de 685.000 
toneladas, equivalentes a una cifra aproxi-
mada de   51.000 toneladas más frente al 
año inmediatamente anterior.

-
te al tercer trimestre del 2022. El uso de es-
tos energéticos ayudó a sustituir la impor-
tación de combustibles fósiles, reduciendo 

-
-

cios de los Combustibles (Fepc). 

El precio de biodiesel en Diciembre de 2022 
cerró en 20.309,45 COP/galón según reso-

de biodiésel durante el 2022 presentó un 
incremento del 8,1% comparado con 2021, 

-
sumo en la historia del programa nacional 
de biodiésel. 

2022 Informe de Gestión Integral
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Lina Reyes Salazar
Gerente General

del comportamiento de la producción de 
Aceite Crudo de Palma CPO, durante los 12 
meses del año 2022; los cuales, de acuer-
do con Fedepalma, evidenciaron un incre-
mento del 1,2% frente al año anterior, alcan-
zando una cifra récord de 1,7 millones de 
toneladas de CPO.

-
sentó un aumento del 10.3%, respecto del 
2021. Consolidándose como el año de ma-
yor consumo de este combustible. Para el 
2023 se espera, como escenario base, un in-
cremento del 2% respecto del año anterior.

Como compañía, en medio de una transi-
ción de gobierno, la volatilidad de la eco-

obtuvimos durante el 2022 importantes 
resultados, que nos permitieron garantizar 

Rompimos una vez más, marcas históricas 
en producción y ventas, continuamos prio-
rizando la vida sobre la operación, mante-
niendo una actitud resiliente de cara a los 
desafíos y oportunidades de la transición 
energética y buscando la sostenibilidad a 
lo largo de la cadena de producción de Bio-
diésel, alineados con las tendencias interna-
cionales de la industria y el mercado. 

proyectos sociales con nuestras comunida-
des, iniciativas de alto impacto que hoy nos 
permiten mirar de cara al futuro con deter-
minación a ser parte de algo más grande 
y dejar un legado de progreso y desarrollo 
para Colombia. 

-
focada en la sostenibilidad del negocio y el 
medio ambiente; para lo cual, asumimos 
nuevos desafíos, que implican grandes in-

producción, calidad de nuestro producto e 
innovación y desarrollo. Con ello, esperamos 

-
combustibles del país y conquistar nuevos 
mercados con propuestas innovadoras de 
investigación y desarrollo, en articulación 
con nuestros grupos de interés. 

-
des, por ello nuestra visión estratégica esta 
direccionada a la generación de un negocio 
que garantice la satisfacción de las nece-
sidades y expectativas de nuestras partes  
interesadas, logrando prosperar de manera 
conjunta. 

En el 2023, apuntamos a grandes metas de 

de manera sostenible, acompañamos las 
iniciativas en busca de la descarbonización 
del sector aéreo y que los biocombustibles 
lideren la hoja de ruta de la transición ener-
gética de Colombia. Con este gran propó-
sito me es grato presentarles nuestro infor-
me de gestión 2022, tras un año de grandes 
logros y desafíos a los cuales hemos respon-
dido con determinación, responsabilidad y 
transparencia. 

Gracias a Dios por permitirme trabajar 
desde una región pujante de la mano de 

reta día a día, para movilizar sueños y trans-
-

de Santander, se escribe con éxito la histo-

2022 Informe de Gestión Integral
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Contexto 
Empresarial

Nacimos de la alianza
estratégica entre Ecopetrol
y 7 empresas palmeras del

Magdalena Medio. 

15 años de trayectoria
siendo líderes en el

sector de
Biocombustibles

en Colombia.

Durante el periodo
2010-2022 aportamos a

la reducción de 4,5 Millones
de Toneladas de CO2 eq.

Generamos
104 empleos directos

y 75 indirectos no
asociados a la

En la zona central 
respaldamos 38 mil empleos  

directos e indirectos, generados 
por nuestro Bloque Palmero 

A nivel nacional
respaldamos alrededor

de 200 mil empleos
directos e indirectos

generados por el
sector Palmero. 

Representamos en
el 2022 el 20,2%

del Mercado Nacional
de Biodiésel.

Capacidad de 
producción de 

138. 000 Ton/ año. 

2022 Informe de Gestión Integral
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Nuestro  
Producto 
Biodiésel

El Biodiésel es un combustible lí-
quido compuesto por una mezcla 
de Ésteres Metílicos de Ácidos Gra-
sos (FAME) derivados del Aceite de 
Palma. Se emplea principalmente 
como combustible en mezclas con 

el diésel fósil derivado del petróleo.
Es un excelente disolvente al tiem-
po que es una materia prima fun-
damental para la fabricación de 
productos oleoquímicos como de-
tergentes y otros surfactantes.

0% Emisiones
de Dióxido de
Azufre  SO2

60% menos
Emisiones de
Material
Particulado
a la atmósfera 

Combustible
renovable, 
biodegradable 
y no tóxico. 

Fuente: Consorcio Universidad Pontificia Bolivariana/Centro Nacional
de Producción más Limpia /EMPA (CUE 2012)

90% menos
Opacidad de
los humos

De origen vegetal,
elaborado a partir
del Aceite Crudo de 
Palma CPO.

83% menos
Emisiones de
Gases de Efecto
Invernadero GEI

Una solución inmediata
y comprobada para

mejorar la calidad del
aire en Colombia

Biodiésel

2022 Informe de Gestión Integral
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Otros Productos

Glicerina Cruda 

RBD de Palma 

De origen vegetal y se obtiene del 

Aceite de Palma. Este producto es 
muy versátil, entre sus usos se des-
tacan: cosméticos medicamentos 
y productos alimenticios.

Se fabrica a partir del proceso de 

de Palma (CPO) y no contiene an-
tioxidantes sintéticos. Se emplea 
pr incipalmente 
como base para 
comestibles ya sea 
directamente o 
previo fracciona-
miento. Sus diver-
sos usos incluyen 
la fabricación de 
biodiesel y resinas 
alquídicas.

2022 Informe de Gestión Integral
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Gobierno Corporativo

El máximo órgano de nuestra compañía es la Asamblea General 
de Accionistas de Ecodiesel Colombia S.A., conformada por los 

NUESTROS 
ACCIONISTAS

ESTRUCTURA GOBIERNO CORPORATIVO
Al 31 de diciembre de 2022

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Comité de
Desempates

Revisoría
Fiscal

Junta Directiva

Gerencia General

Comité de
Gerencia

Gerente
Financiero y

Administrativo
Gerente

Industrial

Dirección
de Capital
Humano y
Desarrollo

Organizacional

Dirección
Comercial

Dirección
Innovación,
Desarrollo y
Proyectos

Dirección
Administrativa

Dirección de
Producción y

Ambiental

Dirección de
Mantenimiento

Comité de Auditoría
y Finanzas

2022 Informe de Gestión Integral
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miembros principales quienes tienen su respectivo 

Accionistas (2021 – 2023). Tiene como propósito 

seguimientos del marco estratégico corporativo; así 
como, las políticas para llevarlo a cabo además de 

Lina Reyes Salazar
Gerente General

Wilfredo Oliveros Castro
Gerente Industrial                                                        

Juan Carlos Elizalde Prada
Gerente Financiero y Administrativo

Víctor Manuel Canti Sierra

Oscar Javier Fandiño Muñoz
Director Comercial

Gaspar Rueda Plata

Carlos Andrés de Hart Pinto

Vacante

Catalina María Restrepo Rada

Sadoc Ernaldo Bertel Romero

Eduardo Antonio Ruiz Ortiz

Ernesto Alfonso Gomez Cabarcas

MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA
Al 31 de diciembre de 2022

COMITÉ DIRECTIVO
Al 31 de diciembre de 2022

El presidente de la Junta Directiva para el periodo del 

El presidente de la Junta Directiva no ocupa cargo 

un período de mandato de dos años, según dictan 
sus Estatutos Sociales.

Nelson Moreno Safra
Director Investigación, Desarrollo y Proyectos

Héctor Julio Santander Morales
Director de Mantenimiento

Carolina Delgado Martinez
Directora Capital Humano y Desarrollo 
Organizacional

Samuel Antonio Heredia Agudelo
Director de Producción y Ambiental

PRINCIPALES SUPLENTES

2022 Informe de Gestión Integral
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NUESTRA FILOSOFÍA ESTRATÉGICA

Somos fuente de cambio 
e innovación que evolu-
ciona de nuestro campo, 
movilizando sueños y 
transformándolos en aire 
de esperanza y progreso 
sostenible.

Propósito 
Superior

Reto
Futuro

Integridad

Resiliencia

Transparencia

Pasión

Sostenibilidad

Compromiso
Con la vida

Inclusión

Excelencia

Innovación

PRINCIPIOS
Y VALORES

2022 Informe de Gestión Integral

Porque creemos profundamente en 
nuestro talento humano, amamos y sa-
bemos lo que hacemos; en el 2025 capi-
talizaremos nuestro liderazgo en la industria de Bio-
combustibles, para llegar a nuevos mercados y nos 
enfocaremos en la innovación y la tecnología para el 
desarrollo de alternativas de negocios sostenibles.
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-
miento y nuevas exigencias es-
tablecidas en la Circular Externa 
100-000016 del 24 de diciembre de 
2020, la Superintendencia de Socie-

Circular Básica Jurídica 100-000005 

000003 del 26 de julio de 2016, y 

de 2022, efectuó en el año 2022, la 
implementación y actualización de 
los Programas de Cumplimiento 
en lo que respecta a su Sistema de 
Autocontrol y Gestión de Riesgo In-

-
ciación del Terrorismo, así como su 
Programa de Transparencia y Ética 
Empresarial. 

servicio de información, anónimo 
e independiente, para comunicar e 
informar todo hecho irregular que 
afecte los intereses de la compa-

Generar un ambiente de  con-
trol y fortalecer la cultura  or-
ganizacional

-
ganización e involucrar a  los 
lideres de los procesos

Abordar los programas de  
cumplimiento como los pro-
yectos de la compañía

Generar valor y  permanencia 
a la compañía

Validar, monitorear y actuali-
zar  continuamente los proce-
sos de la compañía

Con nuestro programa de Cumplimiento buscamos: 

A continuación, presentamos  el resultado de los indicadores de 
gestión en materia SAGRILAFT para la vigencia:

Gestión de Cumplimiento –  SAGRILAFT / PTEE 2022

Canal de Denuncias: denunciasetica@ecodieselcolombiasa.com

100%

ROS UIAF
ROS Internos
Reporte Hospitalidades
Actualización SAGRILAFT
Plan de Formación
Debida Diligencia SAGRILAFT
Comité SAGRILAFT

192

Actualizaciones
Grupos Interés

1700

Consultas
en listas

55

Vinculaciones
Empleados

6

Vinculaciones
Clientes

157

Vinculaciones
Proveedores

Indicadores

Property –

Responsabilidad Civil Extracontractual 
Resolución 182142/2007-daños a Terceros planta

Decreto 2269/1993-laboratorio

Responsabilidad Directores
y Administradores

Riesgos Financieros

Multirriesgo Manejo
Global Comercial 

70% Suramericana S.A.
30% BBVA

100% Suramericana S.A.

100% Suramericana S.A.

100% Suramericana S.A.

100% Suramericana S.A.

100 % Allianz

30/10/2023

RAMO ASEGURADOR VENCIMIENTO

30/08/2023

30/08/2023

30/10/2023

19/12/2023

30/10/2023

Póliza Todo Riesgo
de Vehículos DUM142 30/06/2023

Cumplimiento Arrendamiento 18/01/2024

Cumplimiento Arrendamiento 01/12/2023

100 % Allianz

100% Suramericana S.A.

100% Suramericana S.A.

ñía. Busca canalizar información 
relacionada con comportamien-
tos inconsistentes con los valores 
corporativos, garantizando la in-

Fortalecer las conductas de 
ética y  cumplimiento que 
permitan el  logro de objetivos 
organizacionales

Contar con manuales y pro-
cesos  claros que protegen los 
intereses de la empresa 

Revisar si la compañía cuenta 
con la  capacidad de realizar la 
implementación o si necesita  
acompañamiento

anonimato de las personas que 
decidan utilizarlo. En el 2022, no se 
presentaron denuncias.
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Gestión RSE

En Ecodiesel Colombia S.A., la responsabilidad am-
biental, social y empresarial abarca el compromiso 

-
mental de nuestro desarrollo y sostenibilidad; de esta 

-

Aporte a los ODS : 

Credibilidad en
Nuestras Partes
Interesadas

Sostenibilidad 
del Negocio

Reconocimiento y
Reputación Organizacional

ENFOQUE
ESTRATÉGICO

DE RSE

PILAR
ESTRATÉGICO (Equilibrio, rentabilidad,

comunicación y relacionamiento)

Sostenibilidad Organizacional

EDUCACIÓN
DE CALIDAD4 IGUALDAD

DE GÉNERO5 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONÓMICO

8 ACCIÓN POR
EL CLIMA13

Credibilidad en
Nuestras Partes
Interesadas

Sostenibilidad 
del Negocio

Reconocimiento y
Reputación Organizacional

ENFOQUE
ESTRATÉGICO

DE RSE

PILAR
ESTRATÉGICO (Equilibrio, rentabilidad,

comunicación y relacionamiento)

Sostenibilidad Organizacional

EDUCACIÓN
DE CALIDAD4 IGUALDAD

DE GÉNERO5 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONÓMICO

8 ACCIÓN POR
EL CLIMA13

Desde el 2020 los Objeti-
vos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) son prioritarios 
estratégicos para nuestra 
compañía, por esto he-
mos priorizado los ODS a 
los que les aportamos de 
manera directa, permi-

cuales podemos medir 
nuestra contribución.

2022 Informe de Gestión Integral

cumplir su rol en la sociedad y como aliados de Eco-

el fortalecimiento de las relaciones internas y externas, 
que contribuyen a la competitividad, la sostenibilidad 
organizacional y fortalecen la reputación y el recono-
cimiento de Ecodiesel Colombia S.A. como una com-
pañía Socialmente Responsable.
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-
canzar el cumpli-
miento a las metas 
trazadas por la em-
presa en relación 

FORTALECIMIENTO EN EL  RELACIONAMIENTO ESTRATÉGICO RSE

1. Voluntariado Estratégico Organizacional: Eco Amigos

¿Qué es eco 
Amigos?

2022 Informe de Gestión Integral

Con el apoyo de estas alianzas y el trabajo de nuestro equipo humano, lo-

de Voluntariado es-
tratégico nació en 
el año 2017, como 
una iniciativa lide-
rada por dos cola-
boradoras de Eco-
diesel Colombia, 

-
ron en el Volunta-
riado una alternati-
va de alto impacto 
para generar valor a 
la organización, su 
entorno y todo su 
talento humano. 

Jóvenes

Adultos mayores
de 2017 a 2022

VIDAS
IMPACTADAS

3.500

con nuestro aporte 
al desarrollo social 
y el cuidado del 
medio ambiente, 
nos apalancamos 

en alianzas con las 
siguientes entida-
des para potenciar 
nuestros proyectos 
de sostenibilidad:



18

Aportar a la trans-
formación de vida 
de los colaboradores 
fortaleciendo la cul-
tura organizacional 
a través del trabajo 
vivencial y desarro-

y responsables, con 
habilidades como la 
innovación, el trabajo 
en equipo y la comu-
nicación asertiva.

Vivir una experiencia 
diferencial, que apor-
te a su crecimiento 
personal a través de 
la contribución vo-
luntaria que realizan 
a la sociedad y por la 
cual desean ser reco-
nocidos

Aportar Valor y cali-
dad de vida a las po-
blaciones de niños, 
jóvenes y ancianos, 
en condición de vul-
nerabilidad de zo-

OFERTA
DE VALOR

ECODIESEL VOLUNTARIOS comunidad

¿Qué tipo de Voluntariado realizamos? 

En Ecodiesel he-
mos establecido una 
oferta de valor para 
cada actor dentro de 
nuestro programa 
de Voluntariado, con 
la cual buscamos 
impactarlos positiva-
mente:

2022 Informe de Gestión Integral

Donación de Tiempo

Ser voluntario es una decisión personal que lleva a 
cabo, un proceso de aprendizaje y enseñanza; requiere 
compromiso con la formación, responsabilidad con las 
actividades, dedicación y balance con la actividad 
laboral. En Ecodiesel organizamos nuestras interven-
ciones de voluntariado dentro y fuera de nuestras jor-
nadas laborales, así todos nuestros voluntarios y la 
compañía en general dan esa milla extra para cumplir 
nuestro gran propósito de transformación social.

Donación en especie

Apoyamos campañas de recolección lideradas por la 
organización y/o aliados estratégicos a nivel nacional; 
de las cuales, los voluntarios hacen parte y realizan do-
naciones como: Entregas de regalos, Pañalotón de 
Reyes para adultos mayores, entrega de alimentos no 
perecederos, ropa, elementos de aseo, entre otros, que 
puedan requerirse de eventos críticos a nivel nacional.

Vinculación a Proyectos
Ambientales

Respaldamos iniciativas nacio-
nales como la Gran Sembratón 
liderada por ANDI, en las cuales 
nuestros voluntarios destinan 
tiempo y la compañía apoya 
con material vegetal para la re-
forestación en zonas estratégi-
cas de nuestro país. 

Transferencia de
Capacidades: 

Lideramos capacitaciones espe-
cificas en temas que agregan 
valor y generan impacto a nues-
tros grupos de interés, en ellas 
nuestros voluntarios asumen el 
liderazgo de los temas a tratar y 
coordinan el desarrollo de la ac-
tividad. 

Donación de Tiempo

Ser voluntario es una decisión personal que lleva a 
cabo, un proceso de aprendizaje y enseñanza; requiere 
compromiso con la formación, responsabilidad con las 
actividades, dedicación y balance con la actividad 
laboral. En Ecodiesel organizamos nuestras interven-
ciones de voluntariado dentro y fuera de nuestras jor-
nadas laborales, así todos nuestros voluntarios y la 
compañía en general dan esa milla extra para cumplir 
nuestro gran propósito de transformación social.

Donación en especie

Apoyamos campañas de recolección lideradas por la 
organización y/o aliados estratégicos a nivel nacional; 
de las cuales, los voluntarios hacen parte y realizan do-
naciones como: Entregas de regalos, Pañalotón de 
Reyes para adultos mayores, entrega de alimentos no 
perecederos, ropa, elementos de aseo, entre otros, que 
puedan requerirse de eventos críticos a nivel nacional.

Vinculación a Proyectos
Ambientales

Respaldamos iniciativas nacio-
nales como la Gran Sembratón 
liderada por ANDI, en las cuales 
nuestros voluntarios destinan 
tiempo y la compañía apoya 
con material vegetal para la re-
forestación en zonas estratégi-
cas de nuestro país. 

Transferencia de
Capacidades: 

Lideramos capacitaciones espe-
cificas en temas que agregan 
valor y generan impacto a nues-
tros grupos de interés, en ellas 
nuestros voluntarios asumen el 
liderazgo de los temas a tratar y 
coordinan el desarrollo de la ac-
tividad. 
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Familiares de
nuestros

colaboradores 

Aliados
estratégicos

(clientes,
proveedores) 

Todos los
Colaboradores
de Ecodiesel 

Dedicar sus
esfuerzos y
tiempo en
algo que
beneficia
a otros

Aprender de otros
y fortalecer sus

habilidades

Construir un
propósito de vida

¿Quiénes
pueden ser
voluntarios?

En general
cualquier persona

que quiera: 

Donación de Tiempo

Ser voluntario es una decisión personal que lleva a 
cabo, un proceso de aprendizaje y enseñanza; requiere 
compromiso con la formación, responsabilidad con las 
actividades, dedicación y balance con la actividad 
laboral. En Ecodiesel organizamos nuestras interven-
ciones de voluntariado dentro y fuera de nuestras jor-
nadas laborales, así todos nuestros voluntarios y la 
compañía en general dan esa milla extra para cumplir 
nuestro gran propósito de transformación social.

Donación en especie

Apoyamos campañas de recolección lideradas por la 
organización y/o aliados estratégicos a nivel nacional; 
de las cuales, los voluntarios hacen parte y realizan do-
naciones como: Entregas de regalos, Pañalotón de 
Reyes para adultos mayores, entrega de alimentos no 
perecederos, ropa, elementos de aseo, entre otros, que 
puedan requerirse de eventos críticos a nivel nacional.

Vinculación a Proyectos
Ambientales

Respaldamos iniciativas nacio-
nales como la Gran Sembratón 
liderada por ANDI, en las cuales 
nuestros voluntarios destinan 
tiempo y la compañía apoya 
con material vegetal para la re-
forestación en zonas estratégi-
cas de nuestro país. 

Transferencia de
Capacidades: 

Lideramos capacitaciones espe-
cificas en temas que agregan 
valor y generan impacto a nues-
tros grupos de interés, en ellas 
nuestros voluntarios asumen el 
liderazgo de los temas a tratar y 
coordinan el desarrollo de la ac-
tividad. 

19
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Conoce algunas de las actividades de 
voluntariado realizadas durante el 2022 : 

2022 Informe de Gestión Integral
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Actividades de formación y bienestar con 
niños y jóvenes de la Comuna 3 de Barran-
cabermeja.

Actividades de bienestar con adultos ma-
yores del Hogar la Misericordia de Barran-
cabermeja.

Donación de regalos en navidad niños de 

Medio).

Gran Sembraton en Santander, junto a la 
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¿Qué es Sice Palma ?

Una estrategia pedagógica que 
trabaja 4 líneas de acción relacio-
nadas con la Industria de la Palma 
de Aceite; dirigida a estudiantes 
y docentes del Magdalena Medio 
Santandereano a través de la cual, 

2. Proyecto Educativo SICE PALMA 

Líneas de intervención:

2022 Informe de Gestión Integral

Enfocado en el conocimiento de la
Agroindustria y su transformación
para estudiantes entre 9 y 11 grado.

Semilleros de Investigación para
estudiantes entre 6 y 11 grado.
'Superhéroes que transforman el
planeta con conocimiento'. 

Capacitación para docentes en el
desarrollo de material pedagógico
pertinente y con contexto.

Plan lector para estudiantes de 4
a 7 grado a través de 4 tomos de
cartillas 'Palmada'.

Datos de interés
del producto

Noticias:
Medio Ambiente

Sector Palma
Sector Energético

Posicionamiento
de marca

Responsabilidad
social ambiental

Clientes
y aliados

Reconocimientos
y certificaciones

Características e
importancia de los
Biocombustibles

SABE

INSPIRA

CREA

ENSEÑA P
 A

 L
 M

 A
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se busca contribuir al fortaleci-
-

mación docente y el desarrollo de 
competencias en los estudiantes; 
mediante el acercamiento crítico 
y lúdico a contenidos y prácticas 
de la palmicultura, como la prin-
cipal actividad económica de las 

zonas donde habitan estas comu-
nidades, cuyo impacto aporta al 
desarrollo social y ambiental de la 
región. 
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Inclusión social: Este proyecto educativo logró la par-
ticipación e integración  de estudiantes en condición 
de discapacidad (auditiva y con autismo).

Reconocimiento de la cadena de valor del aceite de 
palma: -

el invaluable aporte que esta industria genera como 
fuente de alimentación y de energías limpias para el 
país. 

Compromiso con el medio ambiente: Se propiciaron 
practicas para el uso sostenible del aceite usado de 
cocina y su incorporación a procesos productivos de 
Biodiesel. 

Las Empresas aportan a la calidad educativa: Se 
logró el Desarrollo de iniciativas conjuntas entre los 
principales actores de la cadena de palma de Aceite, 
para fortalecer los procesos educativos de la región y 

con lo cual se busca aportar a la transformación de las 
futuras generaciones. 

Logros representativos:

2022 Informe de Gestión Integral

Población impactada: 

Orquesta B
(orquesta inicial)

2
Orquesta A

(Orquesta intermedia) 

3
Orquesta
avanzada.

4
Semilleros

instrumentales

1

Estudiantes
Impactados

3.093
Docentes
331

Instituciones
Educativas

10

Aporte Ecodiesel

$ 150.042.391 $ 50.302.728
Aporte BatutaDuración

10 meses
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En Ecodiesel Creemos en el poder del arte, como 
vehículo para la transformación social, la música 
rescata los mejores talentos de nuestros jóvenes 

El Programa de Formación Orquestal lidera-

los procesos de Iniciación Musical, mediante el 
-

3. Sinfónica Infantil y Juvenil de Barrancabermeja:    

2022 Informe de Gestión Integral

Orquesta B
(orquesta inicial)

2
Orquesta A

(Orquesta intermedia) 

3
Orquesta
avanzada.

4
Semilleros

instrumentales

1

Estudiantes
Impactados

3.093
Docentes
331

Instituciones
Educativas

10

Aporte Ecodiesel

$ 150.042.391 $ 50.302.728
Aporte BatutaDuración

10 meses

Orquesta B
(orquesta inicial)

2
Orquesta A

(Orquesta intermedia) 

3
Orquesta
avanzada.

4
Semilleros

instrumentales

1

Estudiantes
Impactados

3.093
Docentes
331

Instituciones
Educativas

10

Aporte Ecodiesel

$ 150.042.391 $ 50.302.728
Aporte BatutaDuración

10 meses

-
formación de orquestas. 

Objetivo General 

Fortalecer las habilidades artísticas y potenciar 
-
-

so de formación orquestal sinfónico basado en la 

social. 

1. Desarrollar competencias musicales y socia-

2. Vincular a las familias y a la comunidad 
-

ticas como un escenario de transformación 
social. 

3. Involucrar a los colaboradores de nuestra 

-
ciales de los participantes del proyecto. 
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Altos de Israel, 22 de Marzo, Bendición de Dios, 

-
rabilidad social. 

Población Impactada: 96 niños, adolescentes y jóvenes, entre los 6 y 25 años

Indirectos
1

Directos
98

Aprendices
4

33% Infancia (6 a 11 años)

Cantidad de niños

60% Adolescentes (12 a 18 años)
7% Jóvenes (19 a 25 años)

32

57

7

28% Sin información
38% Pobreza extrema
30% Pobleza moderada

28

38

30

4

4% Vulnerable

54% Femenino
46% Masculino

54

46

Hombre

Mujer

98%

4%

1%

28%

72%

Colaboradores

103

Contexto territorial: 

2022 Informe de Gestión Integral

-
sentar altos índices de pobreza y necesidades 

-
-

-
mún y diversas formas de violencia, que convocan 
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Principales logros de De-
sarrollo Musical:

Conformación de grupos 
musicales de estudio (Se-
millero, Cámara, Orques-
ta) de acuerdo a los linea-
mientos establecidos para 
el programa de formación 
sinfónica de la Fundación 

Conformación de la or-
questa Intermedia con 

-
grama, y montaje musical 
propio de una agrupación 
sinfónica.

Visibilización de resulta-
dos a través de las diferen-
tes muestras musicales 
desarrolladas durante la 
vigencia del programa.

Participación de los be-

las actividades musicales 
programadas.

Inversión : 

Principales logros de De-
sarrollo Social: 

Establecimiento de lazos 
-

ticipantes. 

Reconocimiento en la 
-

rentes, pero tenemos las 

Reconocimiento del gru-
-

cio de respeto y aprendi-

Reconocimiento del pro-
-

questal, como un espacio 
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(orquesta inicial)

2
Orquesta A

(Orquesta intermedia) 

3
Orquesta
avanzada.

4
Semilleros

instrumentales

1

Estudiantes
Impactados

3.093
Docentes
331

Instituciones
Educativas

10

Aporte Ecodiesel

$ 150.042.391 $ 50.302.728
Aporte BatutaDuración

10 meses
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06
gestión de capital humano
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DESARROLLO DEL TALENTO

AMBIENTES
EXTRAORDINARIOS

GESTIÓN DEL DESEMPEÑO

CULTURA
ORGANIZACIÓNAL

ECODIESEL 

Nos evaluamos constantemente 
propiciando procesos de mejora 

continua con nuestros colaborado-
res, procesos internos y nuestra 

estrategia, logrando potencializar 
nuestras fortalezas y gestionar 

nuestras oportunidades.

Nos enfocamos en el desarrollo 
integral de nuestros equipos, 

impulsando y desarrollando todo 
su potencial a través de nuestro 
programa de formación, capaci-

tación y entrenamiento.

POTENCIACIÓN DE LIDERES
Formamos y empoderamos a nues-
tros lideres reconociéndolos como 

ejes fundamentales para el fortaleci-
miento de nuestra cultura organiza-
cional, el cumplimiento de los objeti-

vos estratégicos y la generación 
ambientes laborales favorables.

Estamos comprometidos con el 
bienestar de nuestros colaborado-

res, generando espacios de integra-
ción, participación y reconocimien-

to, alrededor de actividades que 
fomenten el sano esparcimiento, 

calidad de vida y desarrollo integral.

ATRACCIÓN Y
CONFORMACIÓN

DE EQUIPOS
Atraemos el mejor talento para la 
conformación de equipos de alto 
desempeño que apalanquen el 
funcionamiento y sostenibilidad 

de Ecodiesel Colombia S.A.

BALANCE DE VIDA
Contamos con una OVE (Oferta de 

valor empleado) enfocada en generar 
espacios que favorezcan el equilibrio 

entre la vida laboral y personal de 
nuestros equipos, contribuyendo así 
en la mejora de su calidad de vida.

2022 Informe de Gestión Integral
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CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN 

capacitación correspondientes al Proce-
so de Alineación del área de Capital Hu-
mano, las cuales fueron distribuidas de la 

A continuación, presentamos algunos de 
las actividades de capacitación y bienes-

Desarrollo de
competencias

técnicas y

para desempeño
de labores.

352 h

Seguridad y
Salud en el

Trabajo

504 h

Bienestar 
social

332 h

Formación
organizacional

651 h

Casos 
Activos

0
Recuperados

56
Fallecidos 

0
Casos

56

98,67%

1,33%

Competencias
corporativas

97,60%
97,80%
98,00%
98,20%
98,40%
98,60%
98,80%
99,00%
99,20%
99,40%
99,60%

Alienación
cultura
organizacional

Experiencia
operacional

98,80%

99,50%

98,26%

Nivel de Cumplimiento
Brecha no cumplimiento

RESULTADO GENERAL
ORGANIZACIÓN -
EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO 2022

RESULTADO POR PERSPECTIVA

Celebración Día de la madre

COACHING GRUPAL E INDIVIDUAL PARA LÍDERES 

COACHING GRUPAL E INDIVIDUAL PARA LÍDERES 

 Batería de Riesgo psicosocial

28
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Celebración
cumpleaños Semestral

Celebración amor y amistad

 Celebración Día del Padre

Cohesión de Equipos

Celebraciones de
cumpleaños Individuales
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Celebración Halloween: 
Desfile de Modas Valores Corporativos

Celebración  Fin de Año

2022 Informe de Gestión Integral

30

Fiesta de Navidad para
nuestros Ecodisianitos

Novenas de Navidad: 
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Durante este año 2022 , se 
realizó la evaluación del 
desempeño la cual fue una 
herramienta fundamental 

-
nas llevan a cabo las activida-
des y responsabilidades de los 

decir, se trata de comprobar 
el grado de cumplimiento de 
los objetivos marcados para y 
por el empleado.

Por tal motivo, se realizó una 
nueva línea base de la Eva-
luación de Desempeño, te-
niendo en cuenta tres pers-

la organización y aterrizadas 
-

cido en la estructura orga-
nizacional; las perspectivas 
evaluadas fueron: Compe-

-

Excelencia operacional.

En general, los resultados 
obtenidos fueron favorables; 

-
-

-

Desarrollo de
competencias

técnicas y

para desempeño
de labores.

352 h

Seguridad y
Salud en el

Trabajo

504 h

Bienestar 
social

332 h

Formación
organizacional

651 h

Casos 
Activos

0
Recuperados

56
Fallecidos 

0
Casos

56

98,67%

1,33%

Competencias
corporativas

97,60%
97,80%
98,00%
98,20%
98,40%
98,60%
98,80%
99,00%
99,20%
99,40%
99,60%

Alienación
cultura
organizacional

Experiencia
operacional

98,80%

99,50%

98,26%

Nivel de Cumplimiento
Brecha no cumplimiento

RESULTADO GENERAL
ORGANIZACIÓN -
EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO 2022

RESULTADO POR PERSPECTIVA

EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO 2022
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07
GESTIÓN HSE Y AMBIENTAL
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Durante el 2022  dimos 
continuidad  al monito-
reo y reporte  de los casos 
por Covid 19. A continua-
ción presentamos el sta-
tus a cierre del 2022:

Desarrollo de
competencias

técnicas y

para desempeño
de labores.

352 h

Seguridad y
Salud en el

Trabajo

504 h

Bienestar 
social

332 h

Formación
organizacional

651 h

Casos 
Activos

0
Recuperados

56
Fallecidos 

0
Casos

56

98,67%

1,33%

Competencias
corporativas

97,60%
97,80%
98,00%
98,20%
98,40%
98,60%
98,80%
99,00%
99,20%
99,40%
99,60%

Alienación
cultura
organizacional

Experiencia
operacional

98,80%

99,50%

98,26%

Nivel de Cumplimiento
Brecha no cumplimiento

RESULTADO GENERAL
ORGANIZACIÓN -
EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO 2022

RESULTADO POR PERSPECTIVA

48

8

95

1,33%

Columna 1 Columna 2

Total Ecodiesel

DIRECTOS E INDIRECTOS 

1a Dosis 

Esquema Completo 

8

95 

103

90

106

Casos totales 0

106

Casos activos 0

Esquema
completo

Esquema

0

54

4

54

CIFRAS
COVID-19

ECODIESEL

ESQUEMA
DE VACUNAS

COVID - 19

48

8

95

1,33%

Columna 1 Columna 2

Total Ecodiesel

DIRECTOS E INDIRECTOS 

1a Dosis 

Esquema Completo 

8

95 

103

90

106

Casos totales 0

106

Casos activos 0

Esquema
completo

Esquema

0

54

4

54

CIFRAS
COVID-19

ECODIESEL

ESQUEMA
DE VACUNAS

COVID - 19

Status Vacunación Cierre 31 diciembre 2022 

hse
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Según las cifras de la Organización Mundial de la Sa-
lud, las enfermedades no trasmisibles son la primera 
causa de muerte en el mundo y en la Región de las 
Américas. En consecuencia, a nivel laboral es respon-
sabilidad fundamental desarrollar acciones de pro-
moción y prevención de afecciones, en su población 
laboralmente activa. 

Te presentamos algunas de las principales acciones 
de P&P lideradas por Ecodiesel durante el 2022: 

PVE - Prevención de Desordenes
Musculoesqueléticos.

PAUSAS ACTIVAS

JORNADAS DE VACUNACIÓN 

jornada de donación de sangre 

PVE para la prevención
del Riesgo Cardiovascular

ACTIVIDADES DE Promoción y prevención
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Medio ambiente

Capital social

Métricas
15

Innovación y modelo de negocio

Liderazgo y gobernanza

Capital humano

2017 2018

0 0

2019 2020

0 0

2021 2022

0 1

Alineándonos con los estándares en temas de sostenibilidad aplicados por el Grupo Empresarial Ecopetrol, 
Ecodiesel há venido midiendo 15 métricas SASB, en la siguientes dimensiones:

mediciones se registran 
en el Sistema de informa-
ción de Sostecnibilidad 
del Ecopetrol – MERO, los 
cuales se presentarán en 
Informe de Sostecnibili-
dad anual del grupo Em-
presarial, en la página de 
Ecopetrol

entradas y salidas de materia y energía del proceso de 
producción de biodiesel, así como la matriz de reque-
rimientos ambientales, expresados en términos car-
bono equivalentes y medición de huella de carbono, 

-
ción ISCC.

Ecodiesel en su interés por la economía circular y la 

ciclo de vida, alcanzo los siguientes objetivos:

Disminución del despacho de aguas aceito-
sas, pasando de 250 ton/año a 100 ton/año. El 
aceite fue aprovechado para la producción de 

Disminución del consumo de ácido cítrico en 

Disminución del consumo de ácido sulfúrico 

1. Implementación de BIOFUELS Sustainability Accounting Standard

2. Análisis de ciclo de vida: 

Dimensiones y asuntos 
de sostenibilidad

ambiental
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Evolución Ecodiesel

Finanzas

INGRESOS OPERACIONALES

$938

(cifras en miles de millones $COP)

2021 $686
2022

2018 $361

2019 $369 

2020 $451

UTILIDAD OPERACIONAL

$94

(cifras en miles de millones $COP)

2022

UTILIDAD NETA

$83

(cifras en miles de millones $COP)

2022

EBITDA

$100

(cifras en miles de millones $COP)

2021 $72
2022

2018 $23

2019 $30

2020 $42

2021 $66

2018 $17

2019 $25

2020 $36

2021 $10.42%

2018 $6.38%

2019 $8.12%

2020 $9.32%

2021 $58

2018 $13

2019 $20

2020 $30

2021 $1.429

2018 $334

2019 $399

2020 $859

MARGEN EBITDA

10.66

(porcentaje)

2022

DIVIDENDOS EN COP
POR CADA MIL ACCIÓN

$4.879

Millones distribuidos a sus
accionistas desde 2013

2022
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Operacionales Distribución

Abastecimiento

Producción Biodiésel

138

(cifras en miles de toneladas)

2021 133
2022

2018 113

2019 118

2020 123

16,6

(cifras toneladas / hora)

2022

Disponibilidad Operativa (cifras en miles de toneladas)

2022

Ventas de Biodiésel 

138

(cifras en miles de toneladas)

2021 132
2022

2018 115

2019 118

2020 122

2021 16.0

2018 13.4

2019 13.9

2020 14.7

2021 16

2018 14

2019 14

2020 15

2021 94.6%

2018 96.4%

2019 92.6%

2020 95.0%

2021 132

2018 118

2019 120

2020 122

Ventas de Glicerina

16

(cifras en miles de toneladas)

2022

Aceite Crudo de Palma

134
2022
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COMUNICACIONES
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Gestión Comercial y Comunicaciones

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

100.000
105.000
110.000
115.000
120.000
125.000

To
n

el
ad

as 130.000
135.000
140.000
145.000

TOTAL VENTAS B100

110.930 110.873
114.583

118.167
122.499

132.348

138.553

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

12.000
12.500
13.000
13.500
14.000
14.500
15.000
15.500
16.000

TOTAL VENTAS GLICERINA

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

$0.00
$200.00
$400.00
$600.00
$800.00

$1,000.00
$1,200.00
$1,400.00
$1,600.00
$1,800.00

PRECIO PROMEDIO DE GLICERINA

13.620 13.314 13.822
14.179 14.117

14.282

15,078
15,521

16.276

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

100.000
105.000
110.000
115.000
120.000
125.000

To
n

el
ad

as 130.000
135.000
140.000
145.000

TOTAL VENTAS B100

110.930 110.873
114.583

118.167
122.499

132.348

138.553

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

12.000
12.500
13.000
13.500
14.000
14.500
15.000
15.500
16.000

TOTAL VENTAS GLICERINA

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

$0.00
$200.00
$400.00
$600.00
$800.00

$1,000.00
$1,200.00
$1,400.00
$1,600.00
$1,800.00

PRECIO PROMEDIO DE GLICERINA

13.620 13.314 13.822
14.179 14.117

14.282

15,078
15,521

16.276

Se registran las mayores ventas en la historia de la organización 

Se registró un nuevo record de ventas 16.276 ton.

LOGROS

1. RECORD EN VENTAS BIODIÉSEL  

2. RECORD EN VENTAS GLICERINA 
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participación en eventos
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Como parte de nuestra estrategia de relacionamiento 
comercial, establecimos una agenda de participación 

empresarial, posicionar nuestra marca y propiciar es-
pacios de sinergias con aliados estratégicos. 

Conoce algunos de los eventos del 2022:

Aniversario Empresarial 

Barrancabermeja Internacional 

MEDIA MARATÓN DE BUCARAMANGA
Y BARRANCABERMEJA

36 CONGRESO NACIONAL DE DISTRIBUIDORES 
DE COMBUSTIBLE Y ENERGÉTICOS  

41
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Gestión de Producción

Gestión de Mantenimiento y Proyectos

Principales logros 

Principales Logros

Récord de producción de biodiesel, lle-
gando a 137.600 ton.

Récord de producción de RBD, llegan-
do a 127.600 ton.

Arranque de la unidad de adsorción, 
cumpliendo el parámetro de Cold Soak 
Filtration Test CSFT con valores inferio-
res a 200 segundos, (la normatividad 

Finalización del Escalado a nivel indus-
trial de la Unidad de Adsorción con tec-
nología patentada ECOTEB, y entrada 
en operación sin accidentes ni inciden-
tes ambientales ni averías prematuras 
en equipos. 

Instalación de equipos para el Proyecto 

total de biodiesel). El proyecto funciona 
totalmente automatizado.

Montaje y puesta en servicio del sistema 
de secado complementario a la unidad 
de adsorción. Con este sistema se logra 
garantizar la continuidad operativa en la 
unidad ECOTEB para el cumplimiento 
de CSFT. tiene una continuidad opera-
tiva de 24 horas ininterrumpidas, cum-
pliendo con todos los parámetros de 
calidad. 

exige que el resultado del parámetro 
sea menor a 360 segundos). Con esto 
se mejora el desempeño del biodiesel, 

-

la operación de la unidad, disminuyen-
do la merma de biodiesel, con lo cual se 

de Biodiesel producido con relación a 

43



51

11
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Tricertificación ISO 

Certificación ISCC

Durante el 2022 en Ecodiesel Co-
lombia S.A. trabajamos articula-
damente con todos los procesos, 

en las normas ISO 9001: 2015, ISO 

Con el compromiso de mantener 
una adecuada gestión ambiental 
a lo largo de la cadena de suminis-
tro, en el 2022 trabajamos por ajus-
tar y mejorar nuestras actividades 
según las actualizaciones de las 

Como resultado de nuestros es-
-

ción Internacional en Sostenibi-
lidad y Carbono ISCC EU, a través 
del fortalecimiento de las temáti-
cas abordadas por el estándar (Tra-
zabilidad a través de la cadena de 
suministro, puntos críticos de con-
trol, sostenibilidad de la materia 
prima y productos, y determina-
ción de la reducción de emisiones 
de GEI).

14001:2015 e ISO 45001:2018, garan-
tizando de manera permanente el 
respaldo y seguridad de nuestros 
productos, procesos y servicios.

SA-CER790248 ST-CER790238 SC-CER790237 NK-1449-1
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Acreditación ONAC
-

lidad continuó en 2022 con la Acre-
ditación por parte del Organismo 

-
-

nejo y gestión de la norma ISO/IEC 
17025:2017. Con lo cual, aseguramos 

los resultados, procesos, productos 
y servicios, tomando como visión de 
mejora los requisitos de la norma de 
acreditación, alineados con las de-
mandas, exigencias del mercado y 
de la normativa vigente.

En la búsqueda por alcanzar los más 
altos estándares de calidad a nivel 
mundial, respaldar procesos idóneos 

-
tros resultados; durante el 2022, par-
ticipamos en los Ensayos de Aptitud 
liderados por el Instituto de Estudios 
Interlaboratorios de Países Bajos IIS. 
Un escenario en el que intervienen 
más de 100 laboratorios del mundo y 
que nos permite medir año a año el 
desempeño de nuestro laboratorio a 
escala internacional. 

Para el primer periodo del 2022 se 
participó con 14 parámetros para 
la matriz de biodiesel, obteniendo 
resultados altamente satisfactorios 

nuestro laboratorio.
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Interlaboratorios a 
nivel mundial
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fue declarada mediante resolución 5686 del 27 de junio de 
2008, por una vigencia de 15 años es decir hasta junio de 

empresa AB Consultores en calidad de Asesores; con el 

término de 30 años. El 14 de junio de 2022 en el comité de 

de productividad y competitividad de Mincomercio, en la 
-

citud realizada por Ecodiesel se encuentra debidamente 

-
cidió por unanimidad de los comisionados Autorizar la 
solicitud de prórroga a la declaratoria de existencia de la 

Por la cual se prorroga el término de la declaratoria de la 
-

no de 30 años, adquiriendo un compromiso de inversión 
por un valor de $41.265 millones sustentadas en un plan 
estratégico de renovación y actualización tecnológica ba-
sado en tres (03) etapas: Continuidad Operativa, Transición 
Tecnología e Investigación y Desarrollo, dicha inversión se 
realizará durante los primeros 10 años de la nueva prórro-

polo de desarrollo, promoviendo así la competitividad y la 
-

cumplimiento de lo exigido por el artículo 75 del Decreto 

de 2018 y la Resolución 0655 del 2022. 

-
-

do hasta el 31 de diciembre de 2021, con todas las normas 
legales dentro del marco de lo establecido en el artículo 75 
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El 30 de octubre de 2013, la Contraloría General de la 

cual enuncia a Ecodiesel Colombia S.A., como ente ob-
-

pítulo VIII Artículo 28, y así mismo en las resoluciones 

Durante el 2022, Ecodiesel Colombia S.A., no ha sido 

-
pliendo a cabalidad con todos los reportes de informa-
ción a los que estaba sujeto con esta entidad.

Durante el año 2022, no se produjeron operaciones en-
tre Ecodiesel Colombia S.A. y sus administradores, di-
ferentes a la ejecución misma de sus cargos en virtud 
de los contratos de trabajo. Por otra parte, es de anotar 
que no se tiene establecida remuneración alguna a los 
miembros de Junta Directiva.
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El 29 de diciembre de 2012 el Mi-
nisterio de Comercio, Industria y 
Turismo expidió el Decreto 2784, 
mediante el cual se reglamentó 

técnico normativo para los prepa-

que conforman cada uno de los 
grupos. Ecodiesel Colombia S.A. 
de acuerdo a diagnóstico realiza-

& Young fue catalogada como 
empresa que conforma el Grupo 
1: emisores de valores, entidades 
de interés público y entidades que 
cumplan los parámetros estableci-
dos en esta disposición.

Según el cronograma de aplica-
ción, el año 2013 fue un período de 
preparación y capacitación en el 
cual se ejecutó el plan de imple-
mentación aprobado por la junta 
directiva, con responsables y me-

el 2014 se trabajó en el período de 
transición para que en el 2015 se 
haga la aplicación plena del nuevo 

De acuerdo con lo indicado en el 

por el Decreto 3024 de 2013, se pre-
-

ciera de apertura al 1 de enero del 
2014 bajo la nueva normatividad, 
durante todo el año 2014 se llevó a 
cabo la transición, con la aplicación 
simultánea de la actual y la nueva 
normatividad contable.

2022 Informe de Gestión Integral

CONVERGENCIA A NORMAS INTERNACIONALES DE 
INFORMACIÓN FINANCIERA

Cumpliendo con los compromisos 
adquiridos la compañía reportó 
balance de apertura a 1 de enero de 
2014 a la Superintendencia de So-
ciedades el 19 de junio de 2014. Du-
rante el todo ese año de transición 
la compañía adelantó el proceso 

-

mensualmente a Diciembre 31 de 
2014, e implemento una mejora en 
el sistema de información contable 
SAP para la aplicación simultanea 

-
cieros en las transacciones con 

normas locales en el año 2015.

encuentran compiladas en el de-
creto 2420 de 2015, que incorpora 
en el anexo 1 del decreto, las nor-

cumplió en el 2022 con la aplica-

en cuenta las normas compiladas 
en el decreto 2420 anexo 1 y sus 

-
res como lo son: Decreto 2496 de 
15, Decreto 2131 de 16, Decreto 2170 
de 17, Decreto 2483 de18 y Decreto 
2270 de 2019.
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ubicarse en las notas contables que hacen parte integral de los 

-
rágrafo 2, la administración de la sociedad deja constancia de que 
no entorpecieron la libre circulación de las facturas emitidas por 
los vendedores o proveedores.
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ESTADOS FINANCIEROS

HECHOS POSTERIORES

Gerente General
NIT. 900.147.693-0

Barrancabermeja, Febrero 25 de 2022
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