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CARTA DEL GERENTE GENERAL

DE LA EMPRESA

(GRI 2-22)

A todos nuestros grupos de interes, les
presentamaos el Informe de Sostenibilidad 2025 de
Ecodiesel Colombia 5.A., un gjercicio de
transparencia que da cuenta de como integramos
de manera consistente los aspectos economicas,
sociales v ambientales en nuestra estrategia
empresarial y en los procesos de toma de
decisiones.

El afio 2025 representc para la Compafiia un
periodo de reflexion estrateqgica y de avances
significativos, desarrollade en un entorno marcado
por la volatilidad de los mercados, los retos
regulatorios y las crecientes expectativas en materia
de desempeno ambiental, social y de gobierno
corporativo, frente a lo cual reafirmamos nuestro
compromiso con una gestion responsable y
arientada al largo plazo.

= Informe de sostenibilidad

Durante este afio avanzamos de manera decidida
en la integracion de la sostenibilidad como un gje
transversal de nuestra estrategia empresarial. Mas
alla del cumplimiento normativo, fortalecimos
nuestra capacidad para identificar, comprender y
gestionar de forma integral nuestros impactos,
riesgos y oportunidades, reconociendo que el
desempefio sostenible es un habilitador clave para
la continuidad del negocio y la generacion de
valor compartido a todas nuestras partes
interesadas.

Un hito relevante de 2025 fue el desarrolio del
estudio de materialidad, ejercicio que nos permitio
pricrizar los asuntos mas relevantes desde la
perspectiva de |la organizacion y de nuestras
partes interesadas. Este proceso fortalecio la toma
de decisiones estratégicas v sento las bases para
una gestion mas focalizada, coherente y alineada
con nuestro proposito, nuestro modelo de
negocio y nuestra cadena de valor.

En materia ambiental, continuamos contribuyendo
a la diversificacion de la matriz energética del pais
mediante la produccion de Biodiesel de origen
nacional, en coherencia con el asunto material de
cambio climatico y transicion energética. Este
enfogue se tradujo en acciones arientadas a la
reduccion de emisiones, al uso responsable de los
recursos y a la mejora continua del desemperio
ambiental. De manera complementaria,
avanzamaos en inversiones y proyectos destinados
a fortalecer la eficiencia operativa, la confiabilidad
de los procesos v el control ambiental de nuestras
operaciones.

En el ambito social, mantuvimos como prioridad la
seguridad vy el bienestar de nuestros
colaboradores, asi como el fortalecimiento de una
cultura organizacional basada en el respeto, la
integridad vy el trabajo en equipo. Asimismo,
desarrollamos iniciativas de relacionamiento con
las comunidades de nuestra zona de influencia,
reconociendao el valor del dialogo, la cercania y la
construccion de confianza como pilares
fundamentales de una operacion sostenible y
responsable,



En materia de gobierno corporativo,
consolidamos practicas orientadas a la
transparencia, la ética y la adecuada gestion de
riesgos, fortaleciendo los mecanismaos de control
interno v el rol de los organos de gobierno. Estos
avances reflejan nuestro compromiso con una
gestion alineada con altgs estandares y con las
expectativas de nuestras partes interesadas.

Algunos hechos relevantes del afio en cifras dan
cuenta de estos avances: una produccion anual de
Biodiesel (B100) superior a 148 kilotoneladas; un
crecimiento del & % en las ventas de Biodiesel y
del 11 % en las ventas de Glicerina; una frecuencia
de accidentes con lesion incapacitante (Total
Recordable Injury Frequency ,TRIF) de 1,7 y cero
fatalidades durante el afio; una reduccion de 430
toneladas de dioxido de carbono (COzeq),
superando de manera significativa la meta
establecida y el desarrollo de iniciativas de
relacionamiento comunitario y social que
beneficiaron a mas de 3.500 nifios pertenecientes
al programa de inversion social educativa SICE
Palma y a 270 del programa "Guardianes del Aire”,
desarrollados en nuestras zonas de influencia.

= Informe de sostenibilidad
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Estos resultados reflejan avances concretos y
medibles, asi como aprendizajes relevantes
obtenidos a lo largo del ano.

Somos conscientes de que persisten desafios
importantes y los asumimos con responsabilidad,
convencidos de que la mejora continua vy la vision
de largo plazo son esenciales para consolidar una
empresa solida vy sostenible.

Agradecemos a nuestros colaboradores, clientes,
proveedores, comunidades, aliados estrategicos y
accionistas por la confianza y el acompafiamiento
permanente. Su compromiso ha sido fundamental
para avanzar en este camino y para seguir
construyendao, de manera conjunta, un futuro mas
sostenible para Ecodiesel Colombia y para el pais.

Seguiremos trabajando con rigor, coherencia v
sentido de proposito, integrando la sostenibilidad
en cada decision y fortaleciendo nuestra
contribucion al desarrollo econdmico, social y
ambiental,

Gerente General



LOGROS DESTACADQOS 2025:

Impacto que trasciende nuestra operacion

Gestion econdomica y operativa:
Solidez para la evolucion

Maximos historicos de produccion: Desempeno financiero:
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Expansion y diversificacion:
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*'ganancias antes de intereses, Impuestos, deprediacicn v amartizacion.
* cifras en millones de pesos colombianos.
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Gestion y gobernanza:
Cultura de integridad

La sostenibilidad del negocio se fundamenta en resuliados tangibles que generan valor para nuestros socios
y aliados.

0 100%

Demandas

:dicial Actualizacion
uaiciailes
J contractual
Resultado de una estrategia juridica basada Actualizamos de manera integral el manual de
en la gestion preventiva del riesgo legal. contratacion para asequrar relaciones

contractuales equilibradas y una reputacion
corporativa solida.

s Informe de sostenibilidad 4



Gestion social:
La energia gue nos mueve

ccouSel

En Ecodiesel Colombia, priorizamos la vida y el desarrollo de nuestro talento humano y las comunidades.

Fidelizacion del talento
Logramos una retencion del 97% del talento
critico y una rotacion de 13 personas.

Prosperidad colectiva

Aportamos 71 MM COP al fondo de empleados
para el bienestar de nuestras familias. Esta
alianza nos ha permitide ampliar y fortalecer los
beneficios orientados al bienestar integral por
1.131 MM COP entre creditos hipotecarios,
compra de cartera, ahorros programados,
regalos de navidad, entre otros.

Impacto comunitario

Vinculamaos a 270 ninos al Programa “Guardianes del
Aire" v beneficiamos a 3.500 ninos y 72 docentes a
través del programa SICE Palma®,

Crecimiento interno

El 11% de nuestros colaboradores fueron
promaovidos, reconaciendo el mérito y la
excelencia.

Escucha activa

Consultamos a mas de 240 partes interesadas para
la construccion de nuestra doble materialidad,
asegurando una estrategia alineada con el entomo.

Orgullo Ecodiesel

Realizamos la primera visita a planta para 45
ninos, hijos de nuestros colaboradores,
fortaleciendo el sentido de pertenencia del
equipo al compartir nuestro proposito
organizacional con

sus familias.

“SICE Palma: programa de=inversion sonsl educativa de zonas palmicultores {Sabe, Inspira, Crea, Ensenia v Conectal de la Fundacion Fruto Social de la Palma

s Informe de sostenibilidad



Gestion ambiental:
Aire mas limpio y eficiencia

Actuamos comeo un agente de cambio sistémico, integrando la economia circular en el centro de nuestra

estrategia,

Descarbonizacion 2024 verificada:

Reduccion

914 1CO,eq

Toneladas de dioxido de
carbono equivalentes

Reduccion

361 tCO,eg” (co.)
Toneladas de didxido de 4 | :
carbono eguivalentes

Economia circular:

Disminucion Valorizacion
% 53

12%

Residuos Toneladas

peligrosos de residuos

en alcance 1
(-18% frente a 2023)
Cifras verificadas por Instituto Colombiano

de Normas Tecnicas y Certificacion (ICONTEC)

Eficiencia de
recursos:

Optimizacion

-17%

Reduccicn consumao de vapor

Confiabilidad:;

Renovacion

en alcance £

{-12% frenie a 2023)

Cifras verificadas por Instituto Calombiano

de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC).

Materias primas de
segunda generacion:

Aumento del consumo en

6 toneladas

Aceite de coding usado (LICO5)

Reduccion

3%

Energia electrica

Excelencia operativa:

Recertificacion Calificacion

BASCT

Operaciones de exportacion

ACREDMITADD

1I50/IEC® 17025

Laboratorio de control de calidad

Sellos y certificaciones:
Estandares de clase mundial

Obtenida en 2025

10

.ISCC

Inmternational Sustainabslity
& Carbon Certification

HUCE: Used Cooking Oil {aceite de cacing usadol

93,5
NORSOK®

Criterics H5E?

Recertificaciones

icontec

icontec icontec

ISO9o001 15045001 SO 14001

BRSO IE 170285 estandar internacional principal para la competencia tecnica, imparoalidad y operacion consistents de laboratonos de ensayo y calibracion

"BASC: Business Allance for Secure Commerce (alianza empresarial para un comercio seguro|
EMIDRSICK: normas tecnicas para garantizar seguridad v calidad en el sector de petroles y oas
FHEE: Health, Safety and Ervironment (salud, seguridad y medio ambienta)

WISCC (EW L PLLS ¢

inwernadera (GEILISCT PLUS: certificacidn para garantizar |3 sostenibilidad y trarabilidad de materias primas so

compensacion y reduccion de carbano para la aviacion internacionsal.

= Informe de sostenibilidad 6

COREIA) ISCC Elbcertificacion global imdependiente que garantiza la sostenibilidsd, trazabilidad v reduccion de emesiones de gases de sfecto

stenibies, |SCC CORSIA: certificacion que garantizs s



SFUESTRO COMPROMISO
CON EL FUTURO




“ El verdadero progreso se consolida a traves de la colaboracion.
Es un destino compartido que juntos hacemos posible. ,,

En coherencia con este enfoque, presentamos
nuestro Informe de 5ostenibilidad 2025 como

un ejercicio riguroso de transparencia vy rendicion
de cuentas ante nuestras partes interesadas y
aliados. A traves de cada capitulo, compartimos la
forma en que gestionamaos nuestras impactos y
evolucionamos para convertir la energia en
desarrollo tangible para el pais articulando de
manera estratégica el potencial del agro con |a
capacidad industrial de los biocombustibles.

Alcance y entidades:
{GRI 2-2)

Este documento detalla la gestion v las metas
corporativas de Ecodiesel Colombia S.A.,
referenciadas bajo la codificacion del Estandar
Global Reporting Initiative (GRI 2021).

Asimismo, incorporamas los lineamientos de la
Superintendencia de Sociedades {circular 100
capitulo XV) para orientar la presentacion de
nuestros asuntos materiales correspondientes al
sector de biocombustibles, destacando nuestras
contribuciones directas a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (QDS),

El informe describe las actividades que
ejecutamos diariamente para mitigar, prevenir,
compensar y controlar los impactos
identificados. Ante todo, demuestra como
priorizamos la vida sobre nuestra operacion,
asegurando que cada decision técnica tenga un
respaldo ético y humano.

Entidades incluidas:

La informacion reportada abarca la totalidad de
las operaciones de Ecodiese| Colombia 5.A.
Garantizamos la total alineacion entre las
entidades incluidas en nuestros informes
financieros y las presentadas en este Informe
de Sostenibilidad, garantizando la integralidad
de la informacion.

s Informe de sostenibilidad

Periodo y frecuencia:
(GRI 2-3)

Ecodiesel Colombia, elabora y publica su Informe
de Sostenibilidad con una frecuencia anual,
reafirmando nuestro compromisc innegociable
con la transparencia y la mejora continua.

Esta periodicidad nos permite realizar un
seguimiento preciso a los avances, resultados

v desafios en la gestion de la sostenibilidad,

asi como evaluar sistematicamente el
cumplimiento de nuestros objetivo estrategicos.

Alineacion temporal:

Periodo del informe:
Comprende las actividades realizadas entre el
1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025.

Periodo financiero:
Coincide plenamente con el ciclo del informe
de sostenibilidad.




Disponibilidad y contacto:

Este Informe de Sostenibilidad estara disponible
para consulta publica en nuestra pagina web
corporativa (www.ecodieselcolombiasa.com) a
partir de abril de 2026. La fecha exacta de
publicacion se definira tras la aprobacion final por
parte de nuestra Junta Directiva y Asamblea de
Accionistas.

—

Para cualguier consulta, retroalimentacion o

informacion adicional relacionada con este
documento, hemos habilitado los siguientes
canales directos de comunicacion:

@ I » Ccomunicacionescorporativas@ecodieselcclombiasa.com

« ecodiesel@ecodieselcolombiasa.com

Actualizacion de la informacion:
(GRI 2-4)

Con el fin de garantizar la comparabilidad y la
fidelidad del dato, informamos que el presente
reporte incluye cambios significativos respecto a
periodos anteriores, Durante el 2025, actualizamos
la informacion referente a nuestros asuntos
materiales mediante un ejercicio de participacion
can nuestras partes interesadas.

s Informe de sostenibilidad

« Linea corporativa: +57 314 411 30 99
« Linea de comunicaciones: +57 316 027 30 70

Esta redefinicion nos permite ofrecer una lectura
mas precisa de nuestros impactos y alinear
nuestra estrateqgia con la realidad actual del sector
vy |las expectativas de nuestro entorno, asegurando
que nuestra gestion evolucione al ritmo de los
desafios globales.
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NUESTRA ESENCIA
Y TRANSPARENCIA




‘ ‘ Definimos nuestro crecimiento a traves

de la sinergia social y productiva. ,,

En Ecodiesel Colombia, la sostenibilidad es |a
forma en que tomamos decisiones y operamaos dia
a dia. 5omaos el resultado de una vision
compartida entre |a capacidad industrial y

2.1 Nuestra identidad:

Un destino compartido
(GRI 2-1, 2-6)

Muestra historia inicia en el ano 2007, cuando
siete empresas de la agroindustria palmera
(Extractora Monterrey, Palmas del Cesar,

Palmas Oleaginosas Bucarelia, Palma y Trabajo,
Palmeras de Puerto Wilches, Agroince y Extractora
Central) junto a Ecopetrol 5.A., decidieron unir
capacidades, conocimiento y vision para
responder a un mismo desafio: contribuir al
desarrollo energétice de Colombia de una manera
responsable, sostenible y profundamente
conectada con el territorio.

Asi nacio Ecodiesel Colombia S.A., una sociedad
de economia mixta indirecta, que representa la
simbiosis estrategica entre el sector energético y
el agroindustrial.

A traves de esta union, articulamos el territorio
para generar valor social y econdmico
compartido, liderar la produccion de Biodiésel de
la mas alta calidad y garantizar que los
colombianos podamos disfrutar de un

aire mas limpio.

En Barrancabermeja, corazon energetico de
Colombia, establecimos nuestra planta de
produccion, desde donde garantizamos el
abastecimiento de Blodiésel para el mercado
nacional. Cada tonelada que producimos
representa un paso hacia una movilidad mas
limpia, la reduccion de las emisiones de dioxido de
carbono (CO;) y una mejora tangible en la calidad
del aire, reafirmando nuestro aporte a los retos
globales del cambio climatico.

= Informe de sostenibilidad

a fuerza del campo colombiano, unidos por el
proposito superior de transformar la materia
prima en desarrollo tangible vy energia renovable
para el pais.

Barrancabermeja——

1
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Ubicacién y operacion cnonioss
(GRI 2-1)

Nuestras raices estan firmes en el departamento de Santander, un eje estratégico para la logistica y la
energia del pais:

= Planta de produccion: « Oficinas administrativas:

Ubicada en el corazon energético de Bucaramanga: edificio Torre Mardel,
Colombia, Barrancabermeja (Refineria oficina 1201. Centro de nuestra estrategia
de Ecopetrol, Puerta 25 de Agosto). corporativa.

Desde aqui, el potencial del agro se Barrancabermeja: barric Galan. Un punto
convierte en biocombustibles que clave para facilitar la articulacion
generan valor ambiental y social. operativa con el territorio.

Todas nuestras operaciones se realizan en Colombia

Operamos bajo el réegimen de Zona Franca Permanente Especial, una condicion que, potencia nuestra
eficiencia logistica, facilita el comercio nacional e internacional garantizando los mas altos estandares en
control de inventarios, transparencia aduanera y cumplimiento riguroso de nuestros compromisos de
inversion y generacion de emplec formal.

= Informe de sostenibilidad 12



2.2 Cadena de valor
(GRI 2-8)

Entendemaos nuesira operacion desde un enfoque
de ciclo de vida. La produccion agroindustrial y la
movilidad sostenible son parte de una misma
relacian de valor.

En esta simbiosis, el progreso economico, el
bienestar social y la salud ambiental se fortalecen
mutuamente a lo largo de toda nuestra cadena de
valor,

Cadena de valor por procesos
Energia que transforma el futuro

Fase 1: aguas arriba - la fuente

E walor comienza en b term v en la sclider de nuestras alianzay

Timow oy Monitoreo ce procramas i
* & P de refarestacian y ruidada b A
Entradas (Insumaos) . - = hidsico: en culivos. Valor para partes "
raveedores
. * Actividad | . interesadas Desamolc rrd,
e m— _ whilades clave Aneguramiznto de la extabilicdad erancmica
Iﬁ:_?:e E:.ﬂ ?::jmll_'::f 5n|:|u:- trazabilidad del aceis v rarederercia de busnx
{CPO-—C Im Ol agroindustriales cude ce paima " priclicas ambieriales
LTI 'HE""_:“’_’"- oan astandares de (R0 ~ Cruds Paim il
corocTmienio b ¥ seateribiicad. desde el futo hasta
capital rmano nural. la planta

Fase 2: operacion industrial

Coraeriimos matesla [Tt eri sofuciones EI:E'EdH:ﬂ'. megame efici =k Emica

Proceso 17 Refinacion
{Planta de Produccion)

_—

n{p!an'ta- de Biodiésel)

Im=

salidas
Acebe RED Refinada,
Elanqeeada y Desodarnizadaij

Traraiar

guimica bag alios
sxtandares de calidad

- transformacion de alto impacto

Proceso &: reacciones quimicas

AN

Saluda

IR

El-:v:l.:'iri:.'Eii:n'lm-
| E j 1k

Valor para partes

interesadas

&

Planeta
Ecosisiemas y geskion
resporsable B8 agua

* Colsboradares:
sequridad y safud an &
Irakwja, formacsie
1eonica y empleo digno:

Lmpreza y punificacion
y dride ' graso destilado -
Wi%ﬂﬁ:ﬂfﬁ;ﬂi. |Faim Fatty Acid Distilate, PRACY) el -
- — 4.
Contribwcicn al desasrolo
ndustrial v soberania
eneigetica
Fase 3: aguas abajo - movilidad y economia circular
Wevamas & erericra Ampia al mercado ¢ oemamoes £ dode ge los sabpeoduchas
[ . & =
L} -
" L
Distribucidn ¥y mezcla: Aprovecharmiento Valor para Partes s L
de subproductos: Interasadas T o
Entrege de- Bl Comecaliacion ﬂr!r“"ﬂ'm :.:rhll-s-!“: Rethuccion de matesal
(Bindiésel al 100%) % e Gicenna cnida ox partioulado ¢ Gases

MIyorisias par su
irtegracian &n
la matric de rarspoe
racianai

Fara b industia

@I <:9 nacidnal e internacionl,

Eje transversal: desempeno y liderazgo 2025

Lios rendtados gue waldan ruaesira esirategia de valar compartido

Indicadoras de -
nsolidacié Eficien

" 7 comercial:
Crecimiento
£N wEnias: al
: 7 0
I&kanzanda

+6% +6%

145 kilabane ladax
de Biodiesel {E100L

anual ¥i5%

gatantiza «f cumplimienio
de mamatias ambierddes

de sf=cio rwernaden

Crecimiensa Tupsrion

mizrcacks racional

para uniare mas impio.

Participacion:

Martenimienta del  posocrandonos come

dindor prefereres de o
20%

transicidn enemgética
clicda de

mercsdo

nromedia de

Nuestra cadena: Conexion campo-industria

Aguas arriba (fuente):

Muestra operacion inicia en el campo. Trabajamos
bajo una relacion de confianza con nuestros
s0Cios agroindustriales y proveedaores de insumos,
guienes comparten nuestro compromiso con la
sostenibilidad.

= Informe de sostenibilidad 13

Nuestros proveedores palmeros desarrollan
programas robustos orientados al cuidado del
recurso hidrico y la reforestacion, asegurando gque
la trazabilidad del aceite crudo de palma inicie
con practicas responsables desde la fuente.



Operacion industrial
(Transformacion):

En nuestra planta de produccion, la capacidad
tecnica de nuestro talento humano convierte el
aceite crudo de palma (CPO) en scluciones
energeticas:

« Realizamos procesos de limpieza y
purificacion para obtener aceite de palma
Refinado, Blangueado y Desodorizado (RBD) v
destilado de acido graso de palma (Palm Fatty
Acid Distillate, PFAD).

Desempeno de mercado 2025:
Solidez en un entorno desafiante

ccouSel

« Posteriormente, mediante procesos quimicos
avanzados, producimos Biodiésel bajo los
mas estrictos estandares de calidad
internacional, garantizando un producto que
reduce emisiones y mejora la calidad del aire.

Aguas abajo (distribucion):

Cerramos el ciclo entregando Biodiésel (B100)

a distribuidores mayoristas para su mezcla con
diesel fosil, impulsando una movilidad mas limpia.
Simultaneamente, comercializamaos residuos
como la Glicerina cruda, extendiendo nuestro
alcance a industrias nacionales e internacionales y
maximizando el valor de cada recurso procesado,

Durante 2025, evidenciamos la solidez de nuestro modelo de negocio, fortaleciendo nuestra posicion
en un entormo competitivo y validando nuestro rol como aliado preferente hacia una matriz energética

mas sostenible.

Evolucion de nuestra
participacion:

Crecimiento superior al sector: mientras el
mercado nacional de Biodiésel crecio un 5% en
2025, Ecodiesel Colombia logro un incremento del
6% en sus ventas, comercializando 8.573
toneladas adicionales frente al 2024, Este
diferencial confirma nuestra confiabilidad
operativa y comerdial.

Volumen de ventas:

FEvolucionamos de 139 kilotoneladas de Biodiésel
en 2024 3 148 kilotoneladas en 2025, un récord
que refleja la optimizacion de nuestra capacidad
instalada.

Cuota de mercado:

Mantuvimos una participacion estable del 20% en
el mercado nacional, consolidandonos como un
actor protagonico en el abastecimiento de
biocombustibles del pais.

Este comportamiento paositivo se justifica en
nuestra estrategia de confiabilidad del
suministro =n un mercado volatil, Ecodiese|
Colombia garantizo disponibilidad, calidad v
cumplimiento, factores decisivos para la
preferencia de nuestros clientes.

s Informe de sostenibilidad



2.3 Gobierno corporativo
(GRI 2-12, 2-14)
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“ Muestra estructura de gobierno garantiza que las decisiones
estratégicas prioricen la vida, la ética y la sostenibilidad. ,,

En Ecodiesel Colombia, la gobernanza trasciende
el cumplimiento normativo; es el sistema
mediante el cual honramos la confianza de
nuestros accionistas y partes interesadas.

El maximo organo de gobierno es la Asamblea
General de Accionistas, la cual delega la direccion
estrategica a la Junta Directiva, una instancia de
direccion que combina la vision industrial de
Ecopetrol con la experiencia agroindustrial del
sector palmero. A su vez, la Junta Directiva
confiere a la Gerencia General la responsabilidad
de implementar las decisiones estratégicas
definidas. De manera mensual la Gerencia
presenta a la Junta Directiva el desempeno en
materia ambiental, social, economica, financiera y
de gobemanza.

Estructura de gobernanza
(GRI 2-9)

Para el periodo estatutario 2025-2027, |a Junta Directiva esta conformada por seis miembros principales
v sus respectivos suplentes, liderados por una presidencia no ejecutiva (externa a la organizacion) que
asegura la independencia y el equilibrio en la toma de decisiones.

Composicion de la Junta Directiva

Presidente de Junta:

Fabio Enrique Gonzalez
Diego Andres Restrepo
Eduardo Antonio Ruiz
Cesar Augusto Moreno
Margarita Noriega
Felipe Trujillo

Principales:

la dinamica de nuestro gobierno corporativo se
consolida a traves de la evolucion de sus
liderazgos. Durante el periodo 2025, Ecodiesel
Colombia gestiono una renovacion estrategica en
su Junta Directiva, incorporando perfiles que
integran nuevas visiones para afrontar los
desafios del mercado y los compromisos de
sostenibilidad bajo estandares internacionales,
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Fabio Enrique Gonzalez

Gaspar Rueda

Carlos Andres de Hart
Hector Augusto Lopez
Adriana Pacheco

Geonavis Arturo Hernandez
Ernesto Alfonsoc Gomez

Suplentes:

Este proceso de relevo institucional se llevo a
cabo bajo principios de continuidad vy rigor
tecnico, asegurando que la experiencia
acumulada se transfiera hacia los nuevos
miembros, para garantizar el cumplimiento de los
objetivas organizacionales. A continuacion, se
detallan los cambios significativos en la
compaosicion de los organos de gobierno.



Finalizacion de ciclos y relevos
estratégicos:

Miembros de Junta:
Concluyeron su gestion y aporte al
fortalecimiento institucional:

« Javier Dario Contreras
{Periodo finalizado en marzo de 2025).

« Alfonso Antonio Abondano
{Periodo finalizado en marzo de 2025).

« (Carlos Guillermo Garcia
{Periodo finalizado en marzo de 2025).

Estos cambios reflejan la capacidad de adaptacion
de nuestra gobernanza, garantizando que el
puente entre |a agroindustria y el sector
energetico s& mantenga solido ante las nuevas
exigencias del entomo.

Comités de apoyo a la gestion
(GRI 2-13)

<

ecodiesel

LT

Para agilizar la supervision y asegurar el rigor tecnico en la toma de decisiones, la Junta Directiva se apoya
en comités especializados. Estos organos facilitan la administracion y son los garantes de que la estrategia se

ejecute con transparencia y proposito.

1. Comité de Auditoria y
Finanzas (CAF)

Objetivo:
Actuar como el principal garante de la solidez
economica y la transparencia corporativa,

Funcion:

Agilizar y facilitar |a labor de supervision,
administracion y direccion de |a Junta Directiva en
materia del sistema de control interno, el
establecimiento de politicas de administracion
financiera v contable y la gestion integrada de
resgos.

= Informe de sostenibilidad
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2. Comité de Responsabilidad
Social Empresarial (CRSE)

Objetivo:

Ser el motor gue impulsa el "destino compartido”
v la estrategia ASG (Ambiental, Social y
Gobernanza).

Funcion:

Supervisar la estrategia de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE). Esta funcion se enfaca en
aqgilizar y facilitar el desarrollo del plan de trabajo
del area de RSE; velando por su alineacion con los
objetivos estrategicos de la empresa asegurando
que cada proceso de nuestra operacion genere
desarrollo social y ambiental para el campo vy la
industria.



2.4 Etica, cumplimiento

y transparencia
(GRI 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 205, 206)

Muestra estructura de gobierno se fundamenta en
un sistema de cumplimiento robusto que articula
e| Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesga
Integral de Lavado de Activos y Financiamiento
del Terrorismmo (SAGRILAFT], el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) y nuestro
codigo de ética y conducta. Estos lineamientos
actlan como herramientas que incorporan la
transparencia en la gestion diaria de la
organizacion, fortaleciendo la confianza en cada
decision operativa y estratégica que consolide |a
confianza de nuestras partes interesadas.

Cultura de integridad y formacion

Entendemos que los lineamientos eticos solo son
efectivos cuando se traducen en practicas
cotidianas. Por ello, durante 2025 ejecutamos un
plan de formacion integral enfocado en fortalecer
la prevencion del Lavado de Activos vy la
Financiamiento del Terrorismo (LA/FT) en todos
los niveles de la organizacion alineados con el
Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE) , SAGRILAFT y nuestro codigo de ética y
conducta.

Resultados del plan de formacion
2025:

Alcance:

. ¥
Logramos capacitar al 100% de nuestros
colaboradores activos,

Ejecucion por modalidad:

+ Total de talento humano formado: 120
colaboradores,

« Modalidad presencial (planta): 66
colaboradores

+ Reinduccion anual corporativa: 37
colaboradores.

+ Modalidad virtual: 17 colaboradores.

Para reforzar esta cultura preventiva, celebramos
el "dia SAGRILAFT", un espacio de sensibilizacion
disefiado para que cada colaboradaor reconozca
su rol activo en la proteccion de la compafia.
Durante la jornada, profundizamos en la
identificacion de tipologias de delitos, sefales de
alerta, el deber de denuncia y la adecuada gestion
de los conflictos de interés.

= Informe de sostenibilidad

Gestion de riesgos y conflictos

de interes
(GRI 205-1, 2-15)

La transparencia es la base de nuestra prosperidad
colectiva. Por ello, evaluamos el 100% de nuestras
operaciones bajo estrictos criterias de riesgo de
carrupcion, identificando escenarios sensibles,
especialmente en procesos de contratacion y
relacionamiento con Personas Expuestas
Politicamente (PEPs) frente a los cuales aplicamos
medidas de debida diligencia intensificada.

Para garantizar la objetividad en la toma de
decisiones, implementamos la politica PO-DE-282
v exigimos la declaracion obligatoria de conflictos
de interés (Formato FR-DE-283) al inicio de la
vinculacion laboral y ante cualquier novedad
contractual,

Desempeno 2025:

« Gestion de declaraciones: gesticnamos el
100% de las declaraciones requeridas,
procesando un total de 125 registros de
conflictos de interes de colaboradores.

« Integridad en la decision: gracias a la
gestion oportuna y la transparencia del
equipo, ninguna situacion reportada afecto la
integridad de las decisiones corporativas
durante el periodo.
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Mecanismos de denuncia y

respuesta
(GRI 2-26, 2-25)

En Ecodiesel, proteger nuestra ética es una
responsabilidad compartida. Fomentamos un
entorno de confianza donde el reporte seguro,
confidencial y oportuno de cualquier desviacion

etica, es valorado como una accion de proteccion,

Para ello, hemos dispuesto canales accesibles y
sequros:

« Plataforma interna: intranet corporativa,

« Instancia laboral: comite de convivencia
laboral.

Gestion independiente:

La administracion de estos repaortes recae sobre
un oficial de cumplimiento externo y nuestro
comité de ética. Esta estructura de gobierno
garantiza un analisis independiente,

objetiva y libre de conflictos de interés.

Nos comprometemaos con la agilidad en |a
respuesta, manteniendo un tiempo promedio de
evaluacion de 15 dias habiles por caso.

.

s Informe de sostenibilidad
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Nuestro Desempeno en
Cumplimiento
(GRI 2-27, 205-3, 206-1)

La solidez de nuestra gobernanza se valida

con hechos. Durante 2025, nuestra gestion
preventiva y el compromiso de cada colaborador
consclidaron un balance de legalidad impecable,
reafirmando que operamos bajo los mas altos
estandares de rectitud;

« Cero multas y sanciones: no registramos
casos de incumplimiento significativo de la
legislacion, ni recibimos multas monetarias o
sanciones no monetarias.

» Cero incidentes de corrupcion: confirmamos
la ausencia total de incidentes de corrupcion.
En consecuencia, no se requirieron despidaos ni
acciones disciplinarias por esta causa.

» Cero acciones por competencia desleal:
Mantuvimos un historial limpio de acciones
juridicas relacionadas con practicas
monopdlicas o contrarias a la libre
competencia.




L ‘A NUESTRAS
PARTES IMERESADAS

8]

)




‘ En Ecodiesel, construimos el futuro desde la escucha activa ecodjesel
de quienes hacen parte de nuestra simbiosis:
comunidades, proveedores, aliados y ca!abnradﬂres.,,

Nuestra estrategia se fundamenta en el dialogo y con un analisis riguroso de riesgos vy oportunidades
se materializa en la accion conjunta. Asumimos la financieras, sociales y ambientales. Este ejercicio,
sostenibilidad como el principio rector gue orienta nos permite asegurar decisiones coherentes,
nuestra gestion social y nuestra operacion diaria de alineando nuestro proposito corporativo con las
manera tangible. expectativas reales de nuestra cadena de valor.

Para definir nuestro rumbo con precision,
integramos la vision de nuestras partes interesadas

3.1 Nuestras partes interesadas:
Aliados en el proposito

Reconocemos que nuestra capacidad de generar valor nace de la calidad de las relaciones que conforman
nuestro ecosisterna. Nuestras partes interesadas son actores legitimos que participan activamente en nuestra
evalucion, vy cuya influencia, urgencia y legitimidad inciden directamente en nuestro rumbo organizacional.

Enfoque de participacion y priorizacion

Nuestro modelo de relacionamiento clasifica a los actores en internos y externos, pricrizandolos segun su
nivel de influencia y dependencia dentro de la cadena de valor. Este enfoque nos permite establecer canales
de dialogo diferenciados, asegurando una participacion bidireccional, Util y coherente. A continuacion,
presentamos nuestros grupos prioritarios v el proposito que nos articula con cada uno de ellos;

Colaboradores (interno — gestion cercana): scn |a base de
nuestra operacion y el corazon de nuestra cultura. Nuestro
proposito es promover su formacion continua, bienestar integral y
la apropiacion de los criterios ASG que guian nuestras decisiones.

Junta directiva (externo — gestion cercana): actuan como
garantes del direccionamiento estrategico y del gobiemo
corporativo. Su participacion es activa en la revision de resultados,
la gestion de riesgos y el seguimiento riguroso a los indicadores de
sostenibilidad,

23 <

Clientes y entidades estatales: nos une el compromiso

innegociable con la transparencia, el cumplimiento normativo v la

trazabilidad. Trabajamos bajo estandares reconocidos para

{9\ fortalecer la confianza en nuestra gestion y en la calidad de nuestro
producto.

501
W

Proveedores estratégicos: extendemos nuestras buenas practicas
@ aguas arriba en la cadena de suministro. Buscamos incorporar
Q criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG) en sus
&& operaciones y promover dinamicas de economia circular desde el
origen de [as materias primas.

Comunidad, academia y gremios: mantenemos espacios de
% informacion, educacion y colaboracion, Nuestro objetivo es
& & fortalecer el desarrollo sectarial, facilitar |a transferencia de
conocimiento y articularnos armonicamente con el entorno sacial v
ambiental del Magdalena Medio.

= Informe de sostenibilidad 20



3.2. Analisis de materialidad:

Un enfoque dual
(GRI 3-1)

En 2025, dimos un paso decisivo en la madurez de
nuestro reporte implementando un analisis de
doble materialidad, coherente con nuestra vision
de la sostenibilidad como un ejercicio que integra
impacto y gestion financiera.

Con el acompanamiento técnico de GAIA
Servicios Ambientales, evaluamos nuestros
asuntos desde dos perspectivas complementarias:

Materialidad de impacto: evaluar la incidencia de
nuestra operacion (positiva o negativa) en la
economia, el medio ambiente y las personas que
hacen parte de nuestra cadena de valor.

Materialidad financiera: determinar los riesgos v
opartunidades de los asuntos de sostenibilidad vy
su influencia en el valor, la continuidad vy la
rentabilidad de Ecodiesel Colombia.

Lista de asuntos de doble materialidad

&

Metodologia y escucha activa

El proceso se desarrollo a partir de una ruta
rigurosa de identificacion, analisis y priorizacion:

« Vigilancia estratégica: analizamos
tendencias globales del Foro Economico
Mundial (WEF)" y referentes del sector
energetico para identificar riesgos
emergentes y oportunidades para nuestra
evolucion.

« Consulta externa (impacto): aplicamos
encuestas estructuradas a mas de 240
personas de nuestros grupos de interés,
ponderando su opinion segun su nivel de
legitimidad, poder y urgencia.

« Consulta Interna (financiera): valoramos
cada uno de los 16 asuntos potenciales segun
su importancia y urgencia para la
sostenibilidad financiera y operativa de la
organizacion.,

El resultado es una matriz robusta gue nos
permite priorizar lo que es socialmente relevante
y estratégicamente determinante para nuestra
evolucion a largo plazo.

Dimension

Asunto
@ Cambio climético y
transicion energetica
‘o . :
R_L Calidad de aire

Ecosistemas y recursos
naturales
@ Economia circular
@ Innovacion

Atraccion y retencion del

(Q?Q'P‘ talento

Ambiental GRI 305-1, 305-2, 305-5
Ambiental GRI 305-7
Ambiental GRI 303-3

) GRI 306-1, 306-3, 306-4,
Ambiental

306-5
Ambiental GRI 201-4,GRI 4181
Social GRI 401-2, 401-3, 4021

Transversal

ﬁﬁl] Desempefio

—_— socloeconomico

"WEF: World Econamic Forum (Fora Economico KMundial

s Informe de sostenibilidad

Econdmico y gobernanza

GRI 2011



3.3 Lista de temas materiales
priorizados

(GRI 3-2)

Tras consolidar los resultados y aplicar un umbral
de relevancia {=70%), hemos definido los asuntos
gue constituyen la columna vertebral de nuestra
estrategia 20:25. Estos temas representan la
convergencia entre la urgencia financiera y la
importancia para nuestras partes Interesadas:

1. Cambio climatico y transicion
energética

El reto:
La descarbonizacion es el desafio mas relevante
para el sector y el desarrollo sostenible del pais.

Muestra gestion 2025:

Integramos modelos prospectivos para evaluar
escenarios climaticos y fortalecer nuestra
resiliencia operativa. ldentificamos oportunidades
para avanzar hacia una produccion con menores
emisiones, coherente con nuestro rol en la
transicion energetica,

2. Calidad del aire

El reto:
Impacto directo en la salud publica de las
comunidades vecinas.

Muestra gestion 2025:

Implementamaos sistemas de monitoreo continuo
en puntos criticos (reactores, tanques) para la
toma de decisiones en tiempo real, visibilizando
los beneficios del Biodiesel en la reduccion de
material particulado.

3. Ecosistemas y recursos naturales

El reto:
Proteger la biodiversidad en una industria basada
en recursos naturales.

Nuestra gestion 2025:

Durante este periodo, ejecutamos el Analisis

de Ciclo de Vida (ACV) para el proyecto de
reutilizacion de tierras. Este estudio técnico sienta
las bases para optimizar el impacto ambiental del
proyecto, asegurando gque su futura entrada en
operacion se realice bajo los mas altos estandares
de eficiencia y responsabilidad ambiental.

= Informe de sostenibilidad
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4. Economia circular

El reto:

Evolucionar del modelo lineal ("producir y
desechar’) hacia esquemas de aprovechamiento
integral.

Muestra gestion 2025:

Disefiamos estrategias orientadas a la valorizacion
de subproductos y la minimizacion de residuos,
buscando modelos de simbiosis industrial donde
nuestros remanentes se conviertan en insumaos
valiosos para otras cadenas productivas.

5. Innovacion

El reto:
Mantener la adaptabilidad ante la disponibilidad
limitada de materias primas tradicionales.

Muestra gestion 2025:

Formentamos la investigacion en materias primas
alternativas (aceites usados, grasas residuales)
para asegurar la escalabilidad del negocio sin
competir con la seguridad alimentaria,

6. Atraccion y retencion del talento

El reto:
El bienestar humano como motar de
productividad y sostenibilidad.

Nuestra gestion 2025:

Priorizamos un entorno de trabajo segquro,
inclusivo y respetuoso. Desarrollamos
programas enfocados en la salud mental y

el desarrollo integral, entendiendo que las
persanas son la verdadera energia que impulsa
nuestro proposito.
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Enfocamos nuestra contribucion en aquellos desafios
donde nuestra capacidad de transformacion

genera impactos profundos y verificables. ’,

3.4 Alineacion estratégica con la metodologia de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS)

Para garantizar que nuestra contribucion sea
estrategica y efectiva, adoptamos la metodologia
de la guia de los Objetivos de Desarrolio
Sostenible (Sustainable Development Goals, SDG
Compass) conectando las metas globales
directamente con el nucleo de nuestro negocio v
nuestra cadena de valor.

1. Eje operativo y ambiental
(impacto directo)

Estos cbjetivos responden a la materialidad de la
industria de biocombustibles y la transicion
energetica;

s Informe de sostenibilidad

Aplicando el principio de materialidad, hemos
definido una matriz robusta de 10 objetivos
prioritarios. Esta seleccion es el resultado de
cruzar los temas materiales identificados (estudio
de doble materialidad 2025) con sus metas,
evaluando tanto los impactos operativos directos
como los extendidos.

AGLA LIMPIA
¥ SANEAMIENTO

Eficiencia hidrica:

Uso racional del recurso en el
proceso industrial y proteccion de
cuencas.

Transicion energética:
Produccion de biocombustibles
como fuente de energia renovable
que reduce la dependencia fosil.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

i

Economia circular:
Valorizacion de recursos y
optimizacion de residuos como
Glicerina y destilados de acidos
grasos de palma (PFAD).

Desempeno socioeconomico:
Generacion de empleo de calidad,
seguridad industrial y crecimiento
productivo para nuestro talento
humano.

ACESON Descarbonizacion:
13 POR FL CLIMA Compromiso directo con la
reduccion de gases de efecto
invernadero v la mejor calidad de
aire.

Origen sostenible:

Garantia de una cadena de
suministro libre de deforestacion
y proteccion de la biodiversidad
desde el cultivo.




2. Eje social y de valor compartido
(Impacto extendido)

Dada nuestra naturaleza como actor clave en el Magdalena Medio y nuestra estructura agroindustrial,
integramos estos ODS para reflejar la transferencia de bienestar al territorio:

Distribucion de riqueza rural:
Imyectamos capital directamente en |a
base de la piramide del sector.

El 91% del valor economico generado
$843.504 MM COP se distribuyd a la
sociedad, priorizando proveedores
nacionales.

FIN
OF LA POBREZA

Comunidad: fortalecimos el
relacionamiento con comunidades
palmeras e impactamos a mas de 3.500 EDUCACIN
nifos de la comunidad. Dotamos con kits DE CALIDAD
de laboratorio de quimica a 12 colegios
rurales.

Interno: logramos un aumento
exponencial en la formacion de nuestro
talento humano con 726 horas totales

.
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Equidad industrial: formentamos Ia
participacion femenina en el sector,
alcanzando un 32% de participacion
total y logrando paridad 50% en las
nuevas contrataciones de 2025,

Salud piablica: aportamos a la
industria de biocombustibles que

permite mitigar el 87 % de las A 'a;f'-"‘“r”?:“g'.rg,%_"
emisiones de CO, del transporte de  JULRRTTTTIES
carga en Colombia. La transferencia ’f,l-_.eir;i--—éfi-

de conocimiento de nuestras
contribuciones en el cuidado del
aire con visitas guiadas en nuestra
planta para estudiantes de colegios,
universidades , proveedores y
clientes.

O oy

SUARDIANES DEL AIRE




Metas y seguimiento (KPls)

-

LT

Formalizamos los indicadores de seguimiento para asequrar |a trazabilidad y verificabilidad de nuestra

contribucion:

[ — Impacto economico local

895.816 MM COP.

TIJF*IT Valor economico distribuido.

ey Fortalecimiento de competencias
¥ CAJIOAS
?26 hﬂraﬂ formacian

AEH, LIFY Eficiencia hidrica

T BRI

E 0,48 m?/Toneladas de Biodiése|

Liderar la transicion energética

148.297 toneladas

Valor econdmico distribuido.

el Generar empleo de calidad

TERFAEENIT

'//'- 10%

'Il Tasa de rotacicn total,

En Ecodiesel Colombia los ODS operan dentro
del negocio. Durante 2025, reportamos la
integracion efectiva en tres areas:

1. Compras sostenibles (OD5 1, 12, 15):
Aplicamos criterios de sostenibilidad en la
seleccion de aliados. La evaluacion ambiental v
social s un requisito indispensable para el
100% de los nuevos proveedores vinculados,
asegurando una cadena de suministro
respansable,

Z2.Talento humano (ODS 5, 8, 4):

La equidad de género y la formacion continua
son pilares estructurales de nuestros procesos
de seleccion y evaluacion del desempefio.

3. Innovacion y futuro (ODS 7, 13, 11):
Alineamos nuestra investigacion y desarrollo
con las metas globales, impulsando proyectos
estratégicos como la Unidad de Esterificacion
Enzimatica y la preparacion para el mercado
de combustibles sostenibles de aviacion
(Sustainable Aviation Fuel, SAF).

= Informe de sostenibilidad

12 EGIEQ ]DS dotados con kits de laboratorio de gquimica. m

Valor de consumo de agua por unidad oe producto.

Relacionamiento con comunidades
palmeras y aliados del territorio.
+3.500 nifios.

Maximizar la economia circular.
Gestion integral de PFAD vy

Glicerina.
% de residuos aprovechados / valorizados.

Descarbonizacion de la operacion.

-18%

Reduccion de emisiones alcance 1y 2.

Cadena de suministro sostenible,

o,
100 J‘& nuevos proveedores.
Evaluados con criterios ambientales y sociales.
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_ , ecodjesel
Estamos convencidos de que la verdadera energia y el motor
sostenible de nuestro negocio emanan de |as capacidades

y el compromiso de las personas que integran y
hacen parte de nuestra cadena productiva. , ,

En Ecodiesel Colombia, |a sostenibilidad En 2025, reafirmamos nuestro enfoque en
trasciende nuestros procesos productivos, fortalecer el tejido humano. Promovimos
Entendemos que la energia mas poderosa que entornos seguros, diversos y de crecimiento

nos mueve es el talento, la pasion y el compartido, donde el bienestar y la confianza se
compromiso de las personas gue hacen posible expandieron mas alld de nuestra operacion para
nuestra operacion: nuestros colaboradores, los convertirse en desarrollo tangible para nuestro
aliados del agro y las comunidades. entorno.

4.1 Gestion del talento humano:
Estabilidad y bienestar

(GRI 2-7, 401-2, 401-3, 402-1)

Evolucionamos nuestra estrategia de talento
humano hacia |a construccion de vinculos
basados en el proposito v el desarrollo integral.
Cerramos el afio 2025 con un equipo consolidado

de 124 colaboradores, una cifra que refleja
nuestra apuesta por la estabilidad laboral como
eje de generacion de bienestar,

Colaboradores

el
|

s Informe de sostenibilidad
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Demografia y diversidad Distribucion por género
IR 2025:

Muestra operacion tiene un fuerte arraigo en
Barrancabermeja, donde se concentra nuestra

planta y una parte significativa de nuestro talento 0 0
humano. Privilegiamos la contratacion de talento 69 /'6 31 /'6
local conforme a los perfiles técnicas requeridos, Hombres {85} MH]EI‘ES (39}
contribuyendo a la generacion de empleo formal

en la region.

Al mismo tiempao, nuestra cadena de valor se
articula con otras zonas del pais a traves de
aliados y proveedores, ampliando el impacto
econamico mas alla del entorno inmediate.

«  Evolucion: cbservamos un incremento en la

participacion femenina respecto a 2024, Beneficios y bienestar:
alineado con nuestro compromiso de cerrar . "
brechas y promover la equidad en el sector, Salario emocional

(GRI 401-2)

Dinamica de contratacion y Ofrecemos un ecosistema de bienestar que

-
rotacion contempla beneficios extralegales, no constitutives
(GRI 401-1) de salario, para nuestros colaboradores:

En 2025, priorizamos la retencion del conocimiento

sl o= « Balance de vida: Contamos con un paguete
clave y el equilibrio en la atraccion de talento.

de flexibilidad que permite a nuestros
colaboradores disfrutar fechas especiales con

+ Nuevas contrataciones: vinculamos a 14 34
su familia.

nuevos talentos, [ogrando una paridad

exacta en el ingreso (7 mujeres y 7 hombres), Adicionalmente, en 2025 implementamos la

Rotacién: loaramos una disminucion reduccion de |a jornada laboral a 42 horas
- 109 semanales, anticipandonos a los plazos

significativa en la tasa de rotacion total, 5
pasando del 16% (17 colaboradores) en 2024 establecidos en la Ley 2101 de 2021.

al 10% (13 colaboradores) en 2025. . Finanzas personales: Contamos con

facilidades de acceso a lineas de credito a
traves del fondo de empleados y
promovemos una cultura de ahorro crientada
a fortalecer el bienestar financiero de
nuestros colaboradores afiliados.

Este indicador evidencia que Ecodiesel se
consolida como una marca empleadora solida,
donde los profesionales desean permanecer y

Crecer.

« Beneficio economico extralegal: A traves de
la oferta de valor al empleado, otorgamos
beneficios a nuestros colaboradores directos,
que incluyen coberturas esenciales como
poliza de vida y servicios exequiales, asi como
beneficios de libre disposicion.

¥ =y
L o
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Relaciones laborales y

libertad de asociacion
(GRI 2-30)

Fomentamos un entorno de confianza y dialogo
abierto. Respetamos y promovemos el derecho a
la libertad de asociacion y la negociacion colectiva
como mecanismos fundamentaies para la
construccion de acuerdos justos.

Cobertura:

Contamos con una Convencion Colectiva vigente
para el periodo 20232028, gue ratifica nuestro
compromiso con el respeto a |a libertad de
asociacion y el dialogo social, garantizando
condiciones equitativas para todos los
colaboradores, independientemente de su
afiliacion sindical.

Gestion del cambio (GRI 402-1):
Los eventos criticos, como las paradas de
planta, se planifican y comunican con meses

[ L T -

de antelacion, mediante la concertacion de 4.2 DESHI‘I‘B"D, formacion

r C Aranac |
cronogramas entre |:E|5 areas ||wc|IIu|I:|:adas. con el y cultura
proposito de garantizar una transicion ordenada y
segura. Para cambios operativos menores, (GRI 404-1, 404-2, 404-3)
no se ha definido un plazo minimo de aviso :
"estandar’, gestionandose estos conforme En 2025, evolucionamos nuestro enfoque
a los procedimientos internos y necesidades de aprendizaje pasando de la capacitacion
operativas. normativa al desarrollo de competencias

estratégicas para el futuro del negocio.

Corresponsabilidad Familiar

(GRI 401-3) Impulso a la formacion
(GR1 404-1)

Apoyamos a huestros colaboradores en sus

momentos vitales mas importantes. Las cifras demuestran un fortalecimiento

cualitative y cuantitativo en nuestra inversion

«  Retorno y Retencién: en 2024 y 2025, el SR conoCiTiento

1009% de los colaboradores gue disfrutaron de

: : . : « Total, horas de formacion: pasamos de
su licencia de maternidad o paternidad

272 horas registradas en 2024 a 726 horas

regresaron al trabajo y permanecieron en la en 2025, casi triplicande nuestro esfuerzo
organizacion 12 meses despues, vah;landc: formativo. Este resultado del seguimiento y
nuestra cultura de respaldo a la familia. acompafamiento integral a todas las dreas

de la compania.

« Cierre de brechas: para potenciar el
liderazgo fermenino nuestro equipo recibio
231 horas de formacicn en 2025 (frente a
21 horas en 2024).
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4.3 Desarrollo integral y transformacion cultural
(GRI 404-2, 404-3)

En 2025, nuestro enfoque de aprendizaje evoluciono: pasando de la capacitacion normativa al desarrollo
de competencias estrategicas que habilitan el futuro del negocio.

Programas de Desarrollo
(GRI 404-2)

implementamos una estrateqgia formativa de tres
niveles:

1. Habilidades técnicas:

Formacion especializada en derechos
laborales, finanzas carpaorativas y gestion

de emergencias, blindando la operacion con
conocimiento experto.

2. Habilidades blandas:

Impulsamos el desarrollo de habilidades en
comunicacion asertiva, resolucion de conflictos,
trabajo colaborativo y cohesion de equipas con un
programa denominado E-Kinéticos en areas
criticas como logistica, mantenimiento, produccion
v calidad.

3. Liderazgo femenino:

Lanzamos con exito el programa de mentoria
"Impactoc M", donde 10 mujeres ecodisianas
potenciaran su liderazgo y vision empresarial.

s Informe de sostenibilidad 30

Ciclos de aprendizaje organizacional
En 2025 vivirnos tres momentos de evolucion
cultural profunda:

1. 5alud mental como prioridad:
Institucionalizamos el programa "Reconectate”
para la prevencion de riesgos psicosociales y el
acompanamiento psicologico individualizado
(E-Contigo), priorizando la gestion preventiva
del riesgo psicosocial como un factor operativo
critico.

2. Comunicacion bidireccional:

Con la estrategia "Asi avanzamos juntos’,
transformamos la comunicacion en didlogo,
creando espacios de escucha activa como
"Cafe con Gerencia”.

3. Procesos colaborativos:

Redisefiamos procedimientos claves como
herramientas de coordinacion cocreadas con
los usuarios, asegurando su utilidad y adopcion.



<

Anexo estadistico de talento
Humano:

Para garantizar la transparencia y comparabilidad de nuestra gestion, presentamos el desglose detallado
de nuestra demografia laboral:

Evolucion por tipo de contrato:
(GRI 401-1, 401-3)

Tipo de contrato 2023 % %
Termino fijo 65 56% a1 65% a5 69%
Términe indefinido 46 40% 39 31% i 28%
Aprendizaje 5 4%, 5 4% 4 3%
Temporal 0 0% 0 0% 0 0%

Dinamica de contratacion
(nuevos ingresos):

Rango de edad Mujeres 2024 Mujeres 2025 Hombres 2024 Hombres 2025

< 30 anos 4 5 = 3
31 - 50 afos 4 2 13 4
= 50 anos a o 1 0
TOTAL 8 ! 18 7

Dinamica de retiros:

Concepto  Hombres2024 Mujeres 2024 Total 2024 Hombres 2025 Mujeres 2025 Total 2025

Retiros totales 12 5 17 g 4 13
Renuncias

; 10 3 13 g 1 3
voluntarias
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66 £
Nuestra premisa es innegociable:

Priorizamos la vida sobre la operacion. La seguridad es

el valor que habilita nuestras acciones. ’ ’

4.4 Seguridad y salud en el T
trabajo (SST): "cultura de la vida"”

(GRI 403-1 a 403-10)

En Ecodiesel Colombia, gestionamos la seguridad
bajo un Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo
(5G-55T) certificado en 150 45001:2018, que cubre
al 100% de nuestro talento humano y contratistas.
Entendemaos la prevencion como una
responsabilidad colectiva.

Desempeno del sistema
(GRI 403-1, 403-8)

La madurez de nuestra cultura preventiva es
evidente en la evolucion de nuestros resultados
en la evaluacion de estandares minimaos
(Resolucion 0312), donde hemos pasado de

un cumplimiento del 73% en 2024 a un
sobresaliente 98% en la Ultima medicion,
demostrando un compromiso sistematico

con la excelencia en seqguridad

Indicadores de accidentalidad

(GRI 403-9)

Nuestra gestion se refleja en una tendencia » Contratistas y proveedores: el TRIR se ubico

positiva de reduccian de la accidentalidad, fruto en 5 para 2025. Aunque no se presentaron

de controles operativos rigurosos y una cultura de fatalidades, este indicador nos impulsa a

autocuidado. reforzar los controles mediante el manual de
requisitos HSE, alineando a nuestras aliados

Al cierre de 2025, operamos un total de 530.318 con los estandares de Ecodiesel.

horas hombre (HH) sin fatalidades ni

enfermedades laborales registradas. « Severidad: El indice de severidad consolidado
cerra en 1,36%, una mejora drastica frente al

« Talento humano directo: lcgramos una 14,16% registrado en 2023

disminucion progresiva en la Tasa Total de
Incidentes Registrables (TRIR), pasando de 9
en 2023 a 3 en 2025. La frecuencia de lesiones
incapacitantes (TRIF) se optimizo a 1,72,
reflejando una baja severidad operativa.
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Evolucion de indicadores:
Gestion de accidentalidad y salud

Indicador 2023 2024 2025
Horas Hombre (HH)
trabajadas de 322.560 336.960 344974
colaboradores directos
Horas Hombre (HH)
trabajadas de contratistas 221.400 226.340 235.344
y proveedores
Total Horas Hombre
543960 563.300 580.318
(HH) Anual
Fatalidades 0 0 0
Lesiones registradas 1 1 1
12
VR Toha cle 16 5 8
incidentes registrables)
TRIF 2 (Tasa de
accidentes con lesidn 1,8 1,8 17

incapacitante)

Indice de severidad

Gestion de riesgos y participacion:

Utilizamos herramientas preventivas como el
Analisis de Trabajo Seguro (ATS) v el reporte de
actos inseguros (FR-55T-109) para anticiparmos a
los incidentes. La participacion es activa a traves
del Comite Paritario de Seguridad v Salud en el
Trabajo (COPASST) v |as reuniones diarias de
ocperacion, donde la seguridad es siempre g
primer punto de la agenda.

N

VFarmula TRI (Total de incidentes registrables): nemera de inciderntes registra
Yrammula TRIF (Tasa de acoideniss con lesion incapacitante); [fnumero de eve

s Informe de sostenibilidad

Promocion de la salud: "Semana por la
vida"

Mas que una campana, es un hito de nuestra
cultura organizacional. La "Semana por la Vida
2025" alcanzo una participacion del 88%,
desplegando actividades innovadoras para la
sensibilizacion en riesgos criticos:

Realidad virtual: implementamos tecnologia
iInmersiva con una cobertura del 96% en
actividades sobre energias peligrosas y del
85% en seqguridad vial.

Formacion integral: realizamos charlas
magistrales sobre seqguridad de procesos y
riesgo Psicosocial con una cobertura del
90%.

Las actividades de cierre, enfocadas en el
autocuidado v |la responsabilidad compartida,
impactaron al 80% de |a poblacion, consolidando
el mensaje de que la vida es el valor supremo de
nuestra operacion,

bies para colaboradores, contratistas, provesdares.
ntos en el afiols (estandar CIO0CCD0  (horas hombre-atal
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‘ ‘ Gestionamos el riesgo operativo con el mismo rigor que

nuestra produccion. La seguridad de procesos es la garantia de nuestra
continuidad y del cuidado de nuestro entorno. ,,

4.5 Seguridad de procesos: prevencion de accidentes mayores

En Ecodiesel Colombia, gestionamos un sistema
de seqguridad de procesos con alcance integral
que cubre todas las etapas de nuestra cadena de
valor, incorporando la estrateqgia, las personas, los
procesos y los equipamientos. Nuestro sistema se
basa en las mejores practicas de la industria y da
cumplimiento estricto al marco normativo vigente

Identificacion de peligros y
conocimiento del riesgo

En 2025, fortalecimas nuestra capacidad
analitica para blindar la operacion:

+ Evaluacion de zonas: ejecutamos 31 analisis
";Que pasa si?" v 2 estudios de analisis de
peligros y operabilidad (Hazard and
Operability Study, HAZOP) para evaluar la
totalidad de nuestras 30 zonas de proceso,
de las cuales 22 estan clasificadas como de
alta peligrosidad.

* Inversion en informacion de seguridad.
Iniciamos la Fase 1 de consolidacion de
informacion técnica critica, actualizando
diagramas de tuberias e instrumentacion
(Piping and Instrumentation Diagram, P&ID) y
sistemas de enclavamiento (interiocks). Este
levantamiento asegura que nuesiras
decisiones de mantenimiento e inversion se
fundamenten en el riesgo real y actualizado
de la planta.

Formacion especializada y competencia
técnica

El factor humano es la barrera de seqguridad mas
importante. Durante 2025, desplegamas un plan
de formacion articulado con el area de talento
humano:

* Energias peligrosas: capacitamos al 100% del
personal expuesto en el procedimiento de
bloqueo y etiquetado de energias peligrosas
(Lock Out / Tag Out,LOTO), garantizando la
competencia técnica para intervenciones
seguras en maquinaria y equipos.

s Informe de sostenibilidad
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{Decreto 1072 de 2015, Decreto 1347 de 2021 y
Resolucion 5492 de 2024).

Gestionamos de manera preventiva los riesgos
mayores asociados al manejo de sustancias
peligrosas vy condiciones de alta exigencia
operativa, bajo un enfoque de responsabilidad
compartida que promueve la identificacion
temprana de desviaciones.

« Procesos criticos: el 75% de los
colaboradores pertenecientes a procesos
criticos recibieron formacion avanzada en
identificacion de peligros, analisis de riesgos
y respuesta a emergencias.

« Cultura preventiva: logramos una
participacion promedio del 40% de los
colaboradores en modulos sobre manejo de
sustancias peligrosas, riesgos asociados a los
accidentes mayores y su prevencion,

Preparacion ante emergencias

La resiliencia se construye con anticipacion.
Actualizamos cuatro (4) escenarios de alta
consecuencia y nuestro plan de emergencia y
contingencia, verificando que los resultadas de
modelacion s& encuentran dentro de los rangos
de sequridad permitidos por la normativa
(Resolucion 0559 de 2002). Estos avances fueron
socializados con las brigadas de emergencia,
fortaleciendo nuestra capacidad de respuesta
para proteger a las personas y al medio
ambiente,




Gestion social externa

(Comunidades)
(GRI 413-1)

Muestra presencia en el Magdalena Medio se
fundamenta en la corresponsabilidad y el
desarrollo conjunto. Durante 2025,
evolucionamos nuestra estrategia de inversion
social hacia un enfogque de mayor impacto,

donde la participacion activa de las comunidades

es el motor de |os beneficios territariales.
Construimos prosperidad colectiva, asegurando
que nuestra operacion se traduzca en bienestar
real y valor compartido para quienes integran
nuestro entorno.

Inversion social:

Enfoque estratégico y calidad
(GRI 203-1)

En 2025 seqguimos aportando y sumando al
desarrollo del territorio mediante una
actualizacion estratégica del enfoque.
Priorizamos iniciativas de alto impacto alineadas
con nuestro modelo organizacional, focalizando
los recursos en programas que comparten
nuestro propasito organizacional directamente
con las comunidades mas cercanas,
especialmente en educacion y medic ambiente,
De acuerdo con la estrategia de Responsabilidad

Social Empresarial (RSE) ejecutamos una nversion

social total de 122 MM COP. 5i bien esta cifra
refleja una variacion frente al periodo anterior
(270 MM COP en 2024), representa una decision
consciente de actualizacion estratégica,
migrando de un modelo de gasto disperso a una

inversion focalizada en iniciativas de alto impacto

alineadas con nuestro proposito (educacion y
medio ambiente).

Fortalecimiento de programas
estrategico:

Aumentamos |os recursos destinados a
nuestros programas estrategicos, reafirmando
nuestro compromiso con el avance de
iniciativas de alto impacto.

» SICE Palma: destinamos 80 MM COP (frente a
76 MM COP en 2024), para fortalecer el tejido
educativo en los municipios palmicultores,
trabajando articuladamente con aliados
estratéqgicos.

* Programa de voluntariado corporativo:
Asignamos 31 MM COP (frente a 22 MM COP
en 2024), consolidando nuestro compromiso
con la accion directa en el territorio.
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Voluntariado corporativo:
El compromiso que construye
confianza

Mas alla de los recursos economicos, el verdadero
crecimiento de 2025 se midio en horas de
dedicacion y trabajo colectivo. Realizamos 40
jornadas con un total de 450 horas de trabajo
voluntario.

Esto representa un incremento del 389% frente a
las 92 horas registradas en 2024. Esta cifra valida
nuestro compromiso con la generacion de
desarrollo territorial cada vez mas tangible en las
comunidades cercanas a nuestra operacion,

Programas insignia:
Impacto verificable

1. SICE Palma (educacion para el agro):
Lievamos conacimiento a la base de nuestra
cadena. Beneficiamos a 3.500 ninos (un aumento
frente a los 2.900 de 2024) y 72 docentes en 12
colegios de zonas palmeras.

Accion:

Dotamos a 12 colegios con kits de laboratorio de
quimica y apoyamos semilleros de
emprendimiento escolar basados en el
aprovechamiento de residuos de palma.
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2. "Guardianes del Aire”

(Conciencia ambiental):

Conectamos con 270 ninos de comunidades
vecinas, colegios y familias de colaboradores.
A traves de la robatica vy |a pedagogia

ludica, sembramos la conciencia sobre |3
importancia de la calidad del aire y el ral

de los biocombustibles.

3. Restauracion ecolagica y circularidad:
Materializamos nuestro cuidade por el entorno
con acciones regenerativas:

« Siembra: plantamos 60 arboles guayacanes
en la reserva Cabildo Verde. Esta accion tiene
un impacto estimado de captura de 1.500 kg
de CO2/ano, contribuyendo a nuestra huelia
ambiental positiva.

» Botellitas de Amor: gestionamos 605
botellitas de residuos plasticos,
transformando desechos en mobiliario
comunitario vy evitando su llegada a
vertederos.



de sostenibilidad

# |MTCrmTe




“ Asumimos la rentabilidad como el motor esencial que
garantiza nuestra permanencia y potencia nuestra
capacidad de generar bienestar para nuestros

socios, colaboradores y el pais. ’ ,

En Ecodiesel Colombia, la solidez economica es el
resultado de relaciones de confianza.
Gestionamaos nuestro negocio bajo principios de
trato justo, transparencia y etica comercial,
entendiendo que cada tonelada de Biodiésel
entregada es una promesa de calidad y
continuidad cumplida. Nuestra gestion

financiera se fundamenta en la eficiencia
operativa y en la creacion de valor real para todos
los actores de nuestra cadena.

5.1 Gestion de clientes:

Relaciones de confianza
{GRI 2-&, 3-3, 416-1)

MNuestra estrategia comercial se orienta

a construir relaciones de largo plazo,
posicionandonos como aliados estratégicos
dentro de la cadena de abastecimiento energético
nacional.

Gestionamos nuestro relacionamiento con clientes
para ofrecer una experiencia confiable

y consistente, cimentada en los principios de
equidad, trazabilidad y comunicacion oportuna.

A través del monitoreo permanente del
desempeno operativo y la retroalimentacion
activa de nuestros socios comerciales,
fortalecemos la mejora continua de nuestros
procesos y la calidad del servicio.

Calidad y confiabilidad

{GRI 416-1)

La excelencia del producto es la base de
nuestra reputacion. Garantizamos la calidad
del Biodiésel y la Glicerina cruda mediante
controles técnicos por lote v una verificacion
documental rigurosa.

Para asegurar el cumplimiento de nuestra
promesa de valor, coordinamaos de manera
transversal a todas las areas de la organizacion.
Este enfoque integral nos permite validar que
cada compromiso asumido sea técnica y
operativamente viable antes de ser ofertado al
mercado, blindando asi nuestra operacion ante
riesgos de incumplimiento.
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Tecnologia al servicio del cliente

Nos apoyamos en herramientas integradas que
permiten una gestion agil y transparente,
garantizando que la informacion consultada se
mantenga actualizada.

Sistemas, Aplicaciones y Productos en el
procesamiento de datos (SAP).

Aseguramos la integridad y transparencia de la
informacion transaccional y financiera.

Programa de inteligencia de negocios
(Business intelligence, Power Bl}

Realizamos un monitoreo en tiempao real de

los indicadores de ventas y las dinamicas del
mercado para una toma de decisiones informada.

5.2 Experiencia del cliente
y atencion

(GRI 2-25, 2-26, 418-1)

Escuchar a nuestras partes interesadas es la base
de la mejora continua, cada interaccion es una
oportunidad para fortalecer la confianza,
Contamos con mecanismos formales (pagina
web, linea movil y correo corporativo) para la
gestion de Peticiones, Quejas, Reclamos v
Sugerencias (PQRS). Entendemos estos canales
como requisitos y como herramientas
estratégicas para mejorar la experiencia de
SErVICID, prevenir recurrencias y asegurar el
cumplimiento impecable de nuestros
compromisos comerciales y operativos.

Desempeiio 2025: efectividad y
respuesta Agil

Durante el arfio 2025, |a solidez de nuestra
operacion comercial se reflejd en un nivel minimo
de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
(PORS). Recibimos y gestionamaos Unicamente dos
(2) casos formales, o que evidencia la
consistencia de nuestra promesa

de valor.

= Informe de sostenibilidad
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Indicadores de gestion:

Total de casos: 2 (1 reclamo y 1 peticion).

Efectividad de cierre: 100% de los casos fueron
resueltos satisfactoriamente.

Agilidad: alcanzamos un tiempo promedio de
respuesta de 4 dias, demostrando nuestra
capacidad de reaccion inmediata ante las
necesidades del cliente.

Gestion de casos relevantes:
Aprendizaje institucional

En octubre de 2025, gestionamos un reclamo
asociado a especificaciones teécnicas. Lejos de
verlo como un incidente aislado, activamos
nuestra ruta de evolucion continua para fortalecer
el proceso:

1. Investigacion conjunta:

Articulamos a los procesos de calidad y
logistica para identificar posibles variaciones
del producto durante la etapa de transporte.

2. Accién correctiva:

Reforzamaos los protocolos de muestreo y
liberacion de preducto para blindar |a calidad
en cada entrega.

3. Cierre comercial:

Aplicamos una accion de mejora correctiva que
permitio cerrar el caso de manera efectiva,
reafirmando nuestro compromiso con el trato
justo y preservando la relacion comercial a largo
plazo.




5.3 Etica comercial, privacidad y
comunicaciones
(GRI 417-2, /17-3, 418-1)

MNos adherimaos estrictamente a |a regulacion

¥ a nuestros principios corporativos de integridad.
La etica, la transparencia y el cumplimiento
normative san los pilares fundamentales de nuestro
modelo de gobierno corporativo. Promavemos una
cultura de cero tolerancia frente a cualquier
conducta contraria a la legalidad, protegiendo asi la
reputacion de nuestra empresa vy la de nuestros
aliados estratégicos.

Para materializar este compromiso, articulamos
herramientas robustas como el cadigo de ética v
conducta, la politica de cumplimiento, el Programa
de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) y el
Sisterna de Autocontrol y Gestion del Riesgo
Integral de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo (SAGRILAFT).

Fortalecemos la apropiacion de estos
mecanismos a traveés de:

* Procesos de induccion y capacitacion
especializada.

= Espacios de sensibilizacion continua para la
prevencion de riesgos LA/FT.

*+ Protocolos estrictos de debida diligencia y
gestion de conflictos de interés.

Privacidad y proteccion de datos
(GRI 418-1)

Gestionamos la informacion de nuestros clientes
con total confidencialidad, limitando el acceso a
datos sensibles mediante permisos seqgregados
por roles en nuestros sistemas tecnologicos.

Resultado 2025:

+ Cero (0) quejas fundamentadas: no
registramos reclamaciones relativas a
violaciones de la privacidad de los clientes.

* Integridad de la informacion: no se
presentaron fugas de informacion, pérdidas
de datos ni usos indebidos de nuestras bases
de datos.

= Informe de sostenibilidad
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Marketing responsable
(GRI 417-3)

Nuestras comunicaciones comerciales se rigen por
la veracidad tecnica y la responsabilidad.
Entendemos que informar con precision sobre las
caracteristicas de nuestros productos es parte de
nuestro caompromiso hacia el mercado vy la
sociedad.

Resultado 2025:

» Cero (0) incidentes; mantuvimaos un registro
impecable, sin incidentes de incumplimiento
relativos a comunicaciones de marketing,
publicidad o promocion,

5.4 Desempeno economico:
Solidez que genera desarrollo
(GRI 201-1, 201-4)

Como sociedad de economia mixta indirecta,
Ecodiesel Colombia ocupa una posicion Unica en
el panorama productivo nacional: somos el
eslabon que conecta la potencia de la industria
energetica con la vitalidad del agro colombiano.
Muestra generacion de valor fluye v se distribuye
para dinamizar la cadena de |los biocombustibles,
generando un impacto positivo ¥ compartido en
multiples sectores de la sociedad.

Durante el afio 2025, nuestro modelo de negocio
demostrd que la sostenibilidad es un habilitador
del crecimiento. Los resultados financieros
alcanzados reflejan una gestion rigurosa, eficiente
y arientada a la sinergia social y colectiva.
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Valor econdmico directo generado y distribuido

({GRI 201-1)

La creacion de progreso en Ecodiesel se traduce en beneficios tangibles para el pais. A continuacion,

presentamos el balance de nuestra gestion economica;

Valor economico generado (ingresos
totales):

Alcanzamaos la cifra de 930.264 MM COP.

Este resultado refleja |a solidez de nuestras
operaciones comerciales, la confianza del
mercado en la calidad de nuestro Biodiesel y una
estrategia de ventas efectiva en un

entorno dinamico.

Valor economico distribuido:
Comprometidos con nuestro proposito de ser un
motor de desarrollo, el 96% de |os recursos
generados retornd a la economia real.
Distribuimos un total de 895.816 MM COP,
inyectando capital en sectores clave a traves de:

« Costos operacionales: pagos a nuestras
proveedores de bienes y servicios, con un
enfasis especial en el sector palmicultor,
fortaleciendo el campo colombiano.

» Gobierno y sociedad: contribucion tributaria
al Estado para el desarrollo nacional.

« Proveedores de capital: retorno de
dividendos a nuestros accionistas, validando
la rentabilidad de su inversion.

« Talento humano: salarios y beneficios que
garantizan el bienestar de nuestros
colaboradores y sus familias.

« Comunidad: inversion social directa en
nuestros territorios de influencia.

Costos operacionales
822.699 MM COP

Gobierno y sociedad
26.670 MM COP

Proveedores de capital
30.000 MM COP

Talento humano
16.325 MM COP

Comunidad
122 MM COP

Valor econdmico reservado:

Para asegurar |a sostenibilidad futura y financiar
nuestra hoja de ruta de innovacion, la compania
ha destinado 36.131 MM COP como reserva
estrategica. Estos recursos estan orientados a
garantizar la continuidad del negocio y a
apalancar proyectos estratégicos que nos
permitan seguir evolucionando en el mercado
energetico,

Logros en eficiencia de costos:
Este desempefio es producto de nuestras
decisiones gerenciales enfocadas en la
optimizacion:

« Priorizacion de gastos: |a consolidacion de
nuestra politica de austeridad inteligente
impulso la utilidad operativa en cerca de 500
MM COP.

= Informe de sostenibilidad



ecodfesel

Valor econémico generado y distribuido
(GRI 201-1)

Concepto (GRI 201-1) 2025 COP) Variacion vs 2024 Impacto social y economico

Valor economico generado Refleja el crecimiento robusto de nuestra
931.947 26% o ,
{Ingresos) operacion y la confianza del mercado.
Inyeccién directa de recursosa la
Valor econdmico distribuido: 895.816 16% o
economia real.
; Dinamizacion de |a cadena de suministro,
* Costos operacionales 822699 21% , ; ;
con enfasis en el agro colombiano.
. .. Bienestar integral para las 125 familias de
* Salarios y beneficios 16.325 13% _
nuestros colaboradores, aprendices y
, : Contribucion fiscal al desarrollo del pais y sus
* Pagos al gobierno {impuestos) 26.670 112% N
Instituciones.
* Pagos a proveedores de Retorno a socios, ajustado para priorizar la
: 30.000 -54% : 5 g
capital reinversion estrategica.

Evolucion hacia un modelo de desarrollo
* Inversion en comunidad 122 -53% territorial focalizado, priorizando iniciativas de

alto impacto sobre |a cantidad.

Reinversion para el futuro: fortalecimiento

Valor economico 26131 208% patrimonial para apalancar proyectos de
reservado ingenieria, innovadién y desarrollo sostenible.

]

'
—
El resultado de este desempenio
economico es el combustible para
nuestra proxima etapa de evolucion,
asequrando la capacidad financiera
necesaria para ejecutar proyectos de
innavacion y expansion tecnologica que
garanticen nuestra sostenibilidad
a largo plazo.
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Rentabilidad y eficiencia
operativa

El 2025 fue un ano de eficiencia excepcional

para Ecodiesel Colombia. Logramos duplicar
nuestros indicadores de rentabilidad, un resultado
de la convergencia de dos factores estrategicos:

1. Estrategia de mercado: gesticnamos de forma
efectiva el diferencial positivo entre los precios del
aceite crudo de palma vy el Biodiesel,

maximizando el valor de cada unidad vendida.

2. Disciplina financiera: implementamos una
politica rigurosa de priorizacion de costos y
gastos, orientada a maximizar el retorno de la
inversion para la organizacion.

Indicadores de resultado

La fortaleza de nuestra gestion se refleja en cifras
contundentes:

EBITDA: alcanzamos 87.604 MM COP, o que
representa un crecimiento del 113% frente a los
41.107 MM COP registrados en 2024,

Utilidad Neta: cerramaos el pericdo con 64.449
MM COP, superando en un 104% la cifra del ano
anterior (31.650 MM COP).

Logros en gestion financiera

Nuestra gestion financiera fue activa y estratégica,
tomando decisiones orientadas a proteger y
potenciar el valor de la compania en un entorno
de retos econémicos:

+ Eficiencia en servicios industriales: logramos
mitigar el impacto de los costos energeticos
mediante una reduccion del 3% en el
consumo de energia electrica y del 5% en el
consumo de vapor, demostrando que la
eficiencia operativa es nuestra mejor
herramienta financiera.
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« Eficiencia operacional: la estricta politica de
austeridad y priorizacion de gastos impulso la
utilidad operativa, aportando cerca de $500
millones adicionales al resultado final.

Asistencia financiera del
gobierno
(GRI 201-4)

Durante 2025, nuestro crecimiento s mantuvo
autonomao, financiando las operaciones sin
depender de asistencia financiera significativa,
subvenciones ni subsidios directos del gobiemo
nacional.

Asimismo, la organizacion no hizo uso de
beneficios tributarios vinculados a proyectos de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel),
reafirmando que nuestros resultados son fruto
exclusivo de nuestra propia capacidad de gestion
Yy Operacion.




5.5 Cadena de suministro
sostenible: creciendo con

nuestros aliados
(GRI 2-6, 204-1, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2)

En Ecodiesel Colombia, entendemos gue cada
decision de compra es una oportunidad para
transferir valor y crecimiento a |a sociedad.
Nuestra gestion de abastecimiento en 2025
integro la eficiencia de costos con la construccion
de relaciones justas, transparentes y de largo
plazo, asegurando que nuestra cadena de
suministro respire el mismo proposito superior
que nos moviliza.

Dinamica y composicion de

nuestra red
(GRI 2-8)

Gestionamos una cadena de suministro solida vy
diversificada, la cual es fundamental para
asequrar la continuidad de nuestras operaciones
v la creacion de valor compartido en el territorio.
Nuestra base de proveedores activos, a quienes
consideramos aliados estratégicos, integra
actores nacionales y locales de nuestra zona de
influencia. Esta composicion nos permite
fortalecer el tejido empresarial, dinamizar la
economia del pais y contribuir decididamente

al desarrollo economico de las regiones donde
operamos.

Al cierre de 2025, nuestra red de valor se
consolido con 664 proveedores activos.

Evolucion y crecimiento:

Para responder a los nuevos retas aperativos v a
los proyectos de innovacion que definen nuestra
ruta de crecimiento, en 2025 vinculamos a 230
nuevos proveedores, aportando dinamismao y
nuevas capacidades técnicas a nuestra red de
aliados.
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Tipologia del abastecimiento:

Dada la naturaleza tecnica y especializada de
nuestra industria, nuestra contratacion se
concentra mayoritariamente en la calidad tecnica
y la experiencia especializada.

68% Proveedores de servicios: Aliados en
logistica, mantenimiento y sopaorte operativo,

32% Proveedores de bienes: Suministro de
insumaos criticos vy repuestos.

Apoyo a la economia nacional y

local
(GRI 204-1)

Priorizamos el talento y la industria cercana.
Muestra distribucion geografica refleja un
compromiso directo con el desarrollo del pais y la
region, entendiendo que fortalecer el tejido
empresarial local es la via mas efectiva para
generar prosperidad colectiva.

Distribucion de nuestra red de aliados:

95% Proveedores colombianos:

* 63% nacionales: empresas que impulsan la
economia del pais desde diversos sectores.

« 32% locales: proveedores ubicados en
nuestra zona de influencia directa en
Santander y Barrancabermeja, promoviendo el
desarrollo economico regional v la generacion
de valor compartido.

2% Internacionales:

- Aliados estrateqgicos que desempefian un rol
clave en la continuidad operativa. Aportan
soluciones tecnologicas avanzadas, facdilitando
la transferencia de conocimiento v la
optimizacion de procesos bajo estandares
globales de sostenibilidad.



ecodiesel

‘ Potenciamos nuestra fortaleza operativa expandiendola a traves de una red de
aliados estrategicos, con quienes tejemos vinculos solidos basados

en la ética y la excelencia compartida. ’ ,

Desempeno y calidad: Resultados de la evaluacion de desempeno:

Estandares en evolucion
Calificacion promedio 2025:

(Evaluacion de proveedores)

o o 4,6 /5
En 2025, evidenciamos una mejora tangible en la
calidad del servicio recibido, fruto de procesos de Evolucion:
seleccion y homelogacion mas rigurosos y de un Nuestros proveedores superaron la calificacion de
acompanamiento cercano a nuestros aliados. 4,2 obtenida en 2024. Este incremento demuestra

una alineacion mas profunda con nuestras
expectativas de calidad, tiempos de entrega y
seguridad, consolidando una cadena de
suministro mas madura y confiable,

-
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“ Muestra responsabilidad se extiende aguas arriba;
cuidamos el origen para garantizar el futuro.

5.6 Abastecimiento responsable:
Criterios ASG

(GRI 308, 414)

Aplicamos filtros rigurosos de cumplimiento
normativo y alineacion con los principios éticos,
ambientales vy sociales, promoviendo relaciones de
largo plazo basadas en |a transparencia, |a
transferencia de conocimiento v la gestion
responsable de la cadena de suministro.

Seleccion de proveedores
(GRI 308-1, 308-2, 414-1, 414-2)

Durante 2025, blindamos nuestra red de wvalor
mediante la aplicacion estricta de criterios de
sostenibilidad:

«  Evaluacién ambiental: el 100% de 105
nuevos proveedores fueron evaluados bajo
criterios ambientales. Este filtro nos permitic
asegurar gue ninguno de los actores
vinculados presenta impactos ambientales
negativos potenciales, garantizando una
cadena limpia desde el origen.

+  Evaluacién social: el 100% de los nuevos
proveedores aprobaron nuestros filtros de
seleccion basados en criterios sociales
(Derechos Humanos y practicas laborales
justas). No identificamos impactos sociales
negativos significativos, reafirmando que
nuestra operacion es un motor de empleo
digno.

Contexto sectorial: el motor del
desarrollo nacional

En Ecodiesel Colombia, nuestro proposito se
articula con una vision pais. Entendemaos

que los biocombustibles son una alternativa
energetica y una plataforma probada de desarrollo
sostenible que conecta la ciencia,

la innovacion agroindustrial y el bienestar
territorial.
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Operamos en un sector que, durante mas de dos
decadas, ha demostrado resultados tangibles para
Colombia. Segun datos de la Federacion Nacional
de Biocombustibles de Colombia, nuestra
industria ha sido fundamental para la reduccion
de emisiones (evitando cerca de 3,89 millones de
toneladas de CO2 equivalente al afio} y la mejora
de la calidad del aire, con impactos directos en la
salud publica. Ademas, somos un motor de
equidad. el sector genera mas de 90.000 empleos
directos, beneficiando a cerca

de 470.000 personas y profesionalizando el
empleo rural,

Un futuro de evolucion mirando hacia adelante,
el potencial de nuestro sector para transformar a
Colombia es exponencial. Proyecciones recientes
indican gue aumentar la mezcla de
biccombustibles al 2035 es una necesidad
ambiental ¥ una decision economica inteligente:

« Retorno de inversion social: se estima una
relacion costo/beneficio de 1a 5,1 (por cada
peso invertido, se generan cinco en beneficios
SOCioeconomicos),

» Salud publica: |a reduccion de 1.520
toneladas de material particulado podria
generar ahorros estimados de 1 billén de
pesos en salud publica gracias a un aire mas
limpio,

« Empleo rural: potencial de creacion de mas
de 158.000 nuevos empleos al 2035,
arraigando oportunidades en e| campo.

« Accién climatica: una reduccion estimada de
5,4 millones de toneladas de CO2
equivalente al ano, liderando la
descarbonizacion del transporte,

*» |nnovacién: impulso decisivo para el
desarrollo de combustibles avanzados para el
combustible sostenible de aviacion
(Sustainable Aviation Fuel,SAF) y maritimo.

En Ecodiesel Colombia, somos protagonistas

de esta transicion. Nuestra estrategia de
crecimiento e innovacion esta disefiada para
materializar estas oportunidades, asegurando que
la energia que producimos hoy, siga siendo
mafnana el motor del progreso de Celombia.



NUESTRA HUELLA
VERDE
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“ Gestion integral que impulsa nuestra evolucion hacia un mejor aire.

Producimos Biodiésel, producimos el futuro que

queremos respirar. , ’

En Ecodiesel Colombia, entendemos que el aire
que respiramos as el primer territorio que
compartimaos como sociedad. Por esta razon,
hemos elevado el cuidado de la calidad del aire
a un nivel estratégico dentro de nuestra gestion
y vision de futuro.

Nuestro compromiso es doble y
contundente:

1. Hacia afuera: producimos una energia
renovable esencial para descontaminar |as
ciudades de Colombia y proteger la salud
publica.

2. Hacia adentro: operamos con la conviccion
de minimizar nuestras propias emisiones
atmasféricas, asegurando que nuestra
actividad industrial sea respetuocsa con el
entorno.

Muestra estrategia evoluciona constantemente
hacia nuevas metricas de impacto, hoy
declaramos que cuidar el aire es nuestra bandera
y el proposito que impulsa nuestra gestion
ambiental integral, abarcando la accian climatica,
la proteccion del agua v la economia circular.,

6.1 Gestion del cambio climatico y

L &
emisiones
(GRI 305-1, 305-2, 305-5)

El cambio climatico vy la transicion energética
constituyen uno de nuestros asuntos
materiales principales, dada su relevancia critica
para el sector vy la sostenibilidad de nuestro
modelo de negocio.

En Ecodiesel Colombia, asumimaos este desafio de
manera proactiva, integrandolo en la toma de
decisiones estratégicas. Gestionamos nuestra
huella de carbono mediante una estrategia
integral que combina una medicion rigurosa, la
implementacion de acciones de reduccion
continua en nuestras operaciones y una
compensacion responsable, contribuyendo asi

a la mitigacion del cambio climatico y al avance
hacia una transicion energéetica justa.
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MNuestra huella de carbono 2024
(Cifras Verificadas por ICONTEC)

Calculamos nuestras emisiones bajo el enfoque de
control operacional, utilizando factores de
emision de la Unidad de Planeacion Minero
Energetica (UPME) y del Grupeo Intergubernamental
de Expertos scbre el Cambio Climatico (IPCC). La
transparencia de nuestros datos esta avalada por
la verificacion de Instituto Celombiano de Normas
Tecnicas y Certificacion (ICONTEC).

Alcance 1 (directas):

Generamos 1.650 tCO2eq.

»  Fuentes: consumo de combustibles fasiles en
operaciones maoviles y fijas, y emisiones
fugitivas de gases refrigerantes.

» Analisis: mantenemos una gestion controlada
respecto al afo base (2021: 531 tCO2eq),
comportamiento explicado por el aumento en
nuestra capacidad operativa y productiva.

Alcance 2 (indirectas):

Generamos 8.257 tCO2eq.

» Fuentes: compra de energia eléctrica y vapor
necesarios para nuestro proceso industrial.

« Gestion: representa el mayor desafio de
nuestra huella. Enfocamos nuestros esfuerzos
en la eficiencia energetica y en la incorporacion
tecnologica de equipos instalados para
garantizar la capacidad térmica requerida en
la planta de biodigsel con el menor impacto
posible.



‘ ‘ La energia es el motor de nuestra Evolucién; gestionarla e
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con eficiencia es nuestro compromiso con la

productividad y el planeta. ’ ’

Accion climatica: carbono neutralidad

En 2024, reafirmamos nuestro compromisc con
una operacion limpia compensando el 100% de
nuestras emisiones de Alcance 1y 2, equivalentes
a 9.910 tCO.eq.

Esta compensacion se materializo a traves de la
compra de bonos de carbono verificados del
proyecto Paramuno, una iniciativa de mitigacion
orientada a la canservacion de bosques y
paramos en la region de Santander. Este proyecto
contribuye directamente a la reduccion de gases
de efecto invernadero y protege ecosistemas
estrategicos vitales para el equilibric hidrico v la
biodiversidad.

Inversion con proposito:

Para alcanzar esta certificacion, la companiia
invirtio $220 MM COP, apoyando un proyecto
que trasciende lo ambiental para promover
impactos sociales positivos y de largo plazo en los
territarios donde opera. Cabe destacar que el
Proyecto Paramuno avanza hacia la categoria
Orquidea, un distintivo que refleja su alto
estandar y su compromiso con la sostenibilidad
integral.

6.2 Gestion de la energia
(GRI 3021, 302-3)

En 2025, dimos un paso adelante en nuestra
madurez operativa, consoclidando el monitoreo de
la intensidad de consumo como la base para un
crecimiento mas eficiente y sostenible.
Entendemaos que cada kilovatio y cada galon
optimizado se traduce en menor impacto
ambiental y mayor competitividad para nuestra
cadena de valor,

Desempeno energético 2025

Muestra matriz de consumo refleja las
necesidades de una operacion industrial robusta y
en crecimiento:

+ Consumo total: para garantizar la
continuidad de nuestras operaciones, durante
2025 registramos un consumo de 8.315.472
kilovatio-hora (kWh) de energia electrica y
167.646 galones de Diesel (Aceite
combustible para motores, ACPM).

» Eficiencia operativa (intensidad energética):
Alcanzamos una intensidad energética
acumulada de 56 kilovatio-hora (kWh) por
tonelada de Biodiésel. Este indicador
representa una reduccion del 3% frente al
desempefio de 2024, un logro que demuestra
la eficiencia tecnica de nuestros equipos y el
exito en la optimizacion de las paradas de
planta.
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Hacia la madurez del dato:
Reto 2026

Muestro compromiso con la transparencia nos
impulsa a seguir mejorando. Actualmente,
estamos estructurando los factares de conversion
y las metodologias tecnicas necesarias para medir
con precision la reduccion del consumao
energético (GRI 302-4) y el consumo fuera de la
organizacion (GRI 302-2). Este ejercicio
fortalecera nuestra data para el proximo ciclo,
permitiendonos trazar metas aun mas ambiciosas
en nuestra hoja de ruta de descarbonizacion.

6.3 Eficiencia hidrica:

Uso racional y metas cumplidas
(GRI 303-3)

Reconocemaos el agua como un recurso
compartido vital. Nuestra operacion no realiza
captacion directa de fuentes naturales

(rios o pozos), todo el suministro es provisto
por un tercero autorizado, garantizando que
no afectamos la disponibilidad hidrica de la
cuenca local,

El monitoreo riguroso de nuestro consumo nos
permite tomar decisiones basadas en datos para
optimizar cada gota utilizada en el proceso.

Agua por fuente de terceros (2025):
Registramos un consumo total de 71 megalitros
(ML), provenientes en su totalidad de fuentes
externas autorizadas (agua industrial y potable).
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Frente a los 63 megalitros ML consumidos
en 2024, se presento un incremento de

8 megalitros ML. Este comportamiento es
coherente y proporcional a la produccion
alcanzado (148 kilotoneladas de Biodiesel)
y a la intensificacion de las actividades de
mantenimiento industrial necesarias para
garantizar la confiabilidad de la planta.

Indicador de intensidad hidrica:

Aun con el aumento en el volumen absoluto,
nuestra gestion se mantuvo dentro de los rangos
de eficiencia planificados:

Alcanzamos una intensidad de 0,4 m?/ton B100.
Este resultado demuestra un uso racional del
recurso, situandose por debajo de la meta
corporativa establecida para el ano

(0,5 m*/ton B100). Haber logrado un indicador
inferior al limite maximeo permitido confirma que,
aun con mayores exigencias productivas,
mantuvimos el cantrol y la eficiencia en el uso
del agua.

Gestion responsable de efluentes
(Vertimientos)

MNuestro compromiso se extiende al agua que
devolvemos al ciclo. No realizamos descargas
directas a cuerpaos de agua superficiales.
Muestras Aguas Residuales no Domesticas
(ARND) son gestionadas de manera segura, estas
se entregan a un gestor externc especializado
para su tratamiento integral, asegurando el
cumplimiento estricto de los parametros de
calidad contractuales y legales antes de su
disposicion final.




6.4 Economia circular y gestion

de residuos
(GRI 306-1, 306-3, 306-4, 306-5)

Estamos evolucionando de un modelo lineal hacia
un enfoque de economia circular. Entendemos
que la sostenibilidad exige gue los materiales
dejen de ser considerados desechos para
convertirse en activos con potencial de
aprovechamiento. A traves de la optimizacion de
nuestros procesos productivos vy la reduccion en
el usc de insumos, minimizamos los impactos
ambientales, reafirmando nuestra compromiso
con la eficiencia operativa y la responsabilidad a
largo plazo.

Generacion de residuos 2025
(GRI 306-3)

Durante el periodo, generamaos un total de 2.322
toneladas de residuos. El analisis de esta cifra nos
permite focalizar nuestros esfuerzos de gestion:

« El reto principal: el 95% de nuestros
residucs (2.220 toneladas) corresponde a
"Tierras Usadas” (Tierras de blanqueo del
proceso de refinacion), un material inherente
a nuestra operacion scbre el cual
concentramos nuestras estrategias de
circularidad.

« Residuos peligrosos: generamos 29
toneladas, logrando un indicador de
desempefio de 0,19 kg/ton B100, cumpliendo
estrictamente con la meta corporativa
establecida para el ano.

* Optimizacion de insumos: derivados de las
mejoras en el proceso, estimamos una
reduccion de 481 toneladas en el consumo
de tierras, pasando de un estandar de (3
kilogramos tierra + 1 kilogramos ayuda) a
una dosificacion optimizada de solo 2
kilogramos de ayuda filtrante.

' kit COP; Millones de pescs codombianos
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Estrategia de valorizacion
(GRI 306-4)

En lugar de enviar todo a eliminacion, desviamos
49 toneladas de residuos aprovechables hacia
nuevos ciclos de vida productivos, evitando su
disposicion en rellenos sanitarios:

+ Reciclaje y valorizacion: reincorporamos a
cadenas productivas externas 19 toneladas de
residuos aprovechables (papel, plastico,
carton) y 29 toneladas de chatarra metalica
(acera, aluminio).

« Proyecto de circularidad (ECOTEB'?):
Avanzamos en la implementacion del
proyecto para reincorporar tierras usadas de
la unidad ECOTEB en la planta de refinacion.
MNuestra meta es ambiciosa: reducir en un
30% la generacion de este residuo para
octubre de 2026.

Eficiencia en materias primas

La economia circular tambien implica optimizar lo
que entra al proceso:

« Eficiencia en estearina: disminuimos en un
51% el consumo de estearina, resultado de un
mejor balance en la calidad del proceso de
obtencion de aceite Refinado, Blanqueado y
Desodorizado (RBD).

« Valorizacion de residuos: esta optimizacion
conllevo un aumento del 23% en la
produccion de destilados de acidos grasos de
palma (Palm Fatty Acid Distillate, PFAD)
maximizando el aprovechamiento de los
insumos procesados.

« Materias primas sostenibles: incrementamos
el consumo de aceite de cocina usado (UCO),
pasando de 3 toneladas a 9 toneladas,
alineando nuestra operacion con estrategias
de produccion de segunda generacion.

Disposicion final responsable
(GRI 306-5)

Los residuos que, por sus caracteristicas
tecnicas, no pudieron valorizarse (incluyendao
las tierras usadas actuales), fueron gestionados
mediante biorremediacion (2.220 toneladas) v
disposicion en celdas de sequridad certificadas,
garantizando cero impactos negativos en el
entorno.
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‘ ‘ Cuidar el aire orienta nuestra gestion operamos
muy por debajo de los limites para
proteger la salud de nuestros vecinos. , ,

6.5 Calidad del aire: emisiones significativas
(GRI 305-7)

Para cerrar nuestro capitulo ambiental con el rigor que nos caracteriza, reportamos el desempeio de
nuestras emisiones atmesfericas no relacicnadas con gases de efecto invernadero (GEI).

Las mediciones isocineticas realizadas en la chimenea de |a caldera de nuestra planta de Biodiesel confirman
una operacion limpia vy segura.

Resultados (Resolucion 909 de 2008):

Resultado Ecodiesel
(m g/m3

Pardmetro contaminante Cumplimiento

Cumple, limite admisible

Material particulado (MP) 2,16 (50 y 250 mg/m?)

Cumple, limite admisible
(550 mg/m? actividades industriales existentes)

Dioxido de azufre(S0) 9,21

Cumple, limite admisible
(550 mg/m? actividades industriales existentes)

Oxidos de nitrégeno (NO,) 56,95

MNuestras concentraciones se encuentran significativamente por debajo de los limites requlatorios, evidenciando
una combustion eficiente y un control operativo riguroso que protege la calidad del aire en nuestra zona de
influencia.
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En Ecodiesel Colombia, entendemos que, para
garantizar un futuro compartido sostenible,
debemaos ser capaces de adaptarnos,

En 2025, consolidamos un portafolio de
iniciativas orientadas a fortalecer la confiabilidad
operativa, habilitar la economia circular y
asegurar la gestion responsable, integra y
oportuna de la infermacion.

7.1 Ingenieria sostenible y

economia circular
(GRI 3-3, 201-4)

Valorizacion de residuos

Alineados con la estrategia de diversificacion,
avanzamos en la implementacion de la
Unidad de Esterificacion Enzimatica (UEE),

« Hito 2025: completamos la ingenieria
instalacion de la unidad.

* Impacto: durante el afo procesamos 482
toneladas destilados de acidos grasos de
palma (PFAD), transformando un residuc de la
refinacion en biodigésel de alta calidad

Eficiencia energética y descarbonizacion.

Materializamos proyectos con impacto directo en
nuestra huella de carbono y eficiencia financiera:

« Intercambiador de vapor: su instalacion
permitio reducir el consumao unitario de vapor
para la produccion de biodiésel en un 17 %.

« Beneficio ambiental: reduccion de 532
tCO2eqg/ano.

« Beneficio economico: ahorros estimados en
1.600 MMCOP.

+ Gestion de energia: alcanzamos una
reduccion del consumo de energia electrica
en un 3% vy ejecutamos el estudio Programa
de Evaluacion Industrial (PEVI]} con la Unidad
de Planeacion Minero-Energetica (UPME) y
Organizacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial (ONUDI), identificando
nuevas oportunidades de ahorro.

= Informe de sostenibilidad

Lideramos |la evolucion del campo colombiano.
MNuestra innovacion es ingenieria aplicada que
convierte datos en decisiones seguras.

bt
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Preparandonos para el futuro

Unidad de reutilizacion de tierras (URT):
En 2025 avanzamaos en la ingenieria y
construccion de la URT, un proyecto clave
de economia circular.

Proyeccion:

Con la entrada en operacion plena, proyectamos
una reutilizacion del 25% de

las tierras de blanqueo, disminuyendo
drasticamente el consumo de insumaos frescos.

Residuos de proceso:

Reincarporamos al proceso de Biodiésel el 99%
de los residuos de transesterificacion (TER)
producidos.

Confirmamaos gque durante el periodo 2025
no se recibio asistencia financiera significativa del
gobierno para estos proyectos de innovacion,



7.2 Tecnologia y seguridad de la

informacion
(GRI 418-1, 2-23)

La evolucion digital en Ecodiesel Colombia
se rige por principios de confidencialidad,
integridad vy disponibilidad.

Ciberseguridad y proteccion de datos

En un entorna digital complejo, blindamaos nuestra
operacion;

Cero incidentes

Mantuvimos un registro de cero (0) incidentes

o reclamos relacionados con la vulneracion de la
privacidad o fugas de datos en 2025, conservando
el cumplimiento del 100% logrado en 2024,

Infraestructura segura

Fortalecimos nuestro plan de recuperacion de
desastres (Disaster Recovery Plan, DRP) con un
nuevo senvidor y escalamos nuestro sistema de
deteccion de intrusos (IDS), pasando de 22 a 122
dispositivos monitoreados.

Integracion tecnolégica

Automatizacion:

Logramos la integracion del ERP SAP con &l
sistema de planta Experion al 100%. Ahora, los
informes de produccion son automaticos,
eliminando el error humano y reduciendo &l
uso de papel.

Conectividad:
Maodernizamos el 100% de nuestros puntos
de acceso y routers, asegurando estabilidad

operativa en todas las sedes.

= Informe de sostenibilidad
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7.3 Sistema integrado

de gestion
(GRI 2-23)

Operamos bajo un sistema certificado que
respalda la confiabilidad de nuestros procesos y la
coherencia de nuestra promesa de valor ante
clientes y autoridades.

Muestra excelencia se sustenta en un Sistema
Integrado de Gestion (51G) confiable y
estructurado, que articula calidad, sostenibilidad,
seguridad y cumplimiento normativo.

Hitos en certificaciones de clase
mundial 2025:

1. Certificaciones ISCC EU, PLUS y CORSIA:
Son nuestra llave de acceso al futuro.

La implementacion integrada de estas
certificaciones fortalece nuestro acceso y
posicionamiento en mercados internacionales y
en la produccion de combustibles sostenibles
de aviacion (Sustainable Aviation Fuel, SAF),
posicionando a Ecodiesel como un actor clave
en la descarbonizacion del transporte agreo
global,

2. Acreditacion del laboratorio (150 17025):
Renovada por 5 anos ante la (Organismo
Nacional de Acredidacion de Colombia, ONAC)
garantizando la confiabilidad técnica de cada
ensayo de calidad.

3. 5eguridad en la cadena de suministro
(BASC):

Recertificacion con ampliacion de alcance a
exportaciones e importaciones, blindando nuestra
operacion contra actividades ilicitas.

4. Estandar NORSOK S-WA 006:
Mantuvimos una calificacion de excelencia
con un puntaje de 95,3 (igual al afio anterior),
cumpliendo los exigentes requisitos HSE del
sector energetico.

5. Trinorma:

Aseguramaos la continuidad de las certificaciones
ISO 9001 (Calidad), 150 14001 (Ambiente),

IS0 45001 (Seguridad y Salud), confirmando la
madurez de nuestra cultura operativa, basada en
la mejora continua y la gestion integrada de
riesgos basados en estandares internacionales,



“ Nuestro proposito trasciende la produccion;

ecodicsel

cultivamos una simbiosis que asegura el bienestar de

las generaciones presentes y futuras. ’ ,

Declaracion de cierre:
Compromiso con nuestra
evolucion

Al finalizar este ejercicio de transparencia, en
Ecodiesel Colombia reafirmamos gue los
resultados presentados en | Informe de
Sostenibilidad 2025 son el reflejo de una gestion
técnica rigurosa y un compromiso coherente e
innegociable,

La evolucién documentada en estas paginas

e5 Un paso mas en nuestro camine hacia la
prosperidad colectiva entendida como un
destino compartido que construimos junto a
quienes hacen parte de nuestra cadena de valor.

= Informe de sostenibilidad

Seguiremos actuando como el puente que une la
fuerza del agro con la capacidad industrial,
transformando nuestra materia prima en
biocombustibles que garantizan un aire mas
limpio para todo el pais. Nuestra solidez
organizacional se fundamenta en la capacidad de
nuestro talento humano para adaptarse a los
desafios globales, manteniendo siempre la vida
principio absoluto de nuestra gestion.



Indice de contenidos GRI

Declaracion de uso

Ecodiesel Colombia 5.A. ha elaborado el presente informe con referencia a los Estandares GRI 2021, abarcando
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025,

GRI 1 utilizado
GRI 1; Fundamentos 2021.

Verificacion Externa

La integridad y fiabilidad de este reporte son prioritarias para nosotros. Por ello, el Informe de Sostenibilidad
2025 de Ecodiesel Colombia 5.A. ha sido sometido a un riguroso proceso de aseguramiento externo,

Este documento ha sido validado y verificado por un tercero independiente, Enlace Global Internacional $.A.5.
Este proceso garantiza que la informacion divulgada se ha compilado y presentado de acuerdo con los
principios vy requisitos de los Estandares GRI, y que los datos son fiables, trazables y consistentes con nuestras
operaciones.

La participacion de Enlace Global Internacional S.A.S. subraya nuestro compromiso inguebrantable con la
transparencia v la rendicion de cuentas, proporcionando a nuestras Partes Interesadas un nivel superior de
confianza sobre la informacion aqui consignada. La declaracion de verificacion externa se encuentra adjunta al
final de este documento.
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Iindice de contenidos GRI

H." de referencia
Omigidn / Observacidn del Esténdar
Sectorial
GRI 2; Contenldos Generales 2021
GRI 2-1 2-1 Detalles organizacionales 2 Minguna Mo aplica
GRI 2-2 2-2 Ent.i::??l:les inchuidas en la presantacion de informes de B Ninguna Mo aplica
sostenibilidad
GRI 23 2-3 Parindo objeto del informe, frecuencia y punto de confacto g Minguna Mo aplica
GRI 2-4 2-4 Actualizacion de ta informadon 9 Minguna Mo aplica
GRl 2-8 2-6 Actwidades, cadena de valor y otras relaciones comerdales 1,13, 14, 38 Minguna Mo aplica
GRI 2-7 2-T Empleados 273 Minguna Mo aplica
GRI 2-9 2-9 Estructura de gobernanza y composicion 15 Minguna Mo aplica
GRI 212 2-11.F.u13|:i-:'|n |:|n.al maximo organo da gobserne en la supendisidén de la 1 Rsagr Ne apiica
gastidn de ks impactas
GRI 2-13 2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestionar los impactos L Minguna Mo aplica
2-14 Funcidn del maximo drgano de gobierno en la elaboracion de '
L informes da sostenibilidad 3 - 13 PG W aplica
GRI 2-15 2-1% Conflictos de intereses 17 Minguna Mo aplica
GRI 2-22 2-22 Declaracion sobre b estrategia de desarrollo sostenibile 1.2 Minguna Mo aplica
GRI 2-23 2-23 Com promisos politicos 17, 55 Minguna Mo aplica
GRI 2-24 2-24 Incorporacion de los compromisos politicos 17 Minguna Mo aplica
GRI 2-25 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 17, 18, 39 Minguna Me aplica
GRI 2-26 2-20 Mecanismos para buscar asesoramiento y plantear inguistudes 17, 18, 39 Minguna Mo aplica
GRI 2-27 2-27 Cum phmianto de la legisiacgon v las normativas 17,18 Minguna Mo aplica
GRI 2-30 2-30 Acuerdos de negodacion colectiva 29 Minguna Mo aplica
GRI 3: Temas Materiales 2021
&Rl 3-1 3-1 Proceso de determinacion de kos temas materialas 21 Minguna Mo aplica
GRI 3-2 3-2 Lista de temas materialas 2, 22 Minguna Mo aplica
GRI 3-3 3-3 Gestion de los temas materiales 2122, 38 54 Minguna Mo aplica
GRI 201: Desempefio Econdmico 2016
GRI 201-1 201-1 Valor acondmico directo generado y distribaido 40, 47, 42 Minguna Mo aplica
GRI1 201-4 201-4 Asistencia financiera recibida del gobiermo 40, 43, 44, 54 Minguna Mo aplica
GRI 203: Impactos Econdmicos Indirectos 2016
GRI 203-1 203-1 Inwersicnes en infraestructuras y servicios apoyados 35 Minguna Mo aplica
GRI 204: Pricticas de Abastecimiento 2016
GRI 204-1 204-1 Proposcien de gasto en provesdores bocales 44 Minguna Mo aplica
GR1 205: Anticorrupclén 2016
GRI 205-1 205-1 Dperacionas evaluadas en relacidn con riesgos de corrupcian 17 Minguna Mo aplica
GRI 205-3 205-3 Cazos confirmados de corrupcion y medidas tomadas 14 Minguna Mo aplica
GRI 208: Competencia Desleal 2016
GRI 206-1 E-I}Eu-1ICain:-5. |Ega.|E'5. n.?1ack:nnau:l 0s con |3 competencia desleal v 17 18 — Niaplia
practicas monopolisticas
GRI 302: Energla 2016
GRI 302=1 3021 Consumie enargeatico dentro de b3 arganizacion 43 Minguna Mo aplica

Omitido: informacion no
GR| 302-2 302-2 Conzumo energético fuera de la organizacién 50 disponible {metodologia en Mo aplica
astructuracion para 026}

GRI 302-3 302-3 Intensidad energética 44 Minguna Mo aplica

Omitido: informacion no
GRI 3024 302-4 Reduccion del consumo energatico A0 dicponible {metodokogia en Mo aplica
astructuracion para 2026}
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Indice de contenidos GRI

N.* de referencia
Omisidn / Observacidn del Estandar
Sectorial
GRI 303: Agua vy Efluentes 2018
GRI 303-3 303-3 Extraccién de agua i Minguna Mo aplica
GRI 305: Emisiones 2016
GRI 305-1 3051 Emisiones directas de GEF (Alcance 1) 43, 49 Minguna Mo aplica
GRI 3052 305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energla (Alcance ) 48,49 Minguna Mo aplica
GRI 305-5 J0E-5 Reduccion de las emisiones de GEI 48 Minguna Mo aplica
13 - - .J'I. . - . - :I II : .
GRI 3057 312'5_ -lr':l'II-dEIIE |:|.E'.1'|I _rngem:n FNDHJ. gxidos de azufre (S0 v otras £3 Minguna Mo aplica
amisiones significativas al aire
GRI 306: Residuos 2020
GRI 306-1 3061 Gene.rac'mn da residuns e impactos sighificatives relacionados o Wi T——
con los residuos
GRI 306-3 306-3 Residuos generados | Minguna Mo aplica
GRI 306-4 3064 Residuos no destinados a eliminacian 5 Minguna Mo aplica
GRI 306-5 I06-5 Rasiduos destinados a eliminacion o Minguna Mo aplica
GR1 308; Evaluacidn Ambiental de Proveedores 2016
GRI 3081 308-1 Muewvaos pfruurleednres. que han pasado filtros de seleccon de 44, 46 Muitving Mo aplica
acuerdo con criterios ambientales
GRI 308-2 mz Impactos ambientales nagatives £n la cadena de suministro y 44, 45 Ninguna Wi apilica
medidas tomadas
GR1 401: Emplec 2016
GRI 401-1 401-1 Contratacionas de nuevos amplaados y rotacidn de personal 28, 3 Minguna Mo aplica
GRI 401-2 401-2 Beneficios para |I:l5: am |:|1E-a-1-:.'-5. a tiempo completo gue no se 7. 28 Minguna Mo aplica
dan a los empleados a tiempo parcial o termporales
GRI 401-3 401-3 Permiso parental 27,29, 1 Minguna Mo aplica
GRI 402: Relaciones Trabajador-Empresa 2016
GRI 4021 402-1 Plazos de aviso minimaos sobre cambios operacionales 27,29 Minguna Mo aplica
GRI 403: Salud v Sequridad en el Trabajo 2018
GRI 4031 433-1 Sistema de gestion de |3 salud v 13 seguridad en 2] trabajo 32 Minguna Mo aplica
GRI 403-2 a 403-  403-2 a 403-7 Procesos, servicios de salud, partidpacion y prevencion 32 Reporte aglomerado en la No aplica
T wvinculados a la 55T secchon descriptiva de 55T P
. . . . 1 . ; :
GRI 403-8 403-B Cn.:-l:lertura del zistema da gestidn de 13 saled v [a saguridad en 12 Ninguna Mo aplica
2| trabajo
GRI 403-9 403-9 Lesiones por accidentes de trabajo 32 Minguna Mo aplica
GRI 403-10 403-10 Dolencias v enfermedades laboralkes 2 Minguna Mo aplica
GRI 404: Formacidn y Educacin 2016
GRI 4041 484-1 Promedio de horas de formacion al ano por empleado 25, 30 Minguna Mo aplica
GRI 404-2 404-2 Programas para mejorar 135 aptitudes de los empleados y 29,30 Niitilina Mo:siplica
programas de ayuda a la transicion
GRI 404-3 404-3 P::nrcenfaje de empleados q-:Jn.a raciban evaluaciones periddicas 29 30 Ninguna Mo aplica
dal desempeno y desarroilo profesional
GRI 413: Comunidades Locales 2016
q : . o
GRI #4131 413 DFeraclme? con participacién de la comunidad local I Ninguna Mo-aplica
evaluaciones del impacto v programas de desarrolio
GRI 414: Evaluacidn Social de los Proveedores 2016
414-1 Muewos proveaedores que han pasado filtros de seleccidn de
GRI 414-1 Sl P 44, 46 Minguna Mo aplica
acuerdo con criterios sociales
GRI &14-2 4!=1-}.f Impactos sociabes negativos en la cadena de suministro y 44, 45 Niiriina i
medidas tomadas
GRI 416: Salud y Seguridad de los Clientes 2016
q L i .
GRI 416-1 416 EI':!E.I&EIEII‘I de los im paa-.':tn:Ts.E-n la salud v seguridad de las er Ninguna Mo-aplica
categorias de productos y servicios
GRI 417 Marketing y Etiquetado 2016
57. il o Ak ai T . _
GRI 4172 4 '." 2 Casos de incum plimiento rel .tr:.'cus a |z infermacian y =l m Minguna Mo aplica
etiguetado de los productos y servicios
GRI 417-3 417-3 Casos de incum plimiento relatwvos a comunicaciones de 40 Hikniriin Na aplica

markating
GR1 418:; Privacidad del Clliente 2016
418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a viclaciones dela

GRI 418-1 35, 40, 55 Mi M li
privacidad del cliente y perdida de datos del cliente nguns & Aples
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Glosario de siglas y términos técnicos

Sigla Definicidn y Contexto en & Informe

ACPM
ARND
ASG
B100
BASC
COPASST
CORSIA
EBITDA
GRI
HAZOP
HSE
IPCC
ISCC
LOTO
MMCOP
ONAC
ONUDI
P&ID
PFAD
POQRSF
PTEE
RBD
SAF
SAGRILAFT
SAP
5G-55T
SMMLV
tCO2eq
TRIF
TRIR
uco
UEE
UPME
URT

Aceite Combustible para Motores {conocido cominmente como Diesel).

Aguas Residuales no Domesticas resultantes de los procesos industriales.

Criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza gue guian nuestra estrategia.
Biodiésel puro (100% origen vegetal) antes de ser mezclado,

Alianza Empresarial para un Comercio Sequro (Certificacion en seguridad de cadena de suministra).
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan de Compensacion y Reduccion de Carbono para la Aviacion Internacional.
Utilidad operativa antes de intereses, impuestos, depreciaciones y amortizaciones,
Iniciativa de Reporte Global (Estandares internacionales para informes de sostenibilidad).
Estudio de Peligros y Operabilidad (Metodologia para identificar riesgos en procesos).
Siglas que agrupan la gestion de Salud, Seguridad y Medio Ambiente.

Panel Intergubernamental del Cambio Climatico {Referencia para factores de emisién).
Certificacion Internacional de Sostenibilidad y Carbono.

Procedimiento de Blogueo y Etiquetado para intervenciones seguras en equipos.
Millones de pesos colombianos.

Organisme Macienal de Acreditacion de Colombia.

Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial.

Diagramas de Tuberias e Instrumentacion (Planos técnicos de la planta).

Acidos Grasos Destilados de Palma {Subproducto de la refinacion).

Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamaos, Sugerencias y Felicitaciones.

Programa de Transparencia y Etica Empresarial,

Aceite de Palma Refinado, Blangueado y Desodorizado.

Combustible Sostenible de Aviacion (Energia para |a descarbonizacion aerea).

Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.
Sistema de planificacion de recursos empresariales para la gestion de datos.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Salario Minimo Mensual Legal Vigente en Colombia.

Toneladas de Dioxide de Carbono equivalente (Medida de huella de carbono).

Tasa de frecuencia de inadentes con iempo perdido o incapacitantes.

Tasa total de incidentes registrables de seguridad.

Aceite de Cocina Usado (Materia prima para biodiésel de sequnda generacion).
Unidad de Esterificacion Enzimatica.

Unidad de Planeacion Minero-Energética de Colombia.

Unidad de Reutilizacion de Tierras (Proyecto de economia circular).
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