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SOBRE
ESTE
INFORME

El presente informe muestra los resultados
integrales de Ecodiesel Colombia S.A. para la
vigencia 2023.

El buen desempeno de la organizacidon se
traduce en progreso para la region y el pais.

Permanecemos comprometidos con la mejora
continua, apostando por el crecimiento vy la
sostenibilidad de nuestras operaciones en
armonia con la sociedad y el medio ambiente;
para ello, trabajamos no solo en el fortaleci-
miento de nuestros procesos, sino ademas en
la articulacion con todos nuestros grupos de
interés, de forma que, a lo largo de la cadena
de produccion de nuestro biodiesel, genere-
mos progreso y bienestar a las presentes y
futuras generaciones.
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NUESTRA ORGANIZACION

MENSAJE DE GERENCIA

MENSAJE DE
GERENCIA

ruto del trabajo colaborativo, la articulacion de procesos y en

linea con nuestro compromiso permanente con la sostenibilidad,

nos enorgullece compartir un hito sin precedentes en la historia
de nuestra organizacién: Nos consolidamos como una empresa
Carbono Neutro, la primera y Unica de la industria de Biocombustibles en
Colombia en obtener este certificado.

Luego de un aflo de importantes transiciones que enfrentamos con
determinacion apalancados en la capacidad de adaptacidn, dinamismo y
vitalidad de nuestro equipo, obtuvimos como resultado un balance
altamente positivo del cual destacamos los siguientes logros:

Experimentamos un aumento del 3,3% en el consumo de aceite crudo
de palma, anadiendo 4.400 toneladas a nuestra produccion.
Adicionalmente, incrementamos en 5,9% el consumo de materias
primas de bajo costo e incorporamos 2.700 toneladas de estearina a
nuestro proceso productivo, afianzando nuestro vinculo con la
expansion sostenible.

Como resultado de la implementacion de practicas mas eficientes y
sostenibles, alcanzamos una relevante reduccién del 7% en el
consumo de catalizador y del 11% en el agente secuestrante,
impulsando en 5,3% la eficiencia operacional, alcanzando 17,43
toneladas por hora.

En el dmbito de produccién, registramos cifras récord, con un
crecimiento de 5,5% en biodiésel, sumando 7.400 toneladas. En este
mismo sentido aumentamos 4,9% la producciéon de glicerina,
agregando 800 toneladas a nuestro portafolio. Lo anterior nos
permitid consolidar mayores ventas de biodiesel en 4,5% equivalente
a 6.278 toneladas adicionales con relacion al afio anterior.

De cara a nuestro aporte con la transformacion socioambiental vy
productiva del pais, nos satisface haber contribuido significativamente
con la educacién de mas de 2.980 niilos y jovenes, pertenecientes a
las comunidades palmicultoras ubicadas en diversos municipios de
Santander y en la Comuna 3 de Barrancabermeja.

Sin duda, nuestro propdsito va mas alld de los nUmeros, en razdén a
gue nuestros esfuerzos se han enfocado a mejorar las condiciones
educativas en estas regiones, convencidos de que nuestra apuesta

@

por el futuro también pasa por la consolidacion de oportunidades
para las nuevas generaciones. La visita de 30 estudiantes del
programa SICE Palma a nuestra planta y el trabajo de formacion
orquestal sinfonico para niflos y jovenes de la comuna 3 de
Barrancabermeja, adelantado con la Fundacién Nacional Batuta, son
testimonios tangibles de nuestro compromiso con la comunidad.
Ademas, la conformacion del comité de responsabilidad social
empresarial, junto con las jornadas de voluntariado comunitario y
siembra con Eco Amigos, demuestran que nuestras propuestas se
traducen en acciones pertinentes y concretas.

Otro gran logro ha sido la superacidon del umbral de 468 dias sin
accidentes laborales. Esto es el resultado de nuestra cultura del
cuidado, la prevencioén y la seguridad, priorizando la vida de nuestros
colaboradores sobre la operaciéon, mediante la creacidon vy
consolidacion de entornos de trabajo seguros para todos los que
hacemos parte de la familia Ecodiesel Colombia. Asi mismo, nos
enorgullece anunciar que con éxito renovamos nuestro permiso de
productor de biodiésel y ademads, obtuvimos las certificaciones
ONACG, ISO9001, ISO14001 y ISO45001.

Todos estos resultados ratifican nuestra determinacion colectiva de
continuar liderando y participando activamente en la industria de
Biocombustibles a nivel nacional, con grandes proyecciones de
crecimiento y expansion a mercados internacionales.

Estamos seguros que en la anualidad 2024 nuestro talentoso equipo
continuara desarrollando y capitalizando el enfoque innovador que
nos caracteriza, explorando nuevas oportunidades de optimizacion y
sostenibilidad en nuestros procesos para alcanzar nuevos hitos en la
gestion ambiental, al tiempo que reafirmamos nuestra politica de
responsabilidad social empresarial, con la certeza de que nuestro
tesoro, nuestra mayor riqueza, son las personas y las comunidades
gue nos rodean, asi como la exuberante biodiversidad de nuestro pais
gue nos convoca a liderar procesos de innovacion y transformacion
en clave de sostenibilidad.

iGracias por
hacer parte de
esta gran
organizacion,
juntos hacemos
posible un futuro
mas sostenible!

JUAN CARLOS ELIZALDE PRADA
Gerente General (F)
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Nacimos de la alianza estratégica entre
Ecopetrol y 7 empresas
palmeras y sur del Cesar.

Capacidad de

producciéon de

145.000
Nacimos en el afio 2007 Ton/ aio.
como resultado de la Alian-
za entre 7 empresas palme-
ras del Magdalena Medio y

<

A nivel nacional
respaldamos
alrededor de

sur del Cesar y Ecopetrol 200 mil

S.A. empleos
directos e

Desde nuestros inicios, la indirectos

organizacion fue pensada
con una proyeccion sosteni-
ble y una vision de futuro
que la pOSiCiOnaba como coooooo.--coooooo--coooooo.--icooortofowr
una de las compafias lide- - ; )
res en la transicién energéti-
ca del pais a través, de un
modelo de negocio estraté-
- gico que, a lo largo de nues-
tros 16 anos de historia, ha

generados por el
sector Palmero.

16 afos de trayectoria siendo
lideres en el sector de
Biocombustibles en Colombia.

soportado la produccidon de .
energia limpia en Colombia, :
mediante el abastecimiento e :
de biodiésel de palma vy Certificacion .
ademads, ha generado desa- carbono neutro .
rrollo, progreso y empleabi- del afio 2023. .
lidad a t_odo el sector agri- Compensamos
cola nacional. 7.975 .

tCO2eq/aiio .

—

-
ecodiesel
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Propdsito
Superior:

Somos fuente de cambio e inno-
vacion que evoluciona de nues-
tro campo, movilizando suefios y
transformandolos en aire de
esperanza y progreso sostenible.

Reto
Futuro:

Porque creemos profundamente
en nuestro talento humano,
amamos y sabemos lo que hace-
mos; en el 2025 capitalizaremos
nuestro liderazgo en la industria
de biocombustibles para llegar a
nuevos mercados y nos enfocare-
mos en la innovacion y la tecnolo-
gia para el desarrollo de alternati-
vas de negocios sostenibles.

NUESTRA ORGANIZACION

MARCO
ESTRATEGICO

A

-+

i

>
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Y 4
Nuestra organizacidén se caracte- FILOSO FIA
r 4

riza esencialmente por contar con
una filosofia estratégica que pro- ESTRATEGICA
mueve practicas transparentes;
bajo un esquema de negocio inte-
gro a través del cual, priorizamos

y protegemos la vida de nuestro
talento humano.

Siendo estos los valores y principios que marcan la ruta de nuestro
actuar empresarial:

VALORES

INNOVACION TRANSPARENCIA

Creamos valor en lo que hacemos, Creamos un entorno de confianza
desarrollamos lo mejor e incorpo- en el cual proporcionamos infor-
ramos lo éptimo. macion veraz, promocionamos la

comunicacion abierta y la partici-

RESILIENCIA pacion de todos.

Superamos la adversidad y la

transformamos en un factor de

éxito. Generamos bienestar y progreso
para las generaciones presentes y

[PASION | futuras, en armonia con el medio

Porque amamos lo que hacemos ambiente.

todo es posible.

Soy integro porque actuo con Priorizo la vida sobre la operacion.
transparencia, ética y responsabili-
dad.
Soy incluyente porque valoro la
diversidad, las diferencias nos
Soy excelente porque desde el enriqueceny el respeto nos une.
inicio, en un constante proceso de
mejoramiento continuo, alcanzo
resultados extraordinarios.
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UNIDADES DE NEGOCIO

NUESTRAS
UNIDADES
DE NEGOCIO

Planta de Refinacion fisica de
aceites vegetales de Ecodiesel
Colombia S.A.

Refinacion

El proceso de refinacion de aceites
crudos de palma en Ecodiesel Colombia
S.A inicia con el calentamiento de la
materia prima a temperaturas elevadas.
Luego, se procede al desgomado, donde
el aceite se trata con acidos orgdnicos.
Posteriormente, la mezcla se somete al
proceso de blanqueo, utilizando tierras
de adsorcidn para eliminar impurezas y
contaminantes. Este proceso resulta en
un aceite filtrado y libre de impurezas
sélidas. Seguidamente, se realiza la
desodorizacidon en una columna especiali-
zada para evaporar acidos grasos no
deseados. Esta etapa separa el aceite
refinado de palma RBD y el subproducto
acido graso destilado de palma (PFAD),
ambos se destinan a la planta de biodie-
sel para su respectiva produccion.

Planta de Produccion de
Biodiesel de Ecodiesel
Colombia S.A.

Biodiesel

El proceso quimico de Ecodiesel
Colombia S.A comprende dos vias de
reaccion:

Primero la transesterificacion alcalina
del aceite refinado de palma con meta-
nol, utilizando metilato de sodio como
catalizador resultando un subproducto:
Glicerina.

Segundo la esterificaciéon acida de
los PFAD con metanol, utilizando acido
sulfurico como catalizador. Ambos
procesos generan el éster metilico de
acidos grasos, que constituye al
producto denominado biodiésel o
B100. Después de la reaccion, las
corrientes de proceso se combinan y
se someten a tratamientos posterio-
res, como separaciones, lavados, seca-
dos y purificacion por filtracion.

INFORME DE GESTION PROCESO PRODUCTIVO

INTEGRAL 2023
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CONTEXTO EMPRESARIAL

PROCESO
PRODUCTIVO

Abastecimiento de Aceite Crudo
de Palma CPO*

l

v
Capacidad

400

PLANTA <

1 4

REFINACION

\%

Pasa por un proceso de

esterificacion acida Se obtiene aceite

Capacidad refinado, blanqueado y

inz/o?a PLANTA desodoriZédo RBD
. BIODIESEL -

Glicerina

Mercado Nacional Mercado

Local e Internacional

*se evalua la inclusién de materias primas de segunda generacién como UCO y otras grasas de menor huella de carbono.
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BIODIESEL SUBPRODUCTOS
DE PALMA

El biodiésel es un combustible liquido
compuesto por una mezcla de Esteres

Glicerina

Una solucion Metilicos de acidos grasos (FAME) deriva-
inmediata y dps del aceite de palma. Se emplea prin- se obtiene del proce-
comprobada para cuoalmente como con_nbustlble en mgzclas so .O,le Transes_terlfl-
. con el diésel fosil derivado del petrdleo. cacidon del Aceite de
mejorar la Palma. Este producto
calidad del aire Es un excelente disolvente a su vez es una es muy versatil, entre
en Colombia materia prima fundamental Para la fabri- SUS USOsS se destacan:

cacion de productos oleogquimicos como
detergentes y otros surfactantes. Cosméticos, medica-

mentos y productos
alimenticios.

83% 60% o
Menos Emisiones Menos Emisiones OA’
de Gases de de Material Emisiones de
Efecto Particulado a la Didxido de
Invernadero GEI atmddsfera Azufre SO2
]
|
i 90% i De origen vegetal, i Combustible
Menos elaborado a partir renovable,
Opacidad de del Aceite Crudo biodegradable
los humos de Palma CPO. Yy no toxico. Se fabrica a partir del

proceso de refinacion
fisica del Aceite de
Palma (CPO) y no
contiene antioxidantes
sintéticos. Se emplea
principalmente como
base para comestibles
ya sea directamente o
previo fraccionamien-
to.

Sus diversos usos
incluyen la fabricacién
de biodiésel y resinas
alquidicas.
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NUESTROS ACCIONISTAS

NUESTROS
ACCIONISTAS

El maximo érgano de nuestra compafia es la Asamblea General de Accionistas de
Ecodiesel Colombia S.A., conformada por los Representantes Legales de 8
prestigiosas empresas:

HRACTETITTIIGGEHR RIS

11
LTl Ll oI L (L Sa la i a3

GOBIERNO

Gml‘d:ﬂ

ORGANIGRAMA

EMPRESARIAL
« R

m Junta Directiva
Comité de Auditoria Comité de

y Finanzas Responsabilidad Social

Empresarial RSE

Comité de
Gerencia

Direccion de
Capital Humano
y Cultura
Organizacional

Gerente
Financiero y
Administrativo

Direccion Direccion de . B
Comercial y Innovacion y DlrepC|on_
Sostenibilidad Desarrollo Administrativa

Gerente
Industrial

Direccion Direccion de
Produccién y Mantenimiento y
Ambiental Proyectos
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GOBIERNO EMPRESARIAL

JUNTA DIRECTIVA

®
MIEMBROS
JUNTA DIRECTIVA

Nuestra Junta Directiva estd com-
puesta por seis miembros principa-
les, quienes tienen su respectivo
suplente, elegidos por la Asamblea
General de Accionistas (2023 -
2025). Tiene como propdsito direc-
cionar la organizacion en la defini-
cion y seguimientos del marco estra-
tégico corporativo, asi como la
implementacion de politicas.

PRINCIPALES

Fabio Enrique Gonzalez Bejarano
Eduardo Antonio Ruiz Ortiz
Alfonso Antonio Abondano Olivella
Diego Fernando Manrique Nieto.
Diana del Pilar Lasprilla Avila

Felipe Trujillo Lopez

COMITE DIRECTIVO

/Qg Gerecia General
dec Gerencia Industrial

de‘ Gerencia Financiera 'y
Administrativa

Direcciéon Comercial y
de Sostenibilidad

El presidente de la Junta Directiva
para el periodo 2023 - 2025 es el Dr.
Diego Fernando Manrique Nieto. El
Presidente de la Junta Directiva no
ocupa cargo ejecutivo dentro de la
Organizacion.

La Junta Directiva tiene un periodo

de dos afos, conforme lo establecen
los estatutos sociales.

JUNTA DIRECTIVA

SUPLENTES
Gaspar Rueda Plata

Héctor Augusto Lopez Vargas
Carlos Andrés de Hart Pinto.
Javier Dario Contreras Lopez
Carlos Guillermo Garcia Londofio

Ernesto Alfonso Gémez Cabarcas.

Pd‘ Direccion de Investigacion y
Desarrollo

/Qd: Direccién de Mantenimiento y
Proyectos

Pd‘ Direccion de Capital Humano y
Desarrollo Organizacional.

-

ecodiesel

colombia s.a.
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SAGRILAFT

Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de
Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

A continuacion, presentamos el
resultado de los indicadores de
gestion en materia SAGRILAFT

para la vigencia 2023

100%

Indicadores

ROS UIAF*
ROS Internos
Reporte Hospitalidades
Actualizacion SAGRILAFT
Consultas
Plan de Formacioén en listas
Debida Diligencia SAGRILAFT
Comité SAGRILAFT

Actualizaciones Vinculaciéon
Grupos Interés Cliente

Vinculaciones Vinculaciones
Empleados Proveedores

*Reporte de Operaciones Sospechosas
Unidad de Informacién y Analisis Financiero

DENUNCIASETICA@ECODIESELCOLOMBIASA.COM

Nuestro canal de denuncias es un servicio de corporativos, garantizando la independencia,
informacion, andnimo e independiente, para confidencialidad y anonimato de las personas
comunicar e informar todo hecho irregular que decidan utilizarlo. En el 2023, solo se

INFORME DE GESTION SAGRILAFT

INTEGRAL 2023
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Durante el 2023, desde el programa SAGRI-
LAFT y Programa de Transparencia y Etica
Empresarial (PTEE) a través de los oficiales
de cumplimiento se cumplié con las exigen-
cias establecidas en la Circular Externa
100-0000016 del 24 de diciembre de 2020,
mediante la cual la Superintendencia de
Sociedades modificd el Capitulo X de la
circular Basica juridica 100-00005 de 2017,

0BJETIVOS

ETICAE
INTEGRIDAD

circulares externas No. 100-000003 del 26
de julio de 2016 y No. 100-00000T11 del 9 de
agosto de 2021, asi como la ley 2195 de
enero de 2022. Durante 2023 se ha dado
seguimiento efectivo a los programas de
cumplimiento en lo que respecta a su Siste-
ma de Autocontrol y Gestion De Riesgo
Integral De Lavado De Activos y Financia-
cion Del Terrorismo, asi como a su progra-
ma de Etica empresarial, realizando las
actualizaciones correspondientes conforme
los avances de la normatividad.

Por otra parte, el programa cumplid con
los requerimientos extraordinarios del
2023, implementados por la Superinten-
dencia de Sociedades mediante la circular
Externa No. 100-000003, que agrupa el
informe 50 (prevencion del riesgo LA/FT) y
el Informe 52 (Programa de transparencia y
ética empresarial) en el nuevo informe 75 -
SAGRILAFT - PTEE.

Generar un ambiente de control y fortalecer la
cultura organizacional.

Identificar los riesgos de la organizacién e
involucrar a los lideres de los procesos.
Abordar los programas de cumplimiento como
los proyectos de la compaiia.

Generar valor y permanencia a la compaiiia.
Validar, monitorear y actualizar continuamente
los procesos de la compaiiia.

Fortalecer las conductas de ética vy
cumplimiento que permitan el logro de
objetivos organizacionales.

Contar con manuales y procesos claros que
protejan los intereses de la empresa.

gue afecte los intereses de la compafiia. Busca
canalizar informacion relacionada con com-
portamientos inconsistentes con los valores

presentd una denuncia ética.

Revisar los recursos y la capacidad técnica,
administrativa y operativa de la compaiiia para
la ejecucion del programa y su mantenimiento.
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Promover el desarrollo social y el
bienestar de niflos y nifas en
Barrancabermeja y los municipios
palmicultores de Santander.
Integrar capacidades para incre-
mentar los beneficios de interés
comun.

Fomentar estrategias conjuntas
para aprovechar oportunidades vy
gestionar los riesgos en investiga-

RELACIONES DE VALOR

RELACIONES
DE VALOR

Direcciéon y administracion en
las oportunidades que asegu-
ren el crecimiento empresarial.

Promover una gobernanza
solida y gestion de riesgos
efectiva.

Proponer iniciativas de genera-
cién de valor que beneficien la
rentabilidad, eficiencia, compe-
titividad y expansion.

cién y desarrollo.
Generar alianzas estratégicas con
entidades gubernamentales.

DE
INTERES

* Desarrollar  oportunidades
en colaboracién y gestio-
nar riesgos de manera
conjunta.
¢« Establecer préacticas
sostenibles a nivel

<\\
X
a‘ ambiental, social y de
(7))
0
K
3
O

Garantizar altos estandares de
calidad y excelencia en los
tiempos establecidos y bajo
los requerimientos acorda-

dos. CONEXIONES

Mantener el abastecimiento QUE TRANSFORMAN
constante de producto para

asegurar la continuidad vy
estabilidad de la operacion.
Ofrecer soluciones competiti-
vas a través de la innovacion, 'A‘b
desarrollo y alineacién de nues-

tra promesa de valor.

seguridad en el
trabajo.

e Maximizar el aprove-
chamiento y poten-
cial de los mercados
cumpliendo con los

estandares de calidad.

Garantizar la seguridad y bienes-
tar laboral.
Interaccion y entendimiento de Fomentar el crecimiento y reco-
expectativas y trabajo conjunto. nocimiento de los empleados.
Establecimiento de alianzas locales. Promover la diversidad, inclusion
Generacion de efectos positivos en y equidad.
el Ambito social y medioambiental. Apoyar el equilibrio entre la vida
Contribucion al bienestar y progreso personal y profesional.
de las comunidades.
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GESTION DE
PROVEEDORES

Contamos con una red
competitiva de

3/ ©

proveedores NACIONAL INTERNACIONAL
enfocada en altos niveles de producti-
vidad y calidad para garantizar la BARRANCABERMEJA

sostenibilidad a largo plazo. En cola-

- : , 22,9%
boracion con nuestros valiosos aliados 3y /0
y proveedores, estamos comprometi-

dos en contribuir con el desarrollo REGION SANTANDER
regional fortaleciendo la economia m

regional y local.
TOTAL NACIONALES

95,4%

Nuestra dedicacién se refleja en el
apoyo total a empresas nacionales,
con un solido 95,4% de respaldo, de
las cuales un equivalente del 51,5%
provienen de la regidon de Santander,
con un 22,9% de participacion en
Barrancabermeja.

Calificacion Certir:licados

proveedor. deca

S idad Estamos comprometidos en promo-

Seguridad es. ver la implementacién de practicas

Industrial
Seguridad de
la Informacion
O Resposabilidad
Vial (donde aplique)
Gestion
Ambiental
Gestion
de Calidad
O Responsabilidad
Social

empresariales responsables, desde la
gestion ambiental hasta la responsabi-
lidad social, calidad, seguridad indus-
trial, seguridad de la informacién y
responsabilidad vial, integrando estos
valores en sus operaciones.

<

v
ecodiesel
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BLLEEEEL) -I-I
. PROGRAMAS 2-900

Colegios

DE RSE ESTUDIANTES  eareicisances

Logramos la creacion de semilleros de investigacion
escolar sobre temas de palma y sostenibilidad y La

. estimulacion de la lectoescritura a través del disefio
Ecodiesel por de material pedagdgico relacionado con la palma y su

V7 cadena (cartilla PALMA-DA)
Transformar <=

suenos en aire de N SlCi’AI:
esperanza”,

hemos establecido alianzas
significativas con las
Fundaciones Fruto Social de
la Palma y Batuta. Estas
colaboraciones han dado lugar
a una serie de programas de

apoyo educativo en formacion NINOS Y
musical y en la cadena de la 3

palmicultura que han Y de la Comuna
beneficiado a un total de NINAS de Barrancabermeja

En el compromiso de

han recibido formacion
orquestal sinfénica y
en valores.

A través de estas iniciativas, se .
han fomentado el
conocimiento, la creatividad y
la sostenibilidad, para la
formacidén de talentos futuros.

Estos esfuerzos reflejan
nuestra creencia en el
poder de la educaciéon y la
cultura para construir un
futuro mas sostenible.
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ECODIESEL

GESTION SOCIAL

Voluntariado
Ecoamigos

En un esfuerzo por promover la participa-
cién y la conciencia, presentamos el
programa de Voluntariado EcoAmigos de
una manera creativa y significativa.

Esto se llevd a cabo a través de la exposi-
cién de la "Galeria Palmera” y “Buzén de
la Gratitud”, que mostro las obras de arte
y cartas elaboradas por los estudiantes de
los programas SICE PALMA y BATUTA.

Esta actividad permitié a los Ecodisianos
conocer en detalle la historia, los objeti-
vos y los impactos de estos programas.
Por otra parte, se compartieron las gene-
ralidades del voluntariado incluidos los
requisitos, los compromisos y los benefi-
cios de participacién. Las opciones de
participacion como voluntario interno
“madrina” ¢ “padrino” de los nuevos
colaboradores.

Esto brindé una comprensiéon comple-
ta de lo que implica ser un voluntario
y como pueden contribuir de manera
significativa a nuestra mision.

PROGRAMAS DE RSE

INICIATIVAS
TRANSVERSALES

Propuesta de valor

Ecodiesel: Aportar al fortalecimiento de
la filosofia y la cultura Ecodisiana a
través de un ejercicio de trabajo viven-
cial con sus colaboradores que les
permita contribuir al cumplimiento del
propdsito superior, al posicionamiento
de marca y reputacion empresarial.

Voluntariado: Vivir una experiencia
como gestores de cambio que incentive
el liderazgo, la cooperacion, creatividad
y el trabajo en equipo cohesionados con
la filosofia y cultura Ecodisiana.

Comunidad: Contribuir al desarrollo y
progreso sostenible de las comunidades
asociadas a la cadena de valor de nues-
tra organizacion.

4 EDUCACION 13 ACCION POR
DE CALIDAD

ELCLIMA

Voluntarios |!!| l @
Cantidad de

beneficiarios

2.900

1 CIUDADES Y 17 ‘Eﬁﬁ‘{ﬁi‘s PARA
53?;‘3‘.'.'5‘{';’? L0S OBJETIVOS

S

ODS Impactados
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ECODIESEL

SICE PALMA

SABER, INSPIRAR, CREAR Y ENSENAR

CARTILLA
DE PALMA - DA

filrad 5.4, suenos mm
Alre i

[T Y PR %‘“
e s, s | =~ Q

o e = T L1l

EE.“ -
1 I Frim i o sl "I'-IL'-FAI.MI.: I
1

Olimpiadas 28
del Saber 7

Estudiantes

Semilleros de
investigacion escolar 3

sobre temas de palma | Estudiantes

Palmero.
y sostenibilidad.

Estimulacién de la

lectoescritura a
partir de cartillas 2.300
alusivas a la palma | Estudiantes
ludica y su cadena

(PALMA-DA).

de prototipos

didacticos por 1 oo
parte de docentes | Profesores
para la enseianza
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ECODIESEL

GESTION SOCIAL

PROGRAMAS DE RSE

HITOS
IMPORTANTES

El 25 de octubre marco
un hito en la historia de
Ecodiesel al recibir por
primera vez a estudian-
tes de instituciones edu-
cativas en las instalacio-

nes de nuestra planta

VISITA
PLANTA

Durante la visita tuvie-
ron la oportunidad de
conocer de cerca la
historia de Ecodiesel,
explorar el funciona-
miento organizacional
y los perfiles de las
areas a través del mapa
estratégico, realizar un
recorrido por la planta
y el laboratorio.

Finalmente participa-
ron en el enriquecedor
conversatorio “Pasio-
nes” un espacio para
conocer historias de
vida de algunos de
nuestros colaborado-
res, quienes a través de
sus experiencias los
motivaron a edificar
con éxito su futuro
mediante la educacion
superior para conside-
rar la posibilidad de
convertirse en nuevos
Ecodisianos.

INFORME DE GESTION
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ECODIESEL

GESTION SOCIAL

Competencia educativa que evalud los
conocimientos de palmicultura adquiri-
dos por los colegios.

Cuatro colegios destacados fueron
premiados.

PROGRAMAS DE RSE

FERIA FINAL
SICE PALMA

3.
CREA PALMA:

Presentacion de siete prototipos
didacticos por los docentes. Los
cuatro mejores prototipos fueron
premiados.

2. 4.

INSPIRA PALMA: ENSENA:

Exposicion de proyectos de investiga- Implementacion de programas [V
cion sobre palma y sostenibilidad, educativos interdisciplinarios

incluyendo la creacion de productos
derivados de la investigacion, tales
como: velas, exfoliantes, biodiésel y
detergentes a partir de aceite usado.
Cuatro mejores proyectos reconoci-
dos en una feria final.

inspirados en las cartillas de
PALMA-DA. Reconocimiento a

los mejores cuentos y dibujos

sobre biodiésel, con impacto
positivo en el proceso educativo

de las escuelas ganadoras. ‘

-
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ECODIESEL

El 02 de septiembre, los talentosos
nifnos(as) de Batuta participaron en una
presentaciéon musical en la Feria del
Libro en Bucaramanga. Este evento fue
posible gracias al apoyo y acompafia-
miento de Ecodiesel y de mas de 30
voluntarios EcoAmigos quienes junto
con sus familiares brindaron su tiempo y
experiencia para enriquecer la experien-
cia musical del Concierto “Movilizando
Suefios”.

En este evento, un total de 30 nifos,
nifas y adolescentes tuvieron la oportu-
nidad de mostrar su talento y pasion por
la musica, lo que fortalece su confianza
y habilidades escénicas.

GESTION SOCIAL PROGRAMAS DE RSE
PRESENTACION JORNADA DE
ULIBRO VOLUNTARIADO

CORPORATIVO

“ECOAMIGOS”,

En esta jornada los beneficiarios del
programa disfrutaron de juegos y
competencias, que tenian como fin, el
desarrollo de habilidades para el
trabajo en equipo, en este espacio

se contd con la visita de la
profesional de gestion

social de gerencia

regional oriente.

INFORME DE
GESTION
INTEGRAL

2023 | Fs
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ecodiesel

colfombia s.a.

Participamos en la iniciativa de Jorna-
da de Restauracidon Ecoldgica organi-
zada por ANDI en la reserva natural de
Cabildo Verde ubicada en Sabana de

JORNADA Torres. Esto como parte de nuestro
DE compromiso continuo con la sosteni-

bilidad y la proteccidn de nuestro

SIEMBRA entorno. Durante la jornada se logrd la

siembra de 120 especies de plantas
Guayacan con la participacion de 13
Ecoamigos en la reserva natural de
Cabildo Verde , el cual es un tesoro
ecoldgico en el Magdalena Medio,
hogar de bosgues humedos y una rica
biodiversidad vital para el equilibrio de
los ecosistemas.
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ECODIESEL

NUESTRA GENTE

COMUNICACION

NUESTRO

COMPROMISO CON
LA COMUNICACION
ORGANIZACIONAL

Nuestra organizacion a través de su
Politica de Comunicaciones ha
determinado el compromiso con la
efectividad, veracidad y oportuni-
dad de la informacion compartida
con sus grupos de interés, de forma
gue se contribuya al logro de los
objetivos organizacionales y con
propodsito de aportar principalmen-
te al fortalecimiento de la reputa-
cion empresarial y el posiciona-
miento de su imagen como marca
empleadora a través de la imple-

FOCOS DE

mentacion de estrategias de comu-
nicacion y la coordinacién de accio-
nes en los siguientes frentes:

I Eventos
Sectoriales

Relacionamiento
con aliados

COMUNICACION:

Comunicacion Interna:

El desarrollo de una estrategia de
endomarketing “Orgullo Empre-
sarial”, capaz de convertir a cada
Ecodisiano en un embajador de
nuestra marca, resultado de la
interiorizacion de nuestra cultura
organizacional sus principios vy
valores.

Comunicacién Externa:

Fortalecer la marca Ecodiesel
Colombia S.A. en canales estra-
tégicos para la organizacion,
aumentar la recordacion, los
beneficios y atributos de la
marca, aumentar las ventas a
partir de la consecucién de
nuevos prospectos de cllientes y
el fortalecimiento en las relacio-
nes con clientes actuales, apor-
tando elementos de diferencia-
cidn y generacion de valor a toda
la cadena productiva.

INFORME DE GESTION
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ECODIESEL

NUESTRA GENTE

COMUNICACION - GESTION DE LA COMUNICACION CORPORATIVA

VINCULACION A
EVENTOS SECTORIALES
Y DE RELACIONAMIENTO:

Durante el 2023 y en
busca de potenciar la
gestion del conocimiento
de nuestra industria,
mantenerse a la vanguar-
dia en agendas publicas y
de relacionamiento vy
potenciar el posiciona-

Foro de
Transicion
Energética

rg
Congreso Empresarial
Colombiano CEC.

XIll Mega Congreso

de Sostenibilidad
Fenalco Solidario.

miento de marca, Ecodie-
sel Colombia S.A. se
vinculé como asistente a
los siguientes eventos
liderados por diferentes
aliados y agremiaciones a
nivel regional y nacional:

Conferencia
Internacional de
Biocombustibles

1/2 maraton de Bucaramanga

Barrancabermeja Destino
de Inversiones
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ECODIESEL

NUESTRA GENTE

PROGRAMA
ANFITRIONES
ECODIESEL

En lo corrido del 2023,
se recibieron

visitas

a las instalaciones de nuestra
planta de produccion con fines
de relacionamiento, intercam-
bio de conocimiento y revisidn
de posibles alternativas de
negocio y/o alianzas estraté-
gicas para la organizacion asi
como algunas asociadas a los
programas de RSE; las cuales
se lideraron a través del Pro-
grama Empresarial Anfitriones
Ecodiesel que busca posicio-
nar a la compafnia como una
organizacion de puertas abier-
tas que lidera con transparen-
cia y seguridad su operacion,
de forma que se permite invi-
tar y vincular a su dindmica
empresarial a diversos grupos
de interés.

COMUNICACION

S

Visita Técnica
Ejecutiva de

Federacién Nacional
de Biocombustibles

1

Visita personal de
Ecopetrol GRB
pertenecientes al
Proceso de Trainee

Visita Fuerza
Comercial Cliente
Primax Colombia

Fede Briocombustiblos O P

2N

Visita

Felipe Bayoén
expresidente
Ecopetrol S.A.

Visita Técnica
Gerencia
AECOM

Visita de Estudiantes
de 8 a11° de las
instituciones
educativas rurales
asociadas al proyecto
Sice palma.

Visita Comercial
Ecopetrol
Bogota

9

Visita de relacionamiento
Ricardo Roa Presidente

de Ecopetrol S.A

. 4
e*PeTRoL
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ECODIESEL

NUESTRA GENTE COMUNICACION - GESTION DE LA COMUNICACION CORPORATIVA

COMUNICACION
DIGITAL

Mayo

Se da inicio al desarrollo de una 76% ... 3.717
estrategia de comunicacién digital,

con el objetivo de fortalecer la marca 90% ... 2.850
Ecodiesel Colombia S.A. en canales
idéneos para la organizacion, infor-
mar sobre los beneficios y atributos
del producto y promover el fortaleci-
miento de la reputacion empresarial
a través de la visibilizacién de accio-
nes de RSE y de marca empleadora
lideradas por la organizacion.

Para el desarrollo de estrategia en Publi .

nuestro ecosistema digital, hemos ublicaciones

definido los siguientes ejes de comu-

nicacion : 175
Historias

NOTICIAS Posicionamiento

Medio Ambiente de Marca

Sector Palma Responsabillidad & &

Sector Energético = Social Ambiental . .

o

Personas alcanzadas

Caracteristicas e Reconocimientos
importancia de los vy certificaciones
Biocombustibles

Crecimiento de Nuestro
Ecosistema Digital

Centramos nuestra estrategia en
el monitoreo de los siguientes
criterios de medicién

Grado de interaccidn que
consiguen nuestras redes
sociales. Mide el numero de

, compartidos
o comentarios.

Aumento en la
tasa seguidores
que interactuan
con nuestras
redes sociales

Numero de
personas fisicas
a las que les
aparece nuestra
publicacion.
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NUESTRA GENTE

COMUNICACION - GESTION DE LA COMUNICACION CORPORATIVA

COMUNICACION

CON VALOR

La gestion de comunicaciones para Respon-
sabilidad Social Empresarial, estuvo orienta-
da especificamente a la divulgacion del
compromiso que como organizacion hemos
adquirido con las comunidades de la zona

de

influencia de nuestras operaciones,

centrando nuestro accionar en el impacto a
las comunidades rurales de Nifos, NifAas,
Joévenes y adolescentes, bajo 2 grandes

proyectos de inversion:

SICE PALMA,
proyecto de educa-
cion para nifos, nifas
y jovenes de las insti-
tuciones educativas
del Magdalena medio
y Sur del Cesar.

El acompanamiento
de comunicacién a
cada uno de los
proyectos permitio:

Formacién Orquestal

Sinfdnica para nifos y
jovenes de la comuna

3 de Barrancabermeja,
proyecto liderado en
alianza con la Funda-
cion Nacional Batuta.

e Aumentar la visibilidad entre
las comunidades y la marca

e Fortalecer la reputacion
empresarial en los grupos de
interés externos

¢ Potenciar el orgullo empresa-
rial y los atributos como marca
empleadora

¢ Promover e inspirar a la comu-
nidad empresarial y aliados de
la organizacion a gestionar
acciones de RSE encaminadas
al mejoramiento de la calidad
de vida de las comunidades.
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ECODIESEL

NUESTRA GENTE

RELACIONAMIENTO
CON ALIADOS

Visita de Ecodiesel y Ecopetrol
a Extractora Central:
interaccion con los actores de
la cadena de produccidén y
comercializacidon del Biodiesel.

Encuentro con el
Ministro de Minas
y Energia Andrés
Camacho.

inor | PKiS
ANDI

1'Colombia
Genera2o23

Sector Minero-energético

Moderadores del Panel
Legislativo en la IV
Conferencia
Internacional de
Biocombustibles.

Encuentro de Zonas
Francas y Puertos

COLOMBIA

POTEMCIA DE LA ' \

¢ VIDA /) Energi

Dialogos Bilaterales con el
Ministerio de Minas y Energia

INFORME DE GESTION
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ECODIESEL

NUESTRA GENTE

PERFIL
ECODISIANO

La direccion de capital humano vy
cultura organizacional en Ecodiesel
Colombia S.A, en el 2023 sigue en la
busqueda de generar herramientas
agiles y practicas que se integren y
relacionan con las diferentes areas a
través de una comunicacion efectiva,
trabajo en equipo, la participacién en
proyectos y actividades conjuntas y el
fomento de un ambiente de colabora-
cion y el respeto mutuo.

En Ecodiesel creemos pro-
fundamente en nuestro
talento Humano, personas
conectadas de mente y
corazdén con nuestra filoso-
fia empresarial; apasiona-
dos, innovadores, integros y
transparentes; con un alto
compromiso por la vida
que los lleva a pensar la
organizacion desde su
impacto a las presentes y
futuras generaciones, para
lo cual trabajan desde la
excelencia y la resiliencia,
superando expectativas que
conduzcan a la organiza-
cion a capitalizar su lideraz-
go en la industria de bio-
combustibles en Colombia.

PERFIL ECODISIANO
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ECODIESEL

DESARROLLO DEL TALENTO - SALUD, BIENESTAR Y SEGURIDAD

ATRACCION Y
CONFORMACION
DE EQUIPOS

Atraemos el mejor talen-

to para la conformacion

de equipos de alto

desempefio que apalan-

quen el funcionamiento y

sostenibilidad de Ecodie-
sel Colombia S.A.

BALANCE DE VIDA

Contamos con una OVE
(Oferta de valor empleado)
enfocada en generar espa-
cios que favorezcan el equi-
librio entre la vida laboral y
personal de nuestros equi-
pos, contribuyendo asi en la
mejora de su calidad de
vida.

DESARROLLO DEL TALENTO

Nos enfocamos en el desa-

rrollo integral de nuestros

equipos, impulsando y desa-

rrollando todo su potencial a

través de nuestro programa

de formacidén, capacitacion
y entrenamiento.

CULTURA
ORGANIZACIONAL
ECODIESEL

AMBIENTES
EXTRAORDINARIOS
Estamos comprometidos con
el bienestar de nuestros cola-
boradores, generando espa-
cios de integracion, participa-
cion y reconocimiento, alrede-
dor de actividades que
fomenten el sano esparci-
miento, calidad de vida y
desarrollo integral.

GESTION DEL DESEMPENO

Nos evaluamos constante-
mente propiciando proce-
sos de mejora continua
con nuestros colaborado-
res, procesos internos vy
nuestra estrategia, logran-
do potencializar nuestras
fortalezas y gestionar
nuestras oportunidades.

POTENCIACION DE LIDERES

Formamos y empodera-
mos a nuestros lideres
reconociéndolos como ejes
fundamentales para el
fortalecimiento de nuestra
cultura organizacional, el
cumplimiento de los objeti-
vos estratégicos y la gene-
racion ambientes laborales
favorables.
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ECODIESEL

NUESTRA GENTE

CELEBRACION
FECHAS
ESPECIALES

Los hitos de nuestra historia
son el resultado del compro-
miso y la pasion de nuestro
Talento Humano, profesiona-
les comprometidos, con un
alto sentido de proteccion
social y ambiental, que entre-
gan su corazon en la produc-
cion de cada gota de biodié-
sel, porgue creen en la magia
de ser ecodisiano, aquella
qgue es capaz de transformar
una peguefa semilla en aire
de vida y esperanza.

A ellos, nuestra inmensa
gratitud y reconocimien-
to por acompanarnos
durante estos afios y
hacer de nuestro pais
una fuente de energia
alternativa.

DESARROLLO DEL TALENTO - SALUD, BIENESTAR Y SEGURIDAD

Nacimos de un suefio y un gran
propdsito superior, aportar al
mejoramiento de la calidad del
aire y la proteccion del medio
ambiente en nuestro pais, para
que las futuras generaciones
puedan gozar de una vida
plena, en armonia y equilibrio
con nuestro ecosistema. 16
anos después, podemos decir
con orgullo, que hemos transi-
tado por mas de una década
caminos de éxito empresarial,
dejando a nuestro paso un
legado de sostenibilidad y pro-
greso para Colombia.
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ECODIESEL

NUESTRA GENTE DESARROLLO DEL TALENTO - SALUD, BIENESTAR Y SEGURIDAD

CELEBRACION
FECHAS
ESPECIALES

Participaron en talleres de reposteria,

sesiones dedicadas al amor y empode-
ramiento de la mujer.

Celebracion de Amigo Dulce

Dia del Padre

Aprendizaje de Cocteleria, cocina,
rodeado de un encuentro de diversion
y Sabor.

Elaboracion de arboles sobre los retos y objetivos misionales como

inspiracion del trabajo en equipo.

Ejercicio de reconocimiento y apropiacion de nuestra cultura

empresarial a través del bosque de la amistad.
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* Feria de gastronomia mexicana.
e Concurso de sombrero encantados por areas.
* Intercambio de triki dulces para hijos de los colaboradores.

Celebracion fin de ano:

Jornada de integracion de los colaboradores
ecodisianos en un espacio recreativo de juegos
y competencias.

Escenario de encuentro empresarial para
agradecer y reconocer a los equipos de trabajo
por la invaluable labor desarrollada a lo largo
del afo.
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SEMANA DE

El al':'\o 2023~sin duda LA SALU D

ha sido el Aho de la

Seguridad en . .
Ecodiesel Colombia, P I‘ ’mer 0 IU V’da
con inmenso orgullo

este aino completamos

dias registrables sin
accidentes de trabajo

Entornos de trabajo seguros

Este grandioso récord mas que una filosofia
empresarial, representa el compromiso vy
accion de vida, implementado dia a dia por
nuestro talento Ecodisiano, colaboradores
comprometidos desde cada uno de sus roles,
con priorizar y salvaguardar su vida y la de
todos en Ecodiesel, iGracias! por cada acto
seguro, por cada decision tomada de forma
consciente que hoy nos permiten con orgullo,

demostrar que cumplimos mas de un afo sin
accidentes en nuestra organizacion.
\

Hemos cumplido con sobre la

operaclon

Simulacros de evacuacidén por sismos —_—~—

Potenciar una cultura que valora la
salud y el equilibrio entre la vida
laboral y personal.

2%

Examenes médicos periddicos
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ECODIESEL

ENFOQUE DE GESTION

ESTRATEGIA
AMBIENTAL

Nuestro compromiso se
basa en operar bajo una
légica que no solo
responde a las

~ necesidades locales, sino

que también se alinea con
los desafios globales
actuales, plasmados en los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Adaptarnos al
cambio climatico y
preservar la riqueza de la
biodiversidad se
convierten en prioridades
para nosotros.

SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

ACCIGN POR
EL CLIMA

L3 2

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

Accién™ :

por el Clima

Mantener una operacion baja
en emisiones de carbono e

implementando tecnologias
limpias.

Producciony
consumo Responsable

Aumentar la eficiencia en el
uso de insumos, agua vy la
energia, materiales, reducien-
do la generacion de residuos.

Cumplimiento
Ambiental

Establecer medidas de manejo

ambiental enfocadas en la
reduccion y mitigacion de
impactos ambientales, asegu-
rando el cumplimiento de la
normatividad ambiental.

Eficiencia Energética

, Planificacion, implementacion
! de proyectos de reduccion de

Gestion Huella de Carbono

GEl

Implementar acciones
que contribuyan al ahorro
y la eficiencia de energia

eléctrica y vapor

Tecnologias Limpias

Incorporar tecnologias
limpias de bajas emisio-
nes de carbono

Compensacién

Implementacion y
ejecucion de proyectos
de compensacion

LINEAS DE
TRABAJO
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HUELLA DE
CARBONO

Somos[EY NG L

e Gitlde biodiésel
del pais en ser .
Carbono Neutro. Agosto, 2020 Gestin (@’)

Ambiental en la produccion icontec

y comercializacion aceite
dg pa!ma, biodiesel y 1SO 14001
glicerina.

Resumen de emisiones en plata de
produccion

Programa Nacional de
Carboneutralidad Compromiso
voluntario en reduccion de GEl

LIS en nuestra produccién

32% de residuos,

ECONOMIA
CIRCULAR

A cierre del mes de diciembre,
registramos una generacién de

30.472 ton

de residuos peligrosos
(RESPEL), indice de

lo que representa 0,21

equivalente a

14.877 kilogramos

Este logro se atribuye a las

Verificacion Huella de Carbono [ (@) icontec mejoras implementadas en
L . ° JUnio. 20223 5 la Gestion De Residuos
onnicion de Plan de estion O ¢ ICONTEC verifica la cuantificacion de Peligrosos, incluyendo la.
gradog : emisiones y remociones de GEI adopcién de practicas mas

Inventarios
de GEI

| _ARRLLEEEEEREL SEPTIEMBRE 2023

Compensacion
Huella de Carbono
Certificado de Retiro
de Unidades de
Carbono

@ Auditoria Certificacion
Carbono Neutro
Reunion de Apertura para
veridicacion de certificacion

Declaracion CARBONO NEUTRO
Sistema integrado de Gestion

eficientes en comparacion
con el periodo anterior.

Durante el afio 2023
continuamos  desarrollando
alianzas para aprovechar las
tierras usadas, generadas por la
operacidon en planta en el
proceso de retirar elementos no
deseados del CPO y Biodiesél.

Con estas alianzas esperamos que su
aprovechamiento, permita disminuir

PO-GA-829 la cantidad de residuos y potenciar los
atributos ambientales de las
NOVIEMBRE 2023 tierras usadas.

(@ icontec
Certificado de CARBONO NEUTRO
Se ohtiene la certificacion

Carbono
Neutro

Certificado La certificacion carbono fue equivalente a la
compensacion de 7975 tCO2eq/aiio en un 100%

Por otra parte, nos proponemos el
reto de la Certificacion Basura Cero
para garantizar aprovechamiento en

Economia Circular minimo del

de los residuos
solidos generados
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ECODIESEL

HUELLA DE EFICIENCIA
AGUA ENERGETICA

El consumo de agua
clarificada y potable para
las diferentes actividades
en planta durante el afio

DISMINUYO

0,08%

frente al 2022

consumo de

0,51

m?3/Ton B100O

CONSUMO TOTAL

El consumo de energia eléctrica
durante el afio 2023 para el
funcionamiento de los equipos fue de

54,1
kWh/Ton
de biodiésel

Aumento 0,2 kWh respecto a 2022

CONSUMO TOTAL

60 KWh/Ton

e " : 50 kWh/Ton

AGUA LIMPIA | | e L 40 KWh/Tan
Y SANEAMIENTO . d ]

: 74 e RO ©.706 584

E i 20 kwh/Ton ALY

Pt [ 3 10 kWh/Tan
13 Accionpor 3 - i . | 0 kWh/Ton

ELCLIMA . .
ENERGIA ENERGIA

2022 2023
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ECODIESEL

VALOR
COMPARTIDO
AMBIENTAL

Ecodiesel ha implementado una
estrategia para informar a sus
colaboradores directos e indirec-
tos sobre las estrategias actuales
y futuras de nuestros programas

ambientales.

Esto se logra a través de charlas y
capacitaciones con el objetivo de
mantener a la empresa compro-

metida con la sostenibilidad.

A continuacion, se relacionan las
principales capacitaciones
brindadas:

Capacitacion sobre el funcionamiento del
Fat Trap de biodiésel y general.

Capacitacion de los programas
ambientales (PROURE - PAUEA - PGIRS)

Siembra simbdlica, compromisos
ambientales y entrega de suculentas

Ademas de las capacitaciones impartidas por Gestion
Ambiental en diferentes programas, se han mejorado
instructivos y procedimientos necesarios para activida-
des que potencialmente podrian tener un impacto
ambiental.

Un ejemplo concreto de esto es la implementaciéon
del sistema Fat Trap para realizar un pretratamiento
de las aguas residuales aceitosas provenientes de la
planta.
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ECODIESEL

PRODUCCION

CIFRAS DE
PRODUCCION

PRODUCCION

ha marcado un periodo sin precedentes para Ecodie-
sel Colombia SA, logrando records histéricos en la
produccién de nuestros productos, pese a enfrentar
desafios relacionados con situaciones adversas en el

orden publico.

144.996
ton/ano

-

Biodiésel

133.924
ton/ano

4

Aceite
Refinado de
Palma RBD

17.273
ton/ano

4

Glicerina
Cruda

Proyectos de
La inversion en los

ultimos 5 afios estan
cercanas a los

16.000

millones

con la produ

144.996
toneladas
Biodiésel.
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ECODIESEL

Inspirando el desarrollo rural,
seguridad energética y

cuidado ambiental

’

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

CIUDADES Y
COMUNIDADES

SOSTENIBLES

N

ACCIGN POR
13 EL CLIMA

L3 2

NUESTRO COMPROMISO

.
NUESTRO

COMPROMISO

Los biocombustibles, espe-
cialmente el biodiésel deriva-
do del aceite de palma,
representan una soluciéon
importante en la transicion
energética, principalmente
en el sector del transporte.

En Ecodiesel, nos dedica-
mos dia a dia a cumplir el
propdsito de producir el
mejor biodiésel para el pais.
Somos conscientes del papel
que juegan los biocombus-
tibles en la reduccién de
emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) y Material
Particulado a la atmdsfera, lo
cual tiene un impacto positi-
vo directo en la conservacion
del medio ambiente y, por lo
tanto, en la salud de todos los
Colombianos.

Nuestro compromiso con
la certificacion Internacional
de Sostenibilidad y Carbono
(ISCC), el Acuerdo de Cero
Deforestacion en la cadena
de Aceite de Palma en
Colombia y la certificacion de
Carbono Neutro, garantiza-
mos que nuestra produccién
de biodiésel estd basada en
materias primas sostenibles y
libres de cualquier huella de
deforestacion en la cadena
de aceite en Colombia.

El sector del transporte en
Colombia emite el 12% de
CO2(1). La adopcion de
biocombustibles como herra-
mientas esenciales para la
transicion energética ha sido
crucial para encaminar el pais
hacia la descarbonizaciéon y
reduccion de emisiones. Los
mandatos actuales de mez-
clas de 10% de biodiésel
mitigan 3 millones de tonela-
das anuales de CO2, en este
sentido nuestro portafolio de
clientes estd comprendido
por los dos refinadores y los
principales mayoristas de
Colombia, los cuales se
encuentran ubicados en
diferentes regiones del
territorio nacional.

Nuestros clientes se carac-
terizan por ofrecer una amplia
gama de productos en el
mercado de combustibles,
trabajan en nuevas maneras
de proveer energia y generar
valor al pais, con productos
que ayudan a disminuir la
opacidad de los humos vy las
emisiones de material particu-
lado a la atmosfera, aseguran-
dose de movilizar a los colom-
bianos con la mejor energia
hacia un futuro sostenible con
menos emisiones de carbono.

*(1)Fuente: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Departamento Nacional de Planeacion y el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales.
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PROMESA DE VALOR

PROMESA
DE VALOR

Nuestra promesa de valor esta basada en
7 pilares fundamentales

para garantizar un excelente servicio a nuestros grupos
de interés, asegurando que todas nuestras operaciones

sean sostenibles.

Calidad Superior:

Ofrecemos un producto con las mejores espe-
cificaciones del mercado que supera amplia-
mente la normatividad establecida para la
comercializacion de biodiésel; en consecuen-
cia, adelantamos constantemente procesos de
innovaciéon que nos permitan garantizar la
continuidad en la excelencia y alcanzar estan-
dares de clase mundial, superando asi las
expectativas de nuestros clientes.

Oportunidad y Adaptabilidad:

Ajustamos nuestra operacidn para garantizar
el cumplimiento de las entregas del producto,
en los tiempos establecidos y bajo los reque-
rimientos acordados, de forma que, ejecute-
mos una operacidon sincronizada y flexible
para adaptarnos a las necesidades de nues-
tros clientes.

Excelencia en el Servicio:

Brindamos a nuestros clientes una experiencia
de servicio memorable que desde el contacto
personalizado, la comunicacidn constante, la
practicidad del proceso, la asesoria técnica y el
acompafamiento permanente de principio a fin,
supere sus expectativas, convirtiendo a nuestra
organizacioén en su proveedor principal.

Confiabilidad en el Suministro:

Nuestro modelo de negocio se soporta
en la alianza estratégica realizada con
nuestros 7 socios palmeros proveedores
de la materia prima requerida para
garantizar el abastecimiento ininterrum-
pido de producto a nuestros clientes, de
modo que, aseguramos la continuidad y
estabilidad de nuestra operacion,
brindando la tranquilidad de contar
siempre con su producto.

Transparencia Empresarial:

Todas nuestras operaciones estan respaldadas
por una cultura de transparencia y legalidad, a
través de la cual, construimos relaciones
comerciales de valor que generan tranquilidad
y confianza a todos nuestros grupos de
interés.

Oferta Competitiva:

Nos aseguramos de impulsar nuestra
competitividad a través de la innovacion,
el desarrollo y la alineacién de nuestros
procesos organizacionales y del modelo
de negocio en general a las necesidades
del mercado, de manera que, logremos
generar valor y trasladarlo a todos nues-
tros clientes.

Compromiso con la vida:

Somos la primera y Unica empresa de biodié-
sel del pais certificada en carbono neutro, lo
cual ratifica nuestro compromiso con el medio
ambiente, comprendiendo que nuestro ecosis-
tema es vulnerable y merece ser preservado al
igual que la vida que forma parte de él, asi
todas nuestras operaciones se enfocan al
mejoramiento de la calidad del aire para que
todos nuestros grupos de interés y el pais en
general gocen de una mejor calidad de vida.
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CRECJMIENTO
HISTORICO EN
VENTAS

BIODIESEL GLICERINA

50,000 144.996 o

132.348 138.553 15.521 16.206

140.000
T18.167 122499 Ge wrme wm 14282 BIB

10000 10990 Togr3 S8 16,000
100.000 12,000
80.000 9,000

60.000
6,000

40.000
20.000 3,000
0 0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Toneladas
Toneladas

Desde el 2018 venimos con un crecimiento Con el propdsito de la diversificacion como mejora
continuo en Igs ventas de nuestro producto continua de nuestro proceso, tenemos un
estrella: BIODIESEL, lo cual se ratifica en el afo crecimiento de
2023 en donde pasamos de 138.553 del 2022a | ... OF i
5,5%

---------------------------- comparado con el afio 2022 en la comercializacion

de uno de nuestros subproductos; GLICERINA

con un crecimiento porcentual del CRUDA, la cual esta siendo entregada a diferentes

mercados del pais y comercializada internacional-

mente de manera indirecta a través de algunos de
nuesros cleintes nacionales.
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GESTION CALIDAD

K
GESTION

DE CALIDAD

| En Ecodiesel Colombia S.A. trabajamos

articuladamente con todos los procesos,
para desarrollar, garantizar y mejorar
nuestra gestién de calidad basados en
mantener nuestra certificacion en las
normas:

e |SO 9001:2015
® |SO 14001:2015
® |SO 45001:2018

en procura de continuar trabajando
hacia el éxito y competitividad en el
mercado.

Estas normas son estandares reconoci-
dos internacionalmente que establecen
requisitos para sistemas de gestion de la
calidad, gestion ambiental y gestiéon de
la salud y seguridad en el trabajo,
proporcionando una serie de beneficios
y aportes significativos en nuestra
produccién 'y comercializacion de
biodiésel y glicerina.

Nuestro laboratorio de control de
calidad continué en 2023 con la
Acreditacion por parte del ONAC,
donde se ratifica el buen manejo vy
gestion de la norma
ISO/IEC 17025:2017.

w

1ISO 14001:2015 ISO 45001:2018 1ISO 9001:2015
Gestion Gestidn de la Seguridad y Gestion de
Ambiental Salud en el Trabajo la Calidad:
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INVESTIGACION Y DESARROLLO

INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Identificacion
de necesidades
y generacion
de ideas

Desarrollo
del Proyecto

PLANEAR

Evaluaciéony
seleccion de
alternativa.

Planificacion

Implementacion
y entrega a la
organizacion
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RECONOCIMIENTOS Y PARTICIPACION EN EVENTOS

RECONOCIMIENTOS
Y PARTICIPACION
EN EVENTOS

<4 RECONOCIMIENTO

de 3 anos.

COMO ACTOR DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIAE

INNOVACION (SNCTI)
bajo resolucion 0647 del 1de
junio del 2023 por un periodo

OBJETIVOS

Identificar, evaluar y desarrollar oportunidades de negocio,
tecnologias, productos y/o procesos; de acuerdo con los
ejes de investigacion dados por la Alta Gerencia, que
apoyen el cumplimiento de las metas de la organizacion
en el corto, mediano y largo plazo.

Orientar la toma de decisiones estratégicas de la compa-
fia con menor riesgo y capacidad de anticiparse a los cam-
bios en el panorama de la industria y el mercado.

Impulsar la productividad y com-
petitividad de Ecodiesel Colombia
S.A a través de la investigacion y
desarrollo de productos y servi-
cios, optimizacion de procesos y
aseguramiento de la calidad,
enmarcados en los objetivos estra-
tégicos de la compaiia.

Participacidon como ponentes en
la IV Conferencia Internacional
de Biocombustibles

Mesa técnica con proveedor de
tecnologia para explorar opciones
de produccidon de biodiésel mas
sostenible.

Participacion en Convocatorias:
Sacale Jugo a tu Patente
Presentacién de proyecto ACTI
para acceder a beneficios
tributarios.
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i

1“1 4 Peticiones

CONFIANZA

GENERACION
DE CONFIANZA

Gracias a una gestion agil y efectiva
de las novedades, en el 2023 hemos
logrado:

Reducir los tiempos
de respuesta PQRS

6 dias : 2dias

Peticiones Quejas o Presentadas ‘}
o Solicitudes + Reclamos y atendidas

Quejas o

o Solicitudes Reclamos

Facilitamos vias de comunicacién directa con
nuestros clientes para agilizar la atencién de
sus solicitudes y necesidades.

En el aflo 2023, incorporamos las

Nuestro variables relacionadas con la
compromiso SHIENEEICERETET a nuestro
incluye el envio indice de satisfaccion de clientes,

de un reporte de  permitiéndonos identificar de
actualizacion de manera mas precisa las necesidades
entregas a de nuestros clientes.

nuestros O

clientes,
proporcionando
una vision clara
del status de la
operacion
semanal.

Ponemos a disposicion

. canales de comunicacion,
. asegurando una

” transparencia absoluta en
nuestra gestion.

Las acciones lideradas por Ecodiesel para nuestros clientes se enfocan en mantener una
competitividad constante en el mercado, impulsada por la calidad de nuestros productos, lo que
fortalece la reputaciéon de nuestra marca. Por ello, realizamos un seguimiento exhaustivo y
continuo de nuestros indicadores claves de servicio, en nuestra busqueda por mejorar la
experiencia del cliente. Ademas, realizamos acercamientos con visitas en planta a nuestros clientes
para tener espacios de intercambio de conocimientos y retroalimentaciéon con buenas practicas.
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RELACIONAMIENTO
EN TEMAS DE |+D+l

Durante el ano 2023, se continué con el relaciona-
miento interinstitucional por medio de convenios y
memorandos de entendimiento, orientados al desa-
rrollo de actividades de investigacién en la produc-
cion de biocombustibles a partir de aceite de palma.

Universidad
Industrial de
EHPRESAS UNIVERSIDADES S @

anor PG

SECCIONAL
SANTANDER

GREMIOS INTERNACIONAL

NOVOZYIMES

Retheni Tomomow
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REDUCCION

INICIATIVAS
PROYECTOS

CONSUMO CATALIZADOR

29,8%
30%

24%

18%

12%

6%
7%

Reduccidén en catalizador (%)

0%
Fasel,  Fasel,  Fase2  Fase3d,
2020 2021 2022 2023

Dentro de los insumos mas costosos para
produccién de biodiésel esta el cataliza-
dor empleado para la reaccion. Es por lo
anterior, que los equipos de innovacioén y
optimizacion han continuado trabajando
en el objetivo de disminuir la tasa de
consumo de insumos. Este trabajo se ve
reflejado en las tendencias mostradas en
las graficas sobre reduccién de la tasa de
consumo de catalizador desde 2020 (7%)
a 2023 (29,8%) y el ahorro acumulado por
este concepto en 2023.

BENEFICIO
MILLONES COP

) $ 65
- $ 164
$ 255
anss—— $ 368
cEEE—— $ 498
$ 594
CEEEEE——— $ 706
S $ 796
$ 927
D $1.107
- ) $ 1.285
$ 1.405

$100 $200 $ 500 $800 $1100 $1400

En busqueda de nuevas tecnologias para
la produccion de biodiésel mas sostenible
se evaluo la produccion por catalisis enzi-
matica con materias primas de segunda
generacion. A escala laboratorio se esta-
blecieron las condiciones operacionales
que posteriormente se validaron a escala
piloto. Los resultados obtenidos confir-
maron la factibilidad de su implementa-
cion a escala industrial.

n

ECODIESEL

100%
75%
50%

25%

91,9
82,9

39,7

19,8
12,0 14,2 :
2.1 10,9 .

2020 2021 2022 2023

B uTA UEA

En 2023 se continudé con el aumento de
carga en las unidades de produccién de
biodiésel por transesterificacion alcalina
(UTA) y esterificacion acida (UEA).

Estas optimizaciones permiten reducir las
emisiones de GEIl asociadas al consumo
energético por unidad biodiésel producido
y la utilizacion de materias primas de baja
huella de carbono en la UEA.

Matriz
indicadores

O

INICIATIVAS - PROYECTOS

CONTROL DE
PROCESOS

Se cred la herramienta de registro, visualiza-
cién y andlisis estadistico, de los pardmetros
de operacidon relevantes para mantener la
estabilidad de los procesos industriales de
refinacion y produccion de biodiésel.

SEGURIDAD
DE PROCESOS

En 2023 se trabajé en la estructuracion del
Sistema de Gestidon en Seguridad de Proce-
sos, entendido como el marco disciplinado
para administrar la integridad de los proce-
SOS Yy equipos que manipulan sustancias
peligrosas, por medio de buenas practicas
de diseflo, de ingenieria y de operacion,
Para prevencion de accidentes mayores.

o

Acta de
constitucién

Procedimiento

Caracterizacion
proceso

Estructura

Matriz partes Matriz
interesadas

riesgos y
oportunidades

Documental
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BENEFICIOS POR
ACTIVIDADES DE
CIENCIA

TECNOLOGIA E
INNOVACION
(ACTI)

Las actividades realizadas por los
procesos de Optimizacion e Innova-
cion y Desarrollo relacionadas con
ciencia, tecnologia e innovacién (ACTi)
han conducido a beneficios importan-
tes para la compadia, los cuales han ido
creciendo afo tras aflo desde 2020.

Estos beneficios superan los costos
asociados a las inversiones requeridas
para lograr la calidad exigida por las
nuevas regulaciones y como oferta de
valor que se brinda a nuestros clientes,
como se muestra en la grafica a conti-
nuacion.

2023 S

2022 ¢ mmmes

G
2021 &S

2020 |
2019

-10.000 -5.000 0 5.000
Millones COP/afho

INICIATIVAS - PROYECTOS

OPTIMIZACION
DE PROCESOS

Durante 2023 el proceso de optimiza-
cion apoyd con la implementacidon de
cambios enfocados en la reduccidon de
costos y a la solucién de dificultades en
el proceso productivo, mediante la iden-
tificacion, planificacion y gestion de los
cambios requeridos. Ademas, del desa-
rrollo de alternativas conceptuales vy
validaciones a escala piloto e industrial,
en busca de la mejora continua de la
operacion. También se llevd a cabo la
evaluacién y monitoreo de los impactos
generados por estos cambios:

» Seccidon de desolventizacién de biodiésel

» Unidad de glicerina

® Beneficio poruso de materia
prima de menor huella de
carbono

Beneficio por mayor
produccion de B100

o Beneficio porrendimiento de
B100

© Beneficio por catalizador y
cido citrico

® Costos asociados a calidad

10.000 15.000

-
ecodiesel

COVCNTILNG 5.4,




INFORME DE GESTION
INTEGRAL 2023

14

ECODIESEL

GESTION FINANCIERA

En 2023 |la compafiia continla
capitalizando el desarrollo e

implementacion del

$1.000

$900
$800
$700
$ 600
$500
$ 400
$300
$200
$100

del cual se han
desarrollado

INGRESOS OPERACIONALES
(Miles Millones COP)

$ 451

$361  $369

2018 2019 2020

VALOR ECONGMICO DIRECTO GENERADOO Y DISTRIBUIDO

RESULTADOS
FINANCIEROS

C

s
Q%\\

orientados a consolidar
nuestro liderazgo en la
industria de Biocombustibles,
enfocandonos en la innovacidén

Proyectos )

y la tecnologia para el
desarrollo de alternativas de
negocios sostenibles.

Actividades

Sin embargo, el crecimiento en volumenes de venta junto con las eficiencias operativas
logradas e implementadas en el proceso productivo, lograron tasas de consumo y conver-
sidon que se materializaron en los positivos resultados financieros del ejercicio en un entorno

Se logré en

Aumento
Eficiencia
operacional

la produccion de biodiésel,
cifra equivalente a un

crecimiento de 5, 2%

enmarcando la incorporacion al
proceso productivo de

Reduccién

(o)
de estearina Materias primas Znsé:o

. Agente
de bajo costo.

11%

en Catalizador secuestrante

altamente exigente y competitivo en materia de precios.

UTILIDAD OPERACIONAL
(Miles Millones COP)

UTILIDAD NETA
(Miles Millones COP)

89%

Rz

Lz,

¢ a ° o .

El entorno vy la estructura de precios no fue tan
favorable como lo fue en la anualidad anterior,
especialmente en el segundo semestre del afo,
donde el Biodiesel registro

con respecto a los registrados en 2022 y el valor
de los insumos representd una mayor proporcion
respecto al valor del B100.

PRECIO Y VARIACION HISTORICA
RESOLUCION B100

$7.000.000 $6.652.369 00%
60,0%

$5.481.230 500%
40,0%
30,0%
20,0%
10.0%
00%
00%
-20,0%
-300%

$6.000.000

$5.000.000 $5.113.862

$4.000.000

s3o0000  S3018.787 $3.084.325

$2.000.000
$1.000.000

2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Precio BI00 —e- Var. Precio

EBITDA
(Miles Millones COP)
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$793 2:3 e 1000% 233
$ 686 $70 15% o0 $70
$60 $60
850 47% 6000% $50 3.6%
zgg 40,00% 2;3
$20 2000% $20
$10 §10
$0 0,00% $0
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2021 2022 2023
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INFORME DE GESTION GESTION FINANCIERA VALOR ECONGMICO DIRECTO GENERADOO Y DISTRIBUIDO INFORME DE GESTION GESTION FINANCIERA VALOR ECONGMICO DIRECTO GENERADOO Y DISTRIBUIDO

INTEGRAL 2023 INTEGRAL 2023
ECODIESEL ECODIESEL

O O
DISTRIBUCION SALARIAL VALOR DE LOS PAGOS
Y BENEFICIOS PARA NUESTRO REALIZADOS AL

TALENTO HUMANO GOBIERNO NACIONAL
IMPUESTOS

IMPUESTOS

VALOR PAGADO MUNICIPALES
A PROVEEDORES Retenciéon ICA B/MEJA
DE MATERIA PRIMA $ 5.836

IMPUESTOS Millones de pesos (COP)
NACIONALES

. Retencién en la Fuente

$70.000 $67.965 $ 58.951

$59.888 .
$60.000 $54517 $57.492 $57.904 47848 Millones de pesos (COP)
$50435 BEEE $ 47184
$ 50.000 $44316 $45701
$39.339
$ 40.000
$ 30.000
$20000 TOTAL PAGOS
- 35.938
[ J
$ -
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Millones de pesos (COP)
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ECODIESEL

FUNDACION
BATUTA

$ 156

Millones de pesos
(COP)

GESTION FINANCIERA

VALOR ECONGMICO DESTINADO A PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL

VALOR ECONOMICO
DESTINADO A
PROGRAMAS DE
BENEFICIO SOCIAL

FUNDACION
FRUTO
SOCIAL DE
LA PALMA

$ 69

Millones de pesos
(COoP)

TOTAL

$ 267 l(\éiclgcl)jr)wes de pesos

INFORME DE GESTION
INTEGRAL 2023

19

ECODIESEL

GESTION FINANCIERA

RIESGO DE
MERCADO

Pérdidas econdmicas por
fluctuaciones en precios,
tarifas y tasas de interés.

® Tarifas

® Precios y regulacion
e Tipo de cambio

® Tasas de interés

RIESGO DE
CREDITO

Pérdidas econdmicas por el
incumplimiento contractual de
contraparte:

® Proveedores
® Clientes
e Aliados comerciales

RIESGO DE
LIQUIDEZ

Dificultad para cumplir con
obligaciones asociadas a los
pasivos y la continuidad
econdmica del negocio.

® Proveedores

® Pasivos financieros

® Obligaciones fiscales y
normativas

VALOR ECONGMICO DIRECTO GENERADOO Y DISTRIBUIDO

GESTION DE
RIESGOS FINANCIEROS

Principales Estrategias de Mitigacion:

1.

Seguimiento continuo al com-
portamiento de precios, tarifas y
tasas de interés.

Diversificacion de proveedores y
aliados comerciales.
Sensibilizacién de escenarios a
variables de mercado con mayor
impacto en estructura de nego-
cio y estructuracién de planes de
maniobra.

Desarrollo de plan de internacio-
nalizacion.

Posicionamiento lider en la
industria.

Principales Estrategias de Mitigacion:

1.

NI

Perfilamiento y analisis de clien-
tes.

Politica de crédito y contrata-
cion.

Scoring y seguimiento a cartera.
Pdlizas y coberturas contractua-
les.

Diversificacion y segmentacion.
Canales de comunicacién direc-
tos y eficaces.

Principales Estrategias de Mitigacion:

1.

Proyeccién y seguimiento perio-
dico al flujo de efectivo y cada
uno de sus capitulos.

Estrategia de consolidacion de
activos corrientes.

Politica de pagos y recaudo.
Consolidacién y estrategia de
maniobra frente a cambios del
entorno y estructura del negocio.
Consolidaciéon y diversificacion
de relacionamiento con aliados
financieros y comerciales.
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ECODIESEL

PROYECTOS
EMPRESARIALES

NUESTROS
PILARES
PROYECTO ESTRATEGICOS

AMPLIACION DE
CAPACIDAD DE
ALMACENAMIENTO

El proyecto de ampliaciéon de
capacidad de almacenamiento
promete tener un incremento de

esto con el fin de tener mayor
maniobrabilidad ante eventos que
generan poca entrada de materia
prima.

Sostenibilidad
Organizacional
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ECODIESEL

PROPUESTA

Innovacion y
Diversificacion

(Tecnologia,
portafolio y
proyectos)

TBG 2024

Cumplimiento del programa RSE

Cumplimiento Hitos Programa Gestion
del Conocimiento

Margen EBDITA

TRIF (Total Frecuencia de Accidentes
Registrables)

Practicas de Cultura HSE

Incidentes ambientales por derrames o
escapes de sustancias

Cumplimiento Disponibilidad Operacional

Conversion

Talento Humano con Conocimientos
para Continuidad Organizacional

Avance Proyecto Refinacion
(Crecimiento yDiversificacion)

Cumplimiento Plan Anual Junta
Directiva, CRSE yCAF

Cumplimiento Hitos Plan Estratégico
2020-2025

Operaciones y Negocios Circulares

Cumplimiento Inversiones CAPEX %
ACUMULADO

5%

5%

16%

5%

5%

8%

8%

KgCPO/
KgB100

10%

10%

5%

8,0%

5,0%

5,0%

90%

90%

81,5%

2%

95%

0%

94%

<1,0064

90%

90%

95%

90%

90%

98%

Potenciar la comunicacién el relacionamiento con grupos de interés.

Garantizar la integridad, disponibilidad, confidencialidad y seguridad razonable de la
informacion de la organizacion mediante habilitadores tecnoldgicos transversales.

Maximizar el valor sostenible del negocio en el corto, mediano y largo plazo sin
comprometer los recursos de generaciones futuras.

Proteger la seguridad, la salud y el bienestar de las personas.

Desarrollar una comprension profunda de la politicas y practicas relacionadas con la
seguridad y el bienestar en el entorno laboral, promoviendo un ambiente de trabajo
saludable y sostenible. Ademas, se busca familiarizarse con la gestién de riesgos y la
implementacién de medidas preventivas.

Proteger laa seguridad, la salud y el bienestar de las personas, el cuidado del medio
ambiente, la seguridad de procesos y la disciplina operativa.

Alcanzar estandares internacionales en la gestion de procesos del negocio
(desempefio y optimizacion), con el fin de promover confianza en los grupos de
interés, que nos permitan acceder a nuevos mercados potenciales.

Promover, Desarrollar y Proteger el conocimiento de la Organizacién

Asegurar el cumplimiento de los hitos del proyecto de ampliacién de refinacidon para
maximizar el valor sostenible del negocio en el corto, mediano y largo plazo sin
comprometer los recursos de generaciones futuras.

Inspirar a las personas a dar lo mejor de si, fomentando el liderazgo y convirtiendo a
Ecodiesel en el mejor lugar para trabajar.

Maximizar el valor sostenible del negocio en el corto, mediano y largo plazo sin
comprometer los recursos de generaciones futuras.

Ofrecer al mundo una cartera de soluciones sostenibles, que satisfagan sus deseos y
necesidades.

Alcanzar estandares internacionales en la gestion de procesos del negocio
(desempefio y optimizacion).

90%

90%

90%

90%

90%

100%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

110%

110%

110%

110%

90%

100%

110%

110%

110%

110%

100%

110%

110%

110%
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