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ecodiesel

N ioni olombia 5.4,
Sefores Accionistas: colombra s.a

En cumplimiento con los Estatutos de Ecodiesel Colombia S.A., y
de conformidad con las normas legales vigentes, se presenta a
consideracion de la Asamblea General Ordinaria de Accionistas,
el Informe de Gestion 2017, en donde se consignan las
actividades mas relevantes ejecutadas durante este periodo.




En Ecodiesel Colombia S.A. hemos trabajado a lo
largo de estos 10 afios con integridad y compromiso
por la vida, para generar valor a nuestros
accionistas y contribuir al desarrollo de nuestra
regién. Este propdsito central nos ha impulsado a
asumir con entereza los retos que como
organizacidn nos presenta un entorno cambiante y
competitivo.

Sin lugar a dudas el 2017 fue un afo coyuntural
para nuestra organizacion en materia de mercado;
sin embargo, gracias al trabajo y la excelencia de
todos nuestros colaboradores, sumado a nuestra
visién de convertirnos en una organizacion de clase
mundial asumimos con decision los retos presentes
y sorteamos con éxito los grandes desafios.

Es para mi muy gratificante presentar a
continuacion nuestro informe de gestion 2017, el
cual ratifica nuestro compromiso por consolidarnos
como una empresa solida, referente de excelencia
en el sector de Biocombustibles y Oleoquimica.

En medio del dificil contexto a nivel general en el
sector, durante el afio pasado, logramos un balance
positivo para nuestros accionistas obteniendo un
EBITDA superior a los S 24 mil millones.

En el mes de febrero de 2017 fuimos certificados
por La Corporacion Fenalco Solidario, como una
Organizacion Socialmente Responsable gracias a
nuestro compromiso con el desarrollo social y
econdomico de la regidn y por nuestra contribucion
al mejoramiento del medio ambiente, a través de
operaciones y procesos eficientes y conscientes de
su impacto.

Esta distincion fue recibida con gran satisfaccion y
orgullo, pues forma parte de nuestro Propésito
Central contribuyendo con la generaciéon de
sostenibilidad para nuestras partes relacionadas.

Nuestra filosofia estratégica nos motivé a la gestion
de nuestro talento humano; invertir no solo en
fortalecer sus conocimientos y habilidades técnicas,
sino ademas trabajar a través de procesos de
transformacion humana, que potencialicen el ser y
les permitan avanzar hacia la autorrealizacion y
felicidad.

En materia de transparencia y legalidad, por medio
de nuestro Sistema de Autocontrol y Gestién del
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismos
SAGRLAFT, implementamos nuestro Programa de
ética empresarial y anticorrupcion, estableciendo
nuestro codigo de ética y buen gobierno y definiendo
los procedimientos internos para blindar a nuestra
organizacién de incurrir en practicas de corrupcion.

Los cambios en el mercado nos impulsaron a fijar
nuestra mirada en nuevas posibilidades de expansién
y apertura a nuevos negocios, en este sentido, nos
dimos a la tarea de explorar y conocer los desafios
que nos presenta el futuro.

En resumen, el 2017 que despedimos nos planted
retos profundos como nunca habia experimentado
Ecodiesel, la manera en que este equipo conformado
por los accionistas, directivos, colaboradores y
aliados los enfrentamos nos permiten mirar
confiados el advenimiento del 2018.

Gracias a todos por su decidido aporte.

Adviana Alexandea Flosada YNogollon
Gevente General



TRAZANDO RUMBOS

UN CAMINO DE INTEGRIDAD Y

5 EXCELENCIA

ecodiese/

Nuestro mandato ha sido y serd apostarle a abrir caminos que

permitan el desarrollo econdmico y social en la regién, el pais y
de nuevas oportunidades en el mercado internacional

PINCELADAS DE NUESTRA
HISTORIA

Con la construccion de una planta de produccion
de biodiesel con capacidad de 100.000 toneladas
al afio en Barrancabermeja, nacio hace diez afios
uno de los modelos empresariales
de ‘exposicion’ que tiene Santander.

Ademas de haber sido un hito en materia
de negocios de combustibles alternativos,
es ejemplo de cémo el sector productivo con
capital
mixto puede resultar en sinergias
para superar todas las expectativas de éxito
planteadas.

Entre los primeros desafios que sorted la empresa
fue la construccién de la planta de produccién.

Sin embargo, con el tiempo las anécdotas del
proceso han cambiado por preocupaciones mads
estructurales respecto al negocio.




TRAZANDO RUMBOS
PROPOSITO CENTRAL

-
ecodjesel Quiénes somos, nuestra razon de existir y lo que nos
marca nuestro derrotero actual

ldentidad Inspiracion
Somos una empresa Trabajamos con
productoray Integridad y compromiso
comercializadora de con la vida
Biodiesel
Intereés Impacto
Para generar valor a los Contribuyendo al
accionistas de manera desarrollo regional

sostenible, en armonia con
clientes, trabajadores y aliados




TRAZANDO RUMBOS
NUESTRO OBJETIVO RETADOR

ecodiesel Donde nos visualizamos, los retos que nos
proponemos, lo que nos inspira a avanzar y no nos

deja conformarnos con lo que hemos construido
hasta ahora... es el llamado del futuro

ALCANZANDDO

Seremos reconocidos 'O
como lideres en el
CUANDO? sector de DESARROLLANDDO
ECODIESEL Biocombustibles y .
. pOr nuestra
Hoy somos una Ene 2020 Oleoquimica en .
excelencia
compafiia Lider Colombia .. .
operacional,
en el sector de
Biodiesel en
Colombia
4

APUNTANDO ASEGURANDDO 2020
el enfoque Y el respeto Afio en el cual
. ) ya habremos
hacia nuestros por nuestro
. g incursionado
clientes, entorno
en mercados

INCORPORANDO internacionales

la innovaci6n,



TRAZANDO RUMBOS
NUESTROS VALORES

ecodiesel Son los principios que nos permiten orientar
: nuestro comportamiento

~ Honestidad

%

: Innovacio
Hacemos las cosas bien

desde el principio

Buscamos lo bueno
traemos lo mejor, iIncorporamos
lo 6ptimo

Compromiso

W5

Respeto

Trabajamos con pasién

Valoramos la diversidad
buscamos la unidad y priorizamos
la vida sobre la operaciéon



EL 2017, ANO DE EVENTOS
RELEVANTES Y NOTABLES QUE
<> TRAZARON CAMBIOS EN LOS
ecodiese/ FUNDAMENTALES DE LOS
BIOCOMBUSTIBLES

Precios del biodiesel durante el 2017

El afo inicid con la actualizacién de la resolucion de precios estableciendo un precio del
Biodiesel de $11.072 por galén (dicha resolucién no reflejaba la realidad del mercado
internacional del Aceite Crudo de Palma -CPO y del Biodiesel).

Durante todo el 2017, el gobierno tomdé una serie de medidas para controlar el precio del
Biodiesel y su impacto en las mezclas de ACPM. Dichas medidas consistieron en la congelacion
de precios (en feb, jun y oct) y la aplicacion parcial de la metodologia vigente al aplicar
sistematicamente el arancel efectivo (promedio del arancel de las importaciones de Aceite
Crudo de Palma), desconociendo por completo los aranceles del Sistema Andino Franja de
Precios —=SAFP determinado por la Comunidad Andina de Naciones —CAN.

A la fecha, continuamos a la espera del pronunciamiento por parte del gobierno sobre la posible
modificacién de la formula de fijacidon de precios.

En resumen, el impacto de lo anterior sobre los ingresos del sector llegé aproximadamente a los
$ 70 MM COP.

El precio del Biodiesel para el cierre del afio estuvo por los niveles $ 10.707,51 por galén.

Precios de Biodiesel

Fuente: Federacion Nacional de Biocombustibles

511,500

% $9,500

g $8,500
R e e = e e
$6,500

=@=1RBijoiesel angu=Diesel —-Mezcla



EL 2017, ANO DE EVENTOS
RELEVANTES Y NOTABLES QUE
TRAZARON CAMBIOS EN LOS
ecodiese/ FUNDAMENTALES DE LOS

BIOCOMBUSTIBLES

Demanda y Ventas del biodiesel durante el 2017

En el afio la demanda Nacional del Biodiesel fue de 513.296 toneladas, representando un
incremento del 1.2% respecto al aiio 2016 (506.989 toneladas).

Demanda de Biodiesel
Fuente: SICOM, Fedebiocombustibles
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Durante el 2017 los afiliados a Fedebiocombstibles vendieron 462.944 toneladas,
representando un incremento del 2.7% respecto al aino 2016 (450.958 toneladas).

Ventas de Biodiesel (afiliados)
Fuente: SICOM, Fedebiocombustibles
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EVOLUCION DE ECODIESEL

“ OPERACIONALES

-

Produccion Biodiesel

(cifras en miles de toneladas)

2012 ‘ 2013 I 2014 ] 2015 l 2016 | 2017

2012-2017

,ﬂﬁ DISTRIBUCION

L * ._._....J__.a‘

Ventas de Biodiesel

(cifras en miles de toneladas)

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

113 | 114 | 111 | 120 | 110 |

Eficiencia Operacional

(cifras tonelada/hora)

2012 | 2013 | 2014 I 2015 | 2016 \ 2017

14,4 | 13,4 | 14,4 y 14,9 | 139|

Disponibilidad Operativa

2012 | 2013 I 2014 i 2015 ’ 2016 *I 2017

112 | 114 | 111 | 120 | 111 |

Evolucion Ventas Biodiesel
por Cliente

32 28 20 28 29 28
o . 90 92 - i

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Toneladas

M Mayoristas W Ecopetrol

Ventas de Glicerina

{cifras en miles de toneladas)

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

89% | 90% | 88% | 92% | 90% |

14}15|14[15!14}
( {)
s

COMPRAS

Aceite Crudo de Palma

{cifras en miles de toneladas)

2012 | 2013 | 2014 ] 2015 | 2016 ‘ 2017

|
!
113 | 116 | 113 | 121 | 117 |
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EVOLUCION DE ECODIESEL

FINANZAS

~"  Ingresos Operacionales

(cifras en miles de millones SCOP)

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

2012-2017

EBITDA

(cifras en miles de millones $COP)

2012 ' 2013 | 2014 | 2015 | 2016 1 2017

322 | 208 | 302 | 380 | 372 |

Resultado Operacional

{cifras en miles de millones SCOP)

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 \ 2017

24 | 34 | 28 | 37 | 30 |

Resultado Neto

(cifras en miles de millones SCOP)

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

17 | 21 | 19 | 27 | 24

42 | 39 | 35 | a5 | 35 |

Margen EBITDA

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

13% | 13% | 12% | 12% | 10%

Dividendos por Accion

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

5290 | $450 | $593 | $929 | $739 |

scop

millones distribuidos a
sus accionistas desde
2013

Los dividendos
distribuidos
corresponden al

300%

capital inicial
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NOS COMPLACE PRESENTAR EL

PRIMER INFORME DE GESTION DE
RSE 2017, DONDE SE REPORTA
ecodiesel PRINCIPALMENTE LAS
ACTIVIDADES SOCIALES Y DE
DESARROLLO DE LOS
COLABORADORES COMO GRUPOS
DE INTERES DE PRIMER IMPACTO

En Ecodiesel Colombia S.A., la responsabilidad ambiental, social y empresarial comprende el
compromiso de nuestra organizacion en crear y operar programas de bienestar que generen
valor, involucrando a nuestros grupos de interés en el desarrollo de programas fundamentados
en metodologias que refuercen el crecimiento de cada individuo de manera digna, generandole
oportunidades que le permitan cumplir su papel como persona, al interior de una familia, de la
sociedad, impactando econdmica, cultural y organizacionalmente.

Con los preceptos anteriores, Ecodiesel durante 2017 se involucré mas en lo que llamamos
Responsabilidad Social Empresarial y trabajo por retribuir a cada grupo de interés lo que nos
aportan para el desarrollo de la compaiiia, logrando una evolucidn de la ética e integridad de
los negocios ya que nos permite balancear las expectativas sociales de todos ellos.



CERTIFICACION EN RSE
FENALCO SOLIDARIO

El 21 de febrero de 2017 la Corporacion Fenalco Solidario certificé a Ecodiesel Colombia S.A.
como una empresa Socialmente Responsable, después de un diagndstico realizado por la
entidad donde se evidenciaban las actividades social y ambientalmente responsables que
Ecodiesel Colombia S.A. realizd durante el afio 2016.

La ceremonia formal de entrega de dicho Certificado se llevo a cabo el 27 de Abril de 2017
junto con la celebracidn del 10° Aniversario de la compaiiia.

Estado Actual Vs Ideal

73%
_% sgy __ 83% _ 75%

86%

100% - 100%

MEDIO AMBIENTE
ESTADO
COMUNIDAD
CLIENTES
PROVEEDORES
COMPETENCIA
EMPLEADOS
ACCIONISTAS

B ESTADO ACTUAL  BESTADO IDEAL

CORPORACION
eemﬂcn FENALCO
enu\ SOLIDARIO
. 0 LA CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
: J CERTIFICA A
m 5 ECODIESEL COLOMBIA S.A.
% O EN RECONOCIMIENTO
% o YOR SU COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD S
% ) =
B'uow S e ARG u S i ,;: N



CONFORMACION
COMITE RSE

En noviembre 2016 se conformd el comité de RSE de Ecodiesel Colombia con el
proposito de consolidar y dar orden a todas las acciones de responsabilidad social
empresarial de la organizacion, dicho comité estd compuesto por un miembro clave de
cada area de la organizacion con el fin de abarcar todos los grupos de Interés.

Durante 2017, sesiono el mismo bimensualmente en 5 oportunidades, la primera antes
de la Certificacion de Fenalco Solidario, para presentar la informacién a la entidad y
posterior a dicha certificacidn las sesiones se enfocaron en dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos de mejoramiento de iniciativas y actividades con los grupos de
interés que nos dieron un diagndstico mas bajo en comparacion con los demas.

Igualmente, algunos de los miembros del comité se capacitaron y participaron de
eventos de RSE y Sostenibilidad para revisar las tendencias empresariales y aplicarlas a
la organizacion.

Con ello, se dio inicio al Proyecto de Voluntariado Corporativo el cual se encuentra en
construccion y se ejecutara durante el 2018.




REPORTE DE ACTIVIDADES
SOCIALES Y AMBIENTALES

En 2017 Ecodiesel Colombia S.A., dio continuidad a iniciativas medioambientales como
nuestra campaia Econscientes, la cual busca generar conciencia entre los colaboradores
en la disposicion de residuos y optimizacion de recursos para el cuidado del medio
ambiente.

De otra parte, se gestionaron actividades con la comunidad, dando cumplimiento a los
compromisos adquiridos con la Corporacién Fenalco Solidario.

a) Campaina Econscientes

La campafia Econscientes para 2017 se centro en la disposicién
de residuos de papeleria, reciclaje y reutilizacién.

Se entrego a cada colaborador una caneca personal de ecoprintex
donde deben depositar documentos destruidos que ya no se van
a usar y que por la informacién contenida no se puede reutilizar.
Este papel destruido se entrega a un aliado, quien con dicho
papel elabora nuevos productos de papeleria reciclados.

Igualmente en cada sede, se ubicdé un depésito para recoger
papel, revistas, carton, el cual es clasificado y se reutiliza para
elaboracién de libretas y el sobrante se entrega al aliado quien
dispone de dicho material.

Finalmente, con nuestra campafa quisimos ir mas alla del interior
de la empresa e impactar a uno de nuestros grupos de interés,
nuestros Clientes, teniendo como gran Aliado a Exxon, le dimos
un nuevo enfoque a la campaiia realizando la disposicién final de
los envases de contra-muestras, las cuales eran un problema de
almacenamiento para dicho cliente. De igual forma, en una idea
en conjunto con ellos se empezaron a seleccionar los envases
que por sus condiciones se encuentren aptos para ser
EX(O"M;EHW reutilizados, con esto disminuimos significativamente el consumo
de plastico.




REPORTE DE ACTIVIDADES
SOCIALES Y AMBIENTALES

ecodiesel

b) Programa para Jévenes
Proyecto mi Futuro con Liderazgo

Uno de los proyectos que se emprendieron para dar un aporte a la Comunidad, se
denominé “Proyecto mi Futuro con Liderazgo”. Este proyecto, por medio de patrocinio
publicitario y con el apoyo de Aldeas Infantiles SOS (Fundacién que apoya a nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y familias de escasos recursos) y Sermarketing (ente capacitador);
se dirigio a jovenes de comunidades vulnerables que se encuentran terminando su
bachillerato, con los siguientes objetivos:

» Desarrollar una actitud positiva hacia la vida basada en valores.

» Fomentar el uso continuo de valores: Perseverancia, Tolerancia, Disciplina, Respeto,
Honestidad y Compromiso.

> Invitar a los jovenes a través de talleres dinamicos, a SER parte del cambio en un
mundo sin fronteras para liderar con éxito los retos que impone el siglo XXI.

» Proyectar en los estudiantes la alegria necesaria para construir excelentes LIDERES y
formar un mundo mejor.

, 1 en Bucaramanga con los jévenes que se encuentran en
Aldeas Infantiles SOS de Floridablanca, 2 en Barrancabermeja a los estudiantes de 11°
grado del Colegio John F. Kennedy, 1 en el municipio de Puerto Wilches y el Gltimo en el
municipio de Sabana de Torres.

Con este proyecto logramos de la comunidad que replicaran
el mensaje a sus familias, logrando con ello mejorar sus expectativas de futuro y
crecimiento en la sociedad.




REPORTE DE ACTIVIDADES
SOCIALES Y AMBIENTALES

ecadie?g

c) Campana de Recoleccidn
de Regalos para Nifos

El 18 de diciembre de 2017 nos unimos para del
barrio Arenales en Barrancabermeja. Se promovio entre los colaboradores la recoleccién
de regalos navidefo, con esta comunidad, compartimos un momento de union, llevando
un mensaje de amor y solidaridad. Hoy somos mas felices al dar que recibir, pues hemos
comprendido a lo largo de estos afios, que llevar un sonrisa a quien mas lo necesita
engrandece nuestro corazon.

d) Pafialoton Fundaciodn
Albeiro Vargas y Angeles Custodios

Durante todo el mes de Diciembre de 2017, lideramos el Pafialaton en apoyo a los
adultos mayores de la Fundacién Albeiro Vargas y Angeles Custodios, se promovid entre
colaboradores, proveedores, clientes y socios, la recoleccion de pafiales, logrando la

para esta comunidad.

Adicionalmemte, compartimos con un refrigerio de Reyes
Magos .




GESTION* A REPORTE DE ACTIVIDADES

SOCIALES Y AMBIENTALES
RSE

CONNNNG S0

e) Construccidon Programa
Voluntariado Corporativo Estratégico

Con la participacion de 2 miembros del comité de RSE en el evento “lll Market Place
Social de la ANDI”, se dio inicio a la construccion de una iniciativa que involucrara
directamente la Estrategia de la compaiiia en las actividades de RSE, el Voluntariado
Corporativo Estratégico fue la respuesta para encaminar nuestra estrategia de
Responsabilidad Social, promoviendo, facilitando y apoyando el trabajo voluntario de
colaboradores y proveedores para contribuir con el desarrolio y el bienestar de la
sociedad.

Se han generado sinergias con proveedores y aliados en comunidades vulnerables, para
prestar un apoyo que se vera retribuido en el desarrollo de habilidades como la
comunicacion, el trabajo en equipo y liderazgo en nuestros colaboradores, igualmente
fortalecer la cultura corporativa en sus valores.

a2 TN XY COMUNIDAD

| VOLUNTARIOS g 0

| (Colaboradores) || {Nifios, Jovenes y Adultos

: iR e J Mayores Barranca)
Aportar a la transformacion de Vivir una experiencia Aportar bienestar y calidad
vida de los colaboradores diferencial, que aporte a su de vida a las poblaciones
fortaleciendo la cultura crecimiento personal a través de nifios, jovenes vy
organizacional a través del de la contribucidn voluntaria ancianos, en condicion de
trabajo vivencial y desarrollar que realizan a la sociedad y vulnerabilidad de
lideres efectivos y responsables, por la cual desean ser Barrancabermeja y
con habilidades como la reconocidos. Bucaramanga.

innovacién, el trabajo en equipo
y la comunicacion asertiva.



EN EL 2017 SE DESTACAN LOS

ecodié._se/

Disposiciones Legales

De acuerdo con El Cddigo Sustantivo del
Trabajo, La ley 100 de 1993 y el Decreto
1406 de 1999, la empresa ha cumplido
durante el periodo con sus obligaciones
salariales, prestacionales, de
autoliquidacién y pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de la
totalidad de los funcionarios vinculados. Se
han determinado correctamente las bases
de cotizacion y la empresa como aportante
se encuentra a “Paz y Salvo” por el pago de
aportes al cierre del ejercicio y no existen
irregularidades contables en relacién con
pagos al sistema, especialmente, las
relativas a bases de cotizacidn, aportes
laborales y aportes patronales.

No. Colaboradores 2017

Practicantes y
Aprendices
3

Indirectos
16

60

76 Colaboradores en total

SIGUIENTES ASPECTOS

En cuanto a los Procesos de Alineacion del
Capital Humano en el enfoque de desarrollo,

capacitacién y bienestar de los colaboradores,
se  desarrollaron

divididas en:

W,
w

ke

En desarrollo de
competencias
técnicas (103

programas)
En aspectos

En bienestar
social humanos

En formacién
organizacional
Trabajo

Directos

En Seguridad
y Salud en el



EN EL 2017 SE DESTACAN LOS
SIGUIENTES ASPECTOS

ecodicse]

En cuanto a los Procesos de Gestion del Talento
Humano se desarrollaron los siguientes proyectos:

Proyecto de Transformacion de Vida:
Se desarroll6 como parte de la
construccion de un entorno laboral que se
convirtiera en un vehiculo de desarrollo de
las personas que hacen parte de la
compaiia, el mismo, tuvo como objetivo
crear experiencias de aprendizaje en las
que se transformaran las conversaciones
limitantes de los colaboradores.

Proyecto de Potencializacion de
liderazgo: Se enfocé en disefiar un
modelo de liderazgo que permitiera
tener lideres mas tutores, mas
estratégicos y mas ejecutivos.

Modelo de Seleccion: Permitié definir los
perfiles de competencias de cada cargo, los
criterios de seleccién y los perfiles
psicologicos en competencias intelectuales,
emocionales, sociales y éticas.

Proyecto Gestion de Nomina: Cuyo objetivo
fue el fortalecimiento y mejoramiento del
proceso de liguidaciéon de ndémina
aumentando la confiabilidad y el control de
esta.

Asi mismo se realizaron mediciones
correspondientes a:

Desempeio

87%
85%

2017
2016 En el 2017 € 2 puntos

Clima Organizacional

79% 83%

2016 2017
Enel2017 € 4 puntos

Satisfaccion Cliente Interno

85%

2017

2016
En el 2017 € 3 puntos
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EN REFERENCIA A LOS PROCESOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
) TRABAJO, LA ORGANIZACION SE
ecodiesel ENCAMINO HACIA UNA CULTURA
DE LA SEGURIDAD Y EL
AUTOCUIDADO

Para ello se enfocé en algunas

. |
estrategias tales como: e

Bos

Cumplimiento de
Seguimiento a objetivos del SGSST

Accidentes de Trabajo
Seguimiento
Ausentismo y

Rehabilitacién Laboral

Informes de
condiciones de Salud,
obtenidos a partir de
los exdamenes médicos

ocupacionales

Implementacion de
controles, acciones
correctivas,
preventivas y de
mejora

Inspecciones e
’\ Inducciones

Evolucion indice de Frecuencia de total de
casos registrables (TRIF ) / No. Accidentes

= |

Incidentes Ambientales

8
s 3 |
- 2015 | 2016 | 2017
e o | o |
2015 2016 2017

mmmm Accidentes TRIF

Barriles derramados



AL CIERRE DEL ANO 2017
ECODIESEL COLOMBIA S.A. TENIA
LOS SIGUIENTES PROCESOS

ecodjesel LEGALES

Un (1) proceso ejecutivo singular en contra de
Disefio Mecdanico y Mantenimiento Industrial

LTDA.

Un (1) proceso ejecutivo singular en contra de
Ingesol — Gabriel Orlando Porras.

Una {1) demanda en contra de Colseguros S.A. y
Compafiia Aseguradora de Fianzas S.A.--
CONFIANZA por concepto de amparo de la pdliza
de seguro en cumplimiento del contrato de
EPCM celebrado con la sociedad Dedini S/A
Industrias de Base.

Civiles y Comerciales

Dos (2) procesos penales en contra de la Union
Sindical Obrera con ocasion a actos de injuria y
calumnia.

Un (1) proceso especial laboral interpuesto en el
mes de septiembre de 2015 por Ecodiesel ante
el Tribunal Superior del Distrito Judicial
Santander — Sala Laboral, que se encuentra en
segunda instancia, actualmente ante la Corte
Suprema de Justicia — Sala Laboral. Por cese
ilegal de actividades.

Penales y Laborales




AL CIERRE DEL ANO 2017
ECODIESEL COLOMBIA S.A. TENIA
A LOS SIGUIENTES PROCESOS
ecodiesel LEGALES

Una (1) solicitud de conciliacién
extrajudicial, como requisito de
procedibilidad para posterior proceso
de nulidad y restablecimiento del
derecho en contra de acto ficto o
presunto (silencio administrativo) en
contra de la CAS.

Dos (2) demandas administrativas
interpuestas, una (1) en el tribunal Oral
Administrativo de Santander y uno (1)
en los juzgados administrativos, todas
las anteriores correspondientes a
medios de nulidad y restablecimiento
del derecho, con ocasion a sanciones
establecidas en querellas
administrativas.
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Un (1) proceso ante el Tribunal
Administrativo de Santander en
descongestion contra el Municipio de
Barrancabermeja en accion de nulidad y
restablecimiento del derecho, teniendo
en cuenta que el Municipio desconoce
la exencion de la actividad industrial de
la compania para el Impuesto de
Industria y comercio.

Una (1) querella administrativa en
contra de la USO por blogueo ilegal y
patrocinio de actos de violencia.

‘Reconocimiento Laudo Arbitral Extranjero

De acuerdo a la opinién de nuestros abogados, los juicios sefialados anteriormente
tienen un rango de probabilidad, media — alta, de culminar con decisiones favorables
para los intereses de Ecodiesel Colombia S.A.
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OPERACIONES ZONA FRANCA

Durante el mes de Mayo de 2017, la empresa COMTASA realizé la auditoria a las
operaciones de la Zona Franca Permanente Especial de ECODIESEL COLOMBIA S.A, en
cumplimiento a la Ley 1004 de 2005, Decreto No. 2685 de 1999 y Resoluciones DIAN N°
4240 de 2000y N° 05686 de 2008. El Dictamen Final de Auditoria Externa de fecha 30 de
Mayo de 2017 expresa que la sociedad ZONA FRANCA PERMANENTE ESPECIAL ECODIESEL
COLOMBIA S.A. ha cumplido hasta el 31 de diciembre de 2016, con todas las normas
legales dentro del marco de lo establecido en el articulo 38-4 de la Resolucion 4240 de
2000 emitida por la DIAN.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR
(LEY 603 DE JULIO 27 DE 2000)

En atencién a la Circular Externa 100-000006 de 2016 expedida por la Superintendencia
de Sociedades, Ecodiesel Colombia S.A. dio cumplimiento al articulo 1 de la Ley 603 de
julio 27 de 2000, correspondiente a normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor, contando con software debidamente licenciado.

FISCALIZACION CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

El 30 de octubre de 2013, la Contraloria General de la Republica emitid Resolucion
Organica No. 7325, en la cual enuncia a Ecodiesel Colombia S.A. como ente objeto de
vigilancia y control fiscal de acuerdo al Capitulo VI Articulo 28 y asi mismo en las
Resoluciones Ordinarias No. 0435 de fecha 29 de noviembre de 2013, No. 0401 de fecha
28 de julio de 2015, donde se fijan tarifas de control fiscal desde el afio 2013. Durante el
2015 Ecodiesel Colombia S.A. recibié visita de la Contraloria con el fin de ejercer una
auditoria para evaluar la gestion y los resultados de la vigencia 2014.

La Auditoria tuvo un resultado positivo con una calificacion del razon por la cual

se conceptla que la Gestidn y Resultado , de acuerdo a los rangos
establecidos y al cumplimiento de los planes, programas y proyectos, relacionados con los
procesos evaluados. En el 2017 no fue notificada visita de la Contraloria por lo tanto no
hay informe al respecto.



CONVERGENCIA A NORMAS INTERNACIONALES
DE INFORMACION FINANCIERA

El 29 de diciembre de 2012 el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo expidié el
Decreto 2784, mediante el cual se reglamentd la Ley 1314 de 2009 sobre el marco técnico
normativo para los preparadores de informacion financiera que conforman cada uno de
los grupos. Ecodiesel Colombia S.A. de acuerdo a diagnéstico realizado por sus asesores en
NIIF Ernst & Young fue catalogada como empresa que conforma el Grupo 1: emisores de
valores, entidades de interés publico y entidades que cumplan los pardametros
establecidos en esta disposicion.

Segin el cronograma de aplicacién, el afo 2013 fue un periodo de preparacion y
capacitacion en el cual se ejecuté el plan de implementacién aprobado por la junta
directiva, con responsables y metas de seguimiento y control. En el 2014 se trabajé en el
periodo de transicidon para que en el 2015 se haga la aplicacion plena del nuevo marco
normativo.

De acuerdo con lo indicado en el Decreto 2784 de 2012, modificado por el Decreto 3024
de 2013, se prepard el estado de situacion financiera de apertura al 1 de enero del 2014
bajo la nueva normatividad, durante todo el afio 2014 se llevo a cabo la transicion, con la
aplicacion simultanea de la actual y la nueva normatividad contable.

Cumpliendo con los compromisos adquiridos la compafiia reporté balance de aperturaa 1
de enero de 2014 a la Superintendencia de Sociedades el 19 de junio de 2014. Durante el
todo ese aifio de transicion la compaiiia adelantd el proceso de conversion de cifras
financieras bajo Colgaap a cifras bajo NIIF mensualmente a Diciembre 31 de 2014, e
implemento una mejora en el sistema de informacidn contable SAP para la aplicacién
simultanea de los registros contables y financieros en las transacciones con la aplicacion
de las normas NIIF y normas locales en el ano 2015.

La compafiia cumplié en el 2017 con la aplicacion plena de estados financieras bajo
normatividad NIIF.

OPERACIONES ENTRE ECODIESEL COLOMBIA
S.A. Y SUS ADMINISTRADORES

Durante el afio 2017, no se produjeron operaciones entre Ecodiesel Colombia S.A. y sus
administradores, diferentes a la ejecuciéon misma de sus cargos en virtud de los contratos
de trabajo. Por otra parte, es de anotar que no se tiene establecida remuneracion alguna
a los miembros de Junta Directiva.



GESTION SAGRLAFT, ETICA Y CUMPLIMIENTO

Dando cumplimiento a la Circular Externa 100-000006 de 2016 expedida por la
Superintendencia de Sociedades, y la Ley 1778 de 2016 en contra de la corrupcion y el
soborno transnacional, Ecodiesel Colombia S.A. mantiene implementado un Sistema de
Autocontrol y Gestién del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
denominado SAGRLAFT, asi como de prevencion de riesgos de corrupcion y soborno
transnacional, que incluye procesos, procedimientos y actividades establecidas para
prevenir, controlar y detectar dentro de su operacidn, negocios, contratos, personas o
situaciones que puedan generar riesgos en relacion con la corrupcion, el lavado de activos
y la financiacion del terrorismo.

De acuerdo a lo anterior, la gestion de los sistemas de SAGRLAFT, Ftica y Cumplimiento
de la organizacion, incluyeron a 31 de diciembre 2017:
1. Revisiones de debida diligencia, control y monitoreo en la vinculacion de relaciones

de negocio.

2. Reportes de operaciones sospechosas a la UIAF, que fueron negativos interna y
externamente

3. Estatus de actualizacion de informacion de asociados, clientes, proveedores y
empleados.

4. Lageneracion de planes de formacion a asociados y colaboradores.

5. Campafias de sensibilizacion frente a la ética y anticorrupcién, incluyendo la
celebracion del dia nacional de prevencion del riesgo de lavado de activos,
financiacion del terrorismo y la corrupcion.

Por otra parte se generaron actividades para la revision y actualizacion de la matriz de
riesgos LAFT, iniciando la elaboracion de la matriz de cumplimiento en referencia a ley
1778 de 2016, asi como ia debida revisién y actualizacién de procedimientos del sistema.

Ci—
N\
100% Cumplimiento Plan de Formacion 100% Cumplimiento
Reportes UIAF 2017 (4) Empleados 100% Sesiones Comité de

Asociados (JD) 100% Control(4)



PROGRAMA DE SEGUROS

Ecodiesel Colombia S.A. durante el afio 2017 mantuvo su programa de seguros vigentes.
Las aseguradores que prestan sus servicios a nuestra organizacién son: Allianz S.A.,
Seguros del Estado y Suramericana S.A, siendo esta Gltima la compafia de seguros en
donde esta la mayor concentracion del programa.

Ramo Asegurador Vencimiento

80 % Suramericana S.A.
Property — Planta y Oficinas 30/08/2018
20% Seguros del Estado

Responsabilidad Civil Extracontractual 80 % Suramericana S.A.

30/08/2018
Resolucién 182142/2007 20% Seguros del Estado
Responsabilidad Civil Extracontractual 80 % Suramericana S.A.

30/08/2018
(Infidelidad) Decreto 2269/1993 20% Seguros del Estado
Responsabilidad Directores y 80 % Suramericana S.A.

30/08/2018
Administradores 20% Seguros del Estado

80 % Suramericana S.A.
Infidelidad y Riesgos Financieros 30/08/2018
20% Seguros del Estado

80 % Suramericana S.A.
Multiriesgo Manejo Global Comercial 30/08/2018
20% Seguros del Estado

Péliza Todo Riesgo de Vehiculos HDNOOS ALLIANZ 01/07/2018
Péliza Todo Riesgo de Vehiculos DUM142 ALLIANZ 01/07/2018
Cumplimiento Arrendamiento Planta

Suramericana S.A. 18/01/2018
Refineria — 40005604
Cumplimiento Arrendamiento

Suramericana S.A. 01/12/2018
Descargadero - 40005712
Cumplimiento Oficina Bloque 3, contrato

Suramericana S.A. 30/09/2018

40006056




ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros revelan las operaciones realizadas por Ecodiesel Colombia S.A.
durante el afio 2017 y se encuentran debidamente certificados por Contador Piblico y
Dictaminados por Revisor Fiscal. Para las explicaciones de cada rubro podran ubicarse en
las notas contables que hacen parte integral de los estados financieros.

De conformidad con el Articulo 87 de la Ley 1676 de 2013 en el Pardgrafo 2, la
administracion de la sociedad deja constancia de que no entorpecieron [a libre circulacion
de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores.

HECHOS POSTERIORES

El 27 de abril de 2012, la Unién Sindical Obrera radica querella en contra de Ecodiesel
Colombia S.A. ante la Direccion Territorial Oficina Especial de Barrancabermeja Ministerio
de Trabajo, por presuntos horarios extendidos de los maximos legales, emitiendo el
Ministerio de Trabajo Resolucién 160 de 2012 del 31 de Julio, sancionando a la Compaiiia
con suma equivalente a 70 SMMLV ($39) y conminando a la modificacion de horarios de
trabajo; de acuerdo a lo anterior la Compafia presenta reposicion en subsidio de
apelacion contra el Acto Administrativo el 14 de Agosto de 2012 ante la Direccién de
Vigilancia Inspeccién y Control en Bogota.

Como respuesta el Ministerio emite Resolucion 2195 del 20 de junio de 2013,
confirmando en todas sus partes la resolucién 160 de 2012, por lo que se procede por
parte de Ecodiesel Colombia S.A. interposicion de demanda de nulidad y restablecimiento
del derecho ante la sancidn impuesta y confirmada en primera y segunda instancia. El
fallo de primera instancia deniega las pretensiones de la Compaiiia, por lo que se
interpone recurso de apelacion, notificandose mediante auto su admision.

El 22 de agosto de 2017 se notifica el fallo de segunda instancia que confirma el de
primera, denegando las pretensiones de Ecodiesel. El 26 de enero de 2018, notifican
estado del juzgado primero Administrativo del Circuito de Barrancabermeja que confirma
la decision de primera instancia y emite la de segunda en contra de las pretensiones de la
Compafiia y condena en costas procesales el 2% de las pretensiones de la demanda.
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NIT. 900.147.693-0

Barrancabermeja, Febrero 27 de 2018



